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APRESENTAGCOES

Este e-book foi produzido a partir de um ciclo de encontros do Projeto Ponto Org, uma iniciativa do Programa Qualificagdo da Gestdo das OSC da Fundagao FEAC, que oferece
assessoramento técnico e coletivo e visa a disseminagdo de boas praticas que qualifiquem a atuagdo dos profissionais que atuam nas OrganizagGes da Sociedade Civil para
gerar impactos positivos nas instituicdes em parceria com o instituto OSC Legal, junto com especialistas nas tematicas: Aspectos Juridicos, Contabeis e de Gestdo Social para
Organizagoes da Sociedade Civil, visando apresentar e esclarecer os principais pontos para todo e qualquer cidad3ao que queira iniciar o trabalho de uma OSC.

O Ponto Org é um projeto de encontros pontuais com carater de assessoria coletiva que aborda uma diversidade de tematicas construidas e pensadas a partir das demandas
das OSC para que elas possam se atualizar, potencializar e inovar sua atuagdao com boas praticas.

O OSC Legal

O OSC LEGAL Instituto volta-se ao fortalecimento das Organiza¢Ges da Sociedade Civil (OSC), através da disponibilizagdo de informagGes e contetdos sobre a gestdo social,
incluindo instrumentos juridicos e contabeis que embasam a relagdo das OSC com a Administragdo Publica e com o setor privado, além da incidéncia nas politicas publicas.

A Fundacao FEAC

A Fundacdo FEAC tem como missdo a promog¢ao humana, a assisténcia e o bem-estar social, com prioridade a crianca e ao adolescente, em Campinas. Para
alcancgar esses objetivos, concentra sua agao socioeducativa em trés dimensdes.

Cada uma dessas dimensdes adota um conjunto especifico de estratégias para incentivar e apoiar organizacées da sociedade civil, movimentos sociais, grupos
populares e cidadaos a desenvolver projetos voltados para a redugao da pobreza e outras vulnerabilidades e riscos sociais.

EMPODERANDO POPULACOES VULNERAVEIS: Investimento em iniciativas que buscam promover o processo de crescimento, construgio de identidade,
educacdo, participagdo social e exercicio da cidadania de pessoas em situagao de risco social.

POTENCIALIZANDO TERRITORIOS VULNERAVEIS: Investimento nos territdrios em situacdo de vulnerabilidade social com fortalecimento de conexdes e com foco
em apoiar projetos que estimulem a articulacao de liderancgas e equipamentos das comunidades.

IMPULSIONANDO ORGANIZACOES: investimento na qualificacdo e capacitacdo de organiza¢des do terceiro setor, movimentos sociais e espacos de controle
social das politicas publicas. Também com atua¢do para a mobilizagdo de empresas e outros atores da sociedade civil para investir em iniciativas de impacto
social.
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ASPECTOS JURIDICOS DA
ATUACAO DO TERCEIRO SETOR/
MARCO REGULATORIO DAS
ORGANIZACOES DA

SOCIEDADE CIVIL

Direito de Associacao X Democracia/
participacao cidada

O Direito de Associacdo é um Direito Humano reconhecido em diversos documentos internacionais, como a Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos (art. 20) e a Resolucdo da Assembleia Geral do Conselho de Direitos Humanos da ONU, de 27 de setembro de 2012, dentre outros.

No Brasil, o Direito de Associacdo é considerado um Direito

fundamental constitucional, de acordo com o art. 5 da Constituicao
Federal de 1988 (incisos XVII, XVIII, XIX, XX e XXI).




NATUREZA JURIDICA

Associacao, fundagao, cooperativa social e organizacao religiosa

ASSOCIACAO

— constitui-se pela unido de pessoas que se organizam para finalidades em comum, nao lucrativas, que ndo mantém entre os associados direitos
e obrigagdes reciprocos. (Cédigo Civil, art. 53 a 61)

FUNDAGAO

— tem natureza patrimonial, constituindo bens que sao destinados a uma finalidade, que podem ser: assisténcia social, cultura, defesa e conservagao
do patrimdnio histérico e artistico, educacdo, saude, seguranca alimentar e nutricional, defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente
e promogao do desenvolvimento sustentavel, pesquisa cientifica, desenvolvimento de tecnologias alternativas, modernizagao de sistemas de
gestdo, producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, promocado da ética, da cidadania, da democracia e dos
direitos humanos, atividades religiosas. (Codigo Civil, art. 62 a 69)

ORGANIZAGOES RELIGIOSAS

— voltadas ao culto e ao professar da fé, conta com liberdade de criagao, organizagao, estruturagdo interna e funcionamento, sendo vedado ao
poder publico negar-lhes reconhecimento. (Cédigo Civil, art. 44)

COOPERATIVA SOCIAL

— Constitui-se com finalidade de inserir as pessoas em desvantagem no mercado econdmico, por meio do trabalho, promovendo a pessoa humana
e a integragao social dos cidadaos. Inclui dentre suas atividades: organizagao e gestao de servigos séciossanitarios e educativos; desenvolvimento
de atividades agricolas, industriais, comerciais e de servicos. (Lei n2 9.867, de 10/11/1999)




Conceitos
ONG | OSC | OS | OSCIP

ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL — termo surgido nos documentos da Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU) e muito

utilizado no Brasil. Apesar da sua relevancia socioldgica e na ciéncia politica, o termo ndo tem respaldo juridico, ou seja, o conceito
nao existe nas leis brasileiras. A rigor, ONG tem natureza juridica de associacao ou fundacao.

das Organizac¢des da Sociedade Civil — (MROSC), que inclui as associa¢des, fundacdes, entidades religiosas e cooperativas sociais.

ORGANIZACAO SOCIAL — certificagdo concedida pelo poder publico a entidade sem fins lucrativos, que possibilita a celebracio

de um modelo de parceria denominado Contrato de Gest3o.

. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — termo consolidado pela Lein213.019/2014, também conhecida como Marco Regulatério
0sC

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVILDE INTERESSE PUBLICO — titulag3io concedida pelo Ministério da Justica a entidades sem
X84 fins lucrativos. Esse titulo aumenta as possibilidades de parceria com a Administracdo Publica, além de incentivar o recebimento

de doagdes feitas por pessoas juridicas que poderdo descontar do imposto de renda até 2% do lucro operacional. O vinculo entre

a OSCIP e o Poder Publico ocorre através da celebra¢do do Termo de Parceria.




MROSC

Contextualizacao

O Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC) é o novo marco politico e normativo que estabelece as regras e os procedimentos
para as parcerias entre os poderes publicos e as OSC. Tem como marco legal de referéncia a Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece
o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organiza¢Ges da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execu¢do de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em

planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao.

Etapas da Lei N° 13.019/2014:

Planejamento, Sele¢cao e Execu¢ao, Monitoramento e Avaliagao

e Prestacao de Contas em parceria com o poder publico

PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA

— cabe ao poder publico tomar todas as providéncias administrativas anteriores a formalizagdo das parcerias: indicagdo de dotagdo orgamentaria
(com exce¢do dos Acordos de Cooperagdo); nomeagao do gestor e da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo; parecer juridico de viabilidade,
incluindo aprovacdo das minutas do chamamento publico (quando cabivel) e dos termos de parceria; declaracdo de capacidade operacional da

administragdo publica para celebrar a parceria, cumprir as obrigagdes dela decorrentes e assumir as respectivas responsabilidades.




SELECAO E CELEBRACAO
— é obrigatdria a realizacdo de chamamento publico (com excecdo dos casos de dispensa e inexigibilidade) que ficara a cargo de uma Comissao
de Selecdo designada pelo poder publico e atuard a partir de critérios objetivos. Uma vez selecionada(s) a(s) proposta(s), a OSC apresenta a

documentacgao obrigatdria e o Plano de Trabalho, passando a formalizagao da parceria.

EXECUCAO
— com base nas metas e nos objetivos consolidados no Plano de Trabalho, a entidade passa a executar o projeto, tendo como pano de fundo a

legislacao aplicavel.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO
— o poder publico tem obrigacdo de sistematizar o acompanhamento da execucdo, através do Gestor da Parceria e Comissdao de M&A. O Gestor
funciona como elo entre o projeto e o poder publico, acompanhando e emitindo relatérios que serdo avaliados pela Comissdo M&A competente.

Tem carater preventivo, no sentido de identificar eventuais desacertos e encontrar solu¢ées no decorrer da execucao.

PRESTACAO DE CONTAS

— énfase na execugdo do objeto e ndo apenas na formalidade dos gastos dos recursos publicos, com avaliagdo das notas fiscais e dos recibos. Deve
considerar a boa execugao da parceria e o efetivo cumprimento das metas e dos objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho.

CONTRATO DE GESTAO




Instrumentos de Contratualizacao com o poder publico:
Contrato de Gestao, Termo de Parceria, Termo de Fomento, Termo de
Colaboracao e Acordo de Cooperacao

— Instrumento de formalizacdo de parcerias com as OS, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento

tecnoldgico, a protecdo e preservacdo do meio ambiente, a cultura e a saude. Em nivel federal, tem como regra a Lei n2 9.637, de 15 de maio de 1998.
Estados e municipios tém regramento proprio.

TERMO DE PARCERIA

— Instrumento de formalizacdo de parcerias com OSCIP, estabelecido pela Lei n29.790, de 23 de marco de 1999.

TERMO DE FOMENTO, TERMO DE COLABORACAO E ACORDO DE COOPERACAO
— Instrumentos de formalizagdo de parcerias com as OSC, estabelecidos pela Lei n2 13.019/2014 (MROSC). Tanto o termo de colaborag¢do quanto
o termo de fomento envolvem transferéncia de recursos publicos. No primeiro, a parceria é proposta pela administracdo publica, enquanto no

segundo a proposta é concebida pelas organiza¢des da sociedade civil. J4 o acordo de cooperacdo ndo envolve transferéncia de recursos publicos,
independente de quem fez a proposta.




Remuneracao de Membros da Diretoria e Equipe

O dirigente de uma entidade pode ser remunerado?

Sim. Desde a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos e com respaldo na Constituicio Federal do Brasil, todo trabalhador tem direito a ser
remunerado pelo trabalho que desempenhe. Nao poderia ser diferente para aqueles que prestam servicos a entidades sem fins lucrativos.

Porém, como tais entidades ndo tém finalidade lucrativa, ndo podem distribuir o eventual superdvit entre os dirigentes ou associados, devendo
tais recursos ser aplicados nas finalidades estatutdrias. Dai a importancia de se distinguir entre dois conceitos: distribuicdo e remuneracdo. Sendo
gue a maioria das fundacdes e institutos que financiam projeto ndo aceitam remunerar diretores das OSC.

As entidades nao podem distribuir o superavit, mas podem remunerar aqueles que efetivamente prestem servigos a elas.




CRIAGCAO E GESTAO
DE ASSOCIACOES:
ASPECTOS JURIDICOS
E DE GESTAO SOCIAL

Passo a Passo para Criacao
da Associacao

N Sensibilizar as pessoas em torno de uma causa comum e constituir o grupo fundador.

m Promover reunido(des) com o grupo fundador para a preparacdao da Assembleia de Fundacdo, a ser realizada em dia, hora e local

predeterminados. Também deve ser elaborada uma proposta de estatuto que serd discutida e, se possivel, aprovada pela Assembleia de Fundagao.




E Realizar a Assembleia de Fundacdo. Os participantes se manifestam pela criacdo da associacdo, passando a discussdo e aprovacdo do
estatuto. Deverd ocorrer, ainda, a elei¢do ou indicacdo (conforme definido no estatuto) dos associados que compordo os drgdos diretivos, como
conselho fiscal e coordenagdo. Tudo constard em ata.

m Registrar os documentos constitutivos (ata de fundacdo e estatuto aprovado), junto ao Cartério de Registro de Titulos e Documentos/
Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

OBSERVACAO: os atos constitutivos da associacdo deverdo ser assinados pelos representantes legais da OSC
e por um advogado inscrito na OAB para ter validade juridica.

a Providenciar o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) na Receita Federal. A associacdo também deve se cadastrar na prefeitura e no
estado. Deve-se contar com assessoria de profissional da contabilidade.




Sem Fins Lucrativos
Nao distribuir lucro

As entidades do terceiro setor sdo aquelas que possuem regime juridico de direito
privado, sem finalidade lucrativa, que se dedicam a causas ou interesses sociais ou

coletivos. A ndo finalidade lucrativa esta relacionada a ndo distribuicdo de lucros. Os

valores movimentados pela entidade devem ser direcionados para a realizacdo de suas

atividades e ndo devem ser distribuidos entre os associados e/ou dirigentes.




Estatuto Social
Estrutura Basica

Os requisitos obrigatdrios do estatuto estdo inseridos no artigo 54 do Cddigo Civil Brasileiro e serdo detalhados a seguir:

3.1 Denominacao, os fins e a sede da associa¢ao

A denominagdo é o registro civil e 0 nome social da OSC. Refere-se a

identificagdo/nome escolhido para a associa¢do, que deve ser distinto de

outro ja inscrito no estado. Os fins estdo relacionados ao propdsito para o

qual elafoicriada. No Estatuto detalhamos os fins quando descrevemos os

objetivos da associacdo voltados a promogao de atividades e finalidades

de relevancia publica e social. A sede é o endereco oficial da associac¢ao. Observa‘;éo:

A associacao podera estabelecer

3.2 Requisitos para a admissao e exclusao dos associados categorias de associados (fundador, efetivo,
Devem ser estabelecidos critérios para o acolhimento de novos benemeérito etc). Caso opte pela categorizagéo
deverao constar no Estatuto a descricao e

a definicao de cada tipo, indicando

associados (admissdao) bem como hipdteses em que os associados
deixarao de fazer parte da associagdo, o que pode ser ato de vontade
do associado (desligamento) ou quando houver infragdo das normas
da associagdo (exclusdo). Neste ultimo caso, é importante realizar um direitos e deveres relativos a cada
procedimento administrativo para apurar a pratica do ato infrator, categoria.

assegurando ao associado o direito de defesa e recurso.




3.3 Os direitos e os deveres dos associados

e S3o exemplos de direitos: ter voz e voto; votar e ser votado nas
assembleias; candidatar-se para drgdos executivos/ conselho fiscal (o
estatuto também poderd prever critérios de elegibilidade para cada

um dos cargos), etc.

e S3o exemplos de deveres: promover os interesses da associacao;
respeitar o estatuto e as deliberagbes da assembleia geral; agir com

ética, cooperar no desenvolvimento de atividades da associa¢do etc.

3.4 As fontes de recursos para sua manutengao

A associacdo deve ampliar, ao maximo,

as possibilidades de financiamento e financiadores.

Exemplos de meios de arrecadagcdao de recursos: doacoes,
dotacgdes, contribuicdes, valoresrecebidosemrazaodeeventos,
projetos, cursos, concursos, oficinas, seminarios, congressos,
shows, comercializacdo de produtos, publicacdo de livros,

artigos e congéneres, valores, patrocinios ou auxilios diversos

recebidos em razdo de prestacdo de servigcos, convénios, consultorias,
contratos, parcerias, projetos e programas socioeducativos, juros e
dividendos decorrentes de aplicacGes financeiras, subvencdes oriundas
do Poder Publico, rendas eventuais ou provimentos decorrentes de

seus bens etc.

Exemplos de financiadores: pessoas fisicas, juridicas, empresas,

organizag¢des da sociedade civil, organizacdes internacionais etc.

3.5 0 modo de constituicao e de funcionamento dos
orgaos deliberativos

No Estatuto, deve-se informar os érgaos deliberativos da associagao,
bem como as atribui¢Ges de cada um. A Assembleia Geral é obrigatéria
e deve ser composta por todos os associados, sendo soberana em
relacdo aos demais. Somente ela podera destituir administradores e
alterar o estatuto, sendo garantido a 1/5 dos associados o direito de
promové-la. Deve-se indicar também um 6rgdo executivo, que ird tocar
a vida cotidiana da entidade: coordenacdo ou diretoria, por exemplo.
Um Conselho Fiscal é recomenddvel como instancia de controle interno

(mas ndo é obrigatodrio).




3.6 As condigOes para a altera¢ao das disposi¢Oes estatutarias e para a dissolu¢ao

O Estatuto deverd estabelecer critérios para a realizacdo da reforma do estatuto, os requisitos para dissolucdo
da associacdo e a destinacdo do remanescente do seu patrimonio liquido. Este devera ser destinado a entidade
sem fins lucrativos que tenha regularidade juridica e que pode ser designada no Estatuto ou, na falta dessa
informacao, por deliberacao da Assembleia Geral.

3.7 A forma de gestao administrativa e de aprovagao das respectivas contas

O Estatuto também deve definir o modelo de gestdao adotado pela associacdo. O drgao executivo podera ser
colegiado, no formato de coordenagdo ou diretoria (diretor administrativo, diretor financeiro, por exemplo)
ou centralizado na presidéncia (ndo recomendavel). Recomenda-se que a eleicdo do 6rgdo executivo seja
realizada pela Assembleia Geral. Quanto a movimentacdo financeira da entidade, recomenda-se que seja
avaliada anualmente pelo Conselho Fiscal que emitird parecer a Assembleia Geral, a qual tem o poder de

aprovar ou rejeitar as contas.




Conselho Fiscal
Importancia

E recomenddvel a criacdo de um Conselho Fiscal, embora n3o seja obrigatdrio. Esse érgdo consultivo possui atribuicdes, tais como: fiscalizar
e dar parecer nas contas da associacdo, cuja aprovacdo cabera a Assembleia Geral; fiscalizar os atos praticados pela diretoria, especialmente
guanto as questdes financeiras e contdbeis; acompanhar auditorias externas, além de contribuir na manutencdo dos objetivos da entidade e no

cumprimento do Estatuto.

Regimento Interno

O Regimento Interno e o Cédigo de Conduta ndo sdo obrigatérios, porém, tém utilidade para tratar questdes cotidianas, transparéncia e compliance.’
O primeiro tem como principal objetivo orientar praticas e relagdes dos associados com os assistidos, com terceiros e entre seus pares. O segundo
estabelece regras e procedimentos internos da associacao, com detalhamento dos direitos e deveres dos associados e indica¢cdo de penalidades e

procedimentos referentes as praticas que violam o estatuto e os principios da associagado.

1Segundo Blok (2020), compliance é o dever de cumprir e fazer cumprir regulamentos internos e externos impostos as atividades da institui¢do.




GESTAO CONTABIL
E PRESTACAO DE
CONTAS

Introducao

A gestdo contabil das Entidades Sem Fins Lucrativos (ESFL) deve ser assessorada por um profissional de contabilidade a fim de garantir o
cumprimento de todas as exigéncias previstas na legislacdao. O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) regula a Escrituracao de acordo com os

principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, além de estipular procedimentos especificos as ESFL.




Diferencas entre Empresas com
Fins Lucrativos e Entidades sem
Fins Lucrativos (ESFL)

a. Para uma EMPRESA, o capital é o valor investido visando o lucro, e o social relaciona-se aos socios e/ou acionistas. O lucro geralmente é
distribuido ou acumulado e, quando ha prejuizo, é coberto pelos lucros acumulados.

b. Para uma ESFL, o patrimo6nio sdo os bens, direitos e obriga¢des, e o social relaciona-se a sociedade. O superavit é incorporado ao Patrimonio

Social e aplicado nos fins associativos. Quando ha déficit, reduz-se o Patrimdnio Social.

Certificados, Qualificagcoes
e Titulos

Certificados
i. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)? — certificado outorgado pelo Ministério da Educac¢do, da Satde ou

da Cidadania as entidades que desenvolverem atividades de interesse publico e com gratuidade nas dreas de educacdo, saude ou de
assisténcia social.

2Até 0 momento desta publicagdo, as exigéncias para obten¢do do CEBAS haviam sido suspensas pela ADIN 4891. Ou seja, estavam afastadas as exigéncias de concessdo de servigos educacionais gratuitos, de no
minimo 20% em bolsas, de prestacdo de servigos de satde ao SUS, de no minimo 60% e de atendimento integralmente gratuito pelas institui¢des de assisténcia social como condigdo para obtengdo do CEBAS e, por

consequéncia, para usufruir da imunidade sobre contribui¢des sociais.




Qualificagbes

i. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) — qualificacdo outorgada pelo Ministério da Justica.
ii. Organizacdo Social (OS) — qualificacdo das entidades para que possam absorver atividades até entdo desempenhadas diretamente pelo
Poder Publico.

Titulos

i. Titulo de Utilidade Publica Federal (UPF), revogado em 2015, pela Lei n? 13.204.
ii. Titulo de Utilidade Publica Estadual (UPE).

iii. Titulo de Utilidade Publica Municipal (UPM).

Observacao:

Os Titulos de Utilidade Publica estaduais e municipais estao regulados em
legislacao prépria de cada local. A expectativa é de que tais titulos em nivel
estadual e municipal sejam alterados, compatibilizando com o MROSC, ou
também revogados, sequindo o destino da UPF.




Imunidade e Isencao

Imunidade é uma garantia constitucional! E a proibicdo da cobranca de tributo em relacdo a certas pessoas fisicas e juridicas, entes ou em
determinadas situagoes.

A isencdo é regulada por lei especifica do ente publico que tenha a competéncia para instituir o tributo. Ha a dispensa do tributo devido, ou

seja, a “renuncia fiscal”, assim, pode ser retirado a qualquer momento.

O poder publico pode, ou ndo, cobrar o tributo em determinado periodo, ou ndo fazé-lo em outro, ao contrario da imunidade, que é perene e

sO pode ser revogada ou modificada através de processo de emenda a Constituicdo.

Importante ressaltar que é preciso procurar um profissional especializado, como contador e/ou advogado tributarista, para garantir as
imunidades e isences de direito, conforme cada caso. Essas imunidades e isencGes podem ter um impacto financeiro positivo importante
para a OSC.




Trabalho Voluntario

A Lei n2 9.608/1998 define o servico voluntario como atividade ndo remunerada, tendo o Termo de Adesdo como um instrumento obrigatdrio,
que define as condigdes para a realizacdo do servico voluntdrio, e onde ficardo previstos as hipdteses e os limites de reembolso de

despesas praticadas pelo voluntario.

O trabalho voluntario deve ser reconhecido e registrado na contabilidade da entidade. Ndo se registra o pagamento (uma vez que nao existe),
mas sim o equivalente ao valor justo da prestacdao do servico, como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro.

Assim, o valor entre receita e despesa se equilibra sem afetar os resultados financeiros.




Retencao na Fonte

As ESFL, em especial aquelas dispensadas do pagamento de tributos, como contrapartida de beneficios fiscais, sdo obrigadas a realizar retencao

na fonte de tributos e contribui¢des, atuando, assim, como substituto tributario.

Exemplo: Sua OSC vai executar uma acao formativa na comunidade e contratard um oficineiro, realizando o pagamento através de nota fiscal
pessoa fisica. Esse profissional cobrou RS 4.000,00 pelo servigo e pagard, ao municipio, o Imposto Sobre o Servico (ISS). Vamos considerar que
0 ISS, neste caso, é de 3%. Sua OSC também fard a retencdo do INSS (11%) e IR (7,5%), e repassara os valores aos devidos entes: Municipio (ISS)

e Governo Federal (INSS e IR).

Valor do Servigo: RS 4.000,00 * Considerando que a OSC ndo tem o CEBAS.

(o) o
ISS (3%): RS 120,00 ** \ialor aproximado, com base no percentual indicado na Tabela do IR,

INSS (11%)*: RS 440,00

IR (7,5%)**: RS 300,00

a partir do més de abril do ano-calenddrio de 2015. Vale ressaltar que

é necessario abater o INSS e verificar o valor que sera utilizado como

base para o cdlculo, além de outras informacdes, como a existéncia de

dependentes.

Valor a pagar ao oficineiro: RS 3.140,00.




Declaracoes Obrigatorias

Para a manutencao da regularidade fiscal das entidades, é essencial o monitoramento de certiddes® e também cumprir as obrigacdes acessdrias

apresentando periodicamente as declara¢des exigidas pelos érgaos de fiscalizagdo, mesmo que ndo haja movimento.

Prestacao de Contas

E o conjunto de documentos e informacdes disponibilizado pelos dirigentes das entidades a associados, terceiros, parceiros, drgios
governamentais, apoiadores interessados, autoridades e usuarios em geral. Possibilita a apreciacdo, o conhecimento e o julgamento das

contas e da gestdo dos administradores das entidades, na periodicidade estabelecida no estatuto social ou na lei.

3CND — Certid3o Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais (Receita Federal e INSS); Certiddo Negativa de Débitos Estaduais; Certiddo Negativa de Débitos Municipais; Certiddo Negativa de Débitos
com o FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.




Demostracoes Contabeis

Diversas normas estabelecem requisitos legais, diretrizes para a estrutura e requisitos minimos para o contetdo a fim de orientar as ESFL
na elaboracdo das demonstra¢des contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Periodo, Demonstracdo das Mutacdes do

Patrimoénio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas.

Orgao de Controle, Fiscalizagdo e Monitoramento

Os registros contdbeis devem ser segregados de forma que permitam a divulgacdo de informacgbes e a verdadeira transparéncia exigidas,
ponderando a necessidade de criagdo de controles internos. Existem diversos atores que exercem a fungdo de controle, fiscalizacdo e
monitoramentos das a¢des das ESFL, como os préprios beneficidrios e associados, sociedade, financiadores, mantenedores, doadores, gestores,
fornecedores, clientes, bancos, fisco e governo. Considerando os instrumentos que possibilitam o repasse de recursos e fungdes atribuidas, por

exemplo, ao Ministério Publico, Ministérios da Saude, Educacao e Cidadania para obtencdo e manutengao de beneficios fiscais.




Transparéncia

O termo transparéncia comecgou a ser usado generalizadamente em finangas publicas, na década de 1980. O conceito nato da palavra
Transparéncia, conforme referéncia no site Conceito (https://conceito.de/) é: a qualidade do que é transparente (que se pode ver
através, que é evidente ou que se deixa transparecer). A “transparéncia” também é utilizada em sentido figurado para fazer alusdo
a caracteristica de uma pessoa ou organiza¢cdo que ndo oculta nada (ndo tem nada a esconder). Em sentido similar, uma organizacado
transparente é aquela que torna publica a sua informagdo. Na Ciéncia Politica®, o conceito de transparéncia estd associado a
divulgacdo de informacgbes por parte dos governos para atores internos e externos e sua consequente utilizagdo como instrumento
de responsabilizacdo (accountability) dos agentes publicos quando estes adotam algum procedimento inadequado. “A transparéncia
espontanea, aquela realizada sem que haja a exigéncia por algum instrumento legal, pode ser o diferencial na atracdo e fidelizagdo

de doadores e investidores. As pessoas gostam — e tém o direito — de saber o que estd sendo feito com os valores que foram cedidos.”®

Como principio ético, a transparéncia — mais do que obrigacdo — é o desejo de informar tudo aquilo que possa afetar significativamente os interesses dos
stakeholders, os quais, mais bem informados, terdo melhores condi¢des de analisar os riscos e os resultados®.

Legislacdo que estabelece a Transparéncia:

Constituicao Federal de 1988 — Art. 70.

Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n2 101/2000 - Art. 48.

Lei de acesso a informacdo — Lei n® 12.527/2011

Decreto n? 7724/2012 que regulamenta a Lei de acesso a informacgdo

“Robson ZUCCOLOTTO; TEIXEIRA, Marco Antdnio Carvalho. Transparéncia: aspectos conceituais e avancos no contexto brasileiro. Brasilia: Enap, 2019. Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/.
SFonte: CAZUBA, Nailton. O papel da contabilidade em OSCs. Disponivel em: https://nossacausa.com/.

6 Fonte: LAURETTI, Lélio. O principio da transparéncia no contexto da governanca corporativa. Lélio Lauretti é sécio-fundador e professor do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC). Disponivel em:
https://www.ethos.org.br/cedoc/5790/.




DICAS DE SITES E
REFERENCIAS
PARA CONSULTA

https://osclegal.org.br/

https://www.escolaaberta3setor.org.br/

https://gife.org.br/

https://abong.org.br/

https://mapaosc.ipea.gov.br/

e BLOK, Marcella. Compliance e Governanca Corporativa. 3. ed.
Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2020. 396 p. Disponivel em: https://
plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184827.
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