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INTRODUGCAO

Apresentacao

Esse documento vem contar como foi a XIll Conferéncia da Assisténcia Social de
Campinas, que ocorreu em 13 de setembro de 2019 . Quais foram as expectativas, os
objetivos, o que aconteceu e como foi sua organizacao e realizagao.

O material expoe brevemente as
dinamicas, informacoes basicas e
curiosidades do processo. As proximas
paginas foram escritas para vocé se
apropriar do assunto.

O objetivo € dar transparéncia ao processo, disponibilizando essas informacdes de
forma clara e direta. Assim, qualquer cidadao podera acompanhar os passos seguintes,
cobrar e questionar os resultados dessa Conferéncia. E, melhor ainda, propor mudancas
e participar das proximas!
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O QUE E ASSISTENCIA SOCIAL?

A Assisténcia Social € uma politica publica, ou seja, um direito de todo cidadao que dela
necessitar. Ela estd organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
que esta presente em todo o Brasil. Seu objetivo € garantir a protecao social aos cidadaos,
por meio de servicos, beneficios, programas e projetos que se constituem como apoio
aos individuos, familias e para a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades.

POLITICA PUBLICA: £um conJunto DE AGOES TOMADAS PELO GOVERNO-FEDERAL,

ESTADUAL OU MUNICIPAL-, QUE CONTA COM A PARTICIPAGAO DE ENTES PUBLICOS OU PRIVADOS.
0 ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS E DIREITO DE QUALQUER CIDADAD QUE PRECISE DELAS.




O QUE E O SUAS?

O SUAS é o Sistema Unico de Assisténcia Social. Um sistema nacional, gerido de forma
compartilhada entre municipios, estados e uniao.

Seu objetivo € garantir a protecao social aos cidadaos. As acdes sao organizadas com
referéncia no territério onde as pessoas moram, considerando suas demandas e
necessidades.

O sistema oferece servicos, beneficios,
programas e projetos que beneficiam
pessoas em situacoes vulneraveis.

O controle social sobre esse 6rgao € exercido por meio dos Conselhos de Assisténcia
Social — municipais, estaduais e federais. A cada quatro anos o Conselho Nacional de
Assisténcia Social convoca a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social para
avaliar e aperfeicoar o sistema. Também podem ser convocadas conferéncias nacionais
extraordinarias a cada dois anos.

O QUE E “CONFERENCIA"?

E uma reunido que aborda um tema especifico e incentiva a troca de ideias entre as
pessoas participantes. Temos as conferéncias de saude, de crianca e adolescente e
temos as Conferéncias de Assisténcia Social.

CONFERENCIAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

As Conferéncias de Assisténcia Social sao instancias maximas de deliberagao da politica
de assisténcia social. Acontecem nos niveis municipais, estaduais e federal. Tem por
objetivo a participacao da sociedade nas atividades de planejamento, controle e gestao
da Politica de Assisténcia Social.

NSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL [CNAS]
L A CONFERENCIA NACIONAL DA ASSISTENCIA
» ENTAO, ESTADOS E MUNICIPIOS ORGANIZAM

SEUS CALENDARIOS PARA SUAS RESPECTIVAS
CONFERENCIAS!




Reunem-se profissionais da area do setor publico, privado e usuarios da Assisténcia
Social. O objetivo de cada Conferéncia Municipal é a construcdo de um conjunto de
propostas para a politica de Assisténcia Social,afim de criar diretrizes de aprimoramento
dessa politica publica.

PROPOSTAS:SAD.IDEIAS DE SOLUGAO PARA ALGUM PROBLEMA.

NESSE CASD, CADA PROPOSTA FEITA SE RELACIONA COM UMA
0U MAIS DEMANDAS DO TERRITORIO.

Das Conferéncias Municipaissaem as propostas que serao tratadas nas esferas municipal,
estadual e federal. Esse transito de informacdes entre as esferas é feito pelos delegados.

O QUE SAO AS/OS DELEGADAS/
DELEGADOS?

Sao as pessoas que assumem a funcao de discutir e deliberar os assuntos levantados
durante as etapas das Conferéncias. Sao responsaveis pela exposicao das demandas de
seu territorio, pela elaboracao das propostas e sua defesa.

E importante que cada delegada(o) se inteire sobre os avancos e os desafios que
seu municipio enfrenta na politica de assisténcia social. A participacao efetiva da(o)
delegada(o) em todas as etapas € o que garante a qualidade da Conferéncia.



AS(0S]DELEGADAS(0S)DEVEN'SERREPRESENTANTES DO
SEGMENTOGOVERNAMENTALENADGOVERNAMENTAL(USUARIOSS
TRABALHADORESDOSETOREPRESTADORESDESERVICO):

O municipio elege durante a Conferéncia Municipal os delegados e delegadas que
participarao da Conferéncia Estadual e Nacional. Cada pessoa deve observar sua
disponibilidade antes de se candidatar como delegado. Caso eleito, o compromisso
devera ser cumprido e nao serao permitidas substituicoes, a nao ser pelo seu suplente.

Todas as delegadas e delegados tém
direito a voz e voto. O cracha de delegado
é o instrumento que da o direito ao
voto nos grupos e na Plenaria Final. Os
ouvintes e convidados apenas possuem

o direito a voz.

QUEM SAO AS PESSOAS
AS PESSOAS OUVINTES E
CONVIDADAS?

Observadores e convidadas sao as pessoas que apresentam interesse em participar
da Conferéncia ou escolhidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social para
contribuicao nas discussdes do evento. Podem ser:

representantes de universidades, do poder legislativo, do poder judiciario, Ministério
Publico, Conselhos de Politicas Publicas e de Direitos, trabalhadores, militantes da area,
entre outros.



PREPARACAO PARA AS
COFERENCIAS

Os delegados devem conhecer atematica da assisténcia social. Isso incluias deliberacdes
das Conferéncias anteriores e seus desdobramentos.
Para possibilitar o bom desempenho dos delegados, o CMAS promove reunioes
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preparatorias para a Conferéncia Municipal.

Figura1- Reunido da Comissdo de Organiza¢cdo da Conferéncia realizada na Guardinha.

CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CAMPINAS

O processo de construcao dessa Conferéncia contou com muitas surpresas. Desde
avaliacdes, propostas e mudancas, até o cancelamento nacional da convocacao da
Conferéncia Nacional. Tudo apontou para uma mesma direcao: a importancia da
participacao popular efetival

A Comissao Organizadora reuniu-se periodicamente desde setembro de 2018. O intuito
dos encontros foi o planejamento da Xlll Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Campinas, em 2019.



Nos ultimos 20 anos foram realizadas 10
Conferéncias Nacionais da Assisténcia
Social. O momento era oportuno para a
avaliaciao desse histérico.

A gestao atual do Conselho Municipal firmou parceria com a Fundacao FEAC para
analisar a execucao e os resultados obtidos pelas conferéncias anteriores. Essa demanda
deu origem a construcao coletiva de um novo modelo de conferéncia.

Tanto a avaliagdo quanto a ideia da nova proposta foram levadas para votagao na
plenaria do CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social). Apds aprovacao, iniciou-se
o detalhamento das ac¢des.

Ainda no segundo semestre de 2018, o Conselho Municipal de Assisténcia Social chamou
rodas de conversa em cada uma das cinco regides do municipio. Foram convidados
representantes da gestao municipal, usuarios, profissionais dos servicos publicos e de
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC).

O relatdério da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social foi apresentado, bem como
seus resultados. Foram apresentadas as fragilidades do processo atual e a sugestao de
melhoria, sempre na perspectiva de construg¢ao coletiva.

Os debates iniciais da Comissao Permanente de Elaboracao, Execugao e Monitoramento
das Conferéncias foram feitos com o assessoramento da Fundagao FEAC. Os presentes
discutiram acdes de ampliagao da participacao popular e um calendario atividades
preparatdrias para a proxima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

No inicio de 2019, a Comissao Organizadora ja contava com uma serie de mudancas
estruturais debatidas e aprovadas para a Conferéncia Municipal.

Nesse mesmo periodo, a realizacao da Xl Conferéncia Nacional de Assisténcia Social,
convocada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, prevista para acontecer em
2019, foi suspensa. Dessa maneira, o proximo encontro nacional passaria a acontecer
somente em 2021.

A decisao surpreendeu o pais e desencadeou a mobilizagdo de movimentos sociais,
usuarios e trabalhadores da Assisténcia Social. A decisao foi pela realizacao das
conferéncias, mesmo sem serem obrigatorias. Ficou assim definido e, por forca popular,
o chamamento para a Conferéncia Nacional Democratica de Assisténcia Social (CNDAS).
O tema escolhido foi:

“Assisténcia Social: Direito do Povo com Financiamento Publico e Participacao Social”.

Mesmo com o chamamento oficial das
Conferéncias de Assisténcia Social, o
cenario criado pelo posicionamento do



governo brasileiro era desfavoravel. Isso
porque a auséncia da diretriz federal
desobrigou o0 repasse de recursos
financeiros para as conferéncias
estaduais e municipais.

Em Campinas, a gestao publica efetivou seu apoio e deu suporte a realizacao da Xlll
ConferénciaMunicipal de AssisténciaSocial. O planejamentofoimantidoeaComissao
Organizadora deu continuidade aos preparativos para a Conferéncia. Atematica nacional
foi aderida - “Assisténcia Social: Direito do Povo com Financiamento Publico e
Participagao Social”.

A Comissao Permanente de Elaboracao, Execucao e Monitoramento das Conferéncias
chamou a participagao de todos os interessados em construir com O processo
conferencial por meio de uma Comissao Ampliada de Organizacgao. Diversos encontros e
reunides foram realizados com grande participacao de gestores, profissionais e usuarios,
garantindo um processo coletivo e fortalecido por inumeras contribuicdées. Um dos
resultados foi a construcao da logomarca dessa edicao da Conferéncia produzida por
usuarios da Politica Municipal de Assisténcia Social.

AS NOVAS ESTRUTURAS

Estrutura

O planejamento contou com uma série de mudancas para a Conferéncia Municipal
de Assistencial Social de Campinas. O ponto central foi efetiva-la como ferramenta
de aprimoramento da politica publica a partir do controle e da participagao social. A
Comissao Organizadora implementou um conjunto de mudancas praticas.

A Conferéncia Municipal foi trabalhada em sete etapas:

eAbertura Oficial e Aprovaciao de Regimento Interno;
eConferéncia Regional Sul;

eConferéncia Regional Norte;

eConferéncia Regional Leste;

eConferéncia Regional Sudeste;

eConferéncia Regional Noroeste;

ePlenaria Final;

Nessa estrutura, o Regimento foi disponibilizado para consulta publica on line, sendo
apresentado em uma versao inicial durante o evento da abertura. O debate foi feito
ponto a ponto. O texto estava sujeito a alteracdes e pdde ser modificado pelos presentes.
A dinamica seguiu para a votacao, validando cada manutenc¢ao ou alteragcao do texto.



REGIMENTO E UM DOCUMENTO NO QUALESTAO DESCRITAS TODAS AS DIRETRIZES

A SEREM SEGUIDAS DURANTE A CONFERENGIA:

A Conferéncia Regional € o momento de construcao das propostas. Essa etapa foi
realizada de forma descentralizada, nos préprios territdrios. Dessa forma, cada regiao se
torna corresponsavel pela execucao da Conferéncia Municipal.

O compartilhamento dos resultados foi feito na Plenaria Final. Nessa etapa, as propostas
criadas foram lidas, validadas e votadas. Foi também o momento de eleicao dos
delegados e delegadas que irao para a Conferéncia Estadual.

Todo esse trabalho resultou na expressiva participacao de usuarios da politica municipal
de assisténcia social, nao apenas nas conferéncias regionais mas também nas etapas
mMunicipais e sobretudo em todos os momentos de organizagcao e execugao da
Conferéncia. Importante registrar a maior presenca de pessoas com deficiéncia no
publico da \conferéncia.

METODOLOGIA

Paraestimulara participacaosocial era necessario fortalecer os momentos de construcao
das propostas. Para isso, buscou-se uma nova metodologia de trabalho adequada ao
contexto.

A Comissao Organizadora procurou empresas qualificadas, capazes de desenvolver
essa metodologia de forma conjunta. A parceria foi firmada com o estudio de inovacao
Weme. A metodologia foi pensada para que as deliberacdes aprovadas refletissem as
demandas da populagao de forma clara e quantificavel.

A empresa propds o método design thinking, centrado na empatia, usado para liberar
asenergias criativas das pessoas, essa metodologia é indicada para resolucao de desafios
complexos. Além de qualificar as propostas, a metodologia também foi indicada para
estimular a participacao social. Essa construcao metodoldgica foi desenvolvida com a
participacaoderepresentantesdetrabalhadorese usuariosem um processo colaborativo.
- E quais sdo as atividades desse método?

A dinamica da Conferéncia Regional envolve colaboradores, facilitadores e relatores.

Engquanto os colaboradores constroem as propostas, os facilitadores apresentam o



meétodo e atuam na instrucao, direcionamento e incentivo da atividade. Os relatores, por
sua vez, sao os responsaveis pelo registro e compartilhamento de dados.

Os colaboradores sao convidados a responder as seguintes perguntas:

O que temos na Assisténcia Social hoje que esta bom?

O que temos na Assisténcia Social hoje que esta ruim?

O que temos na Assisténcia Social hoje que pode melhorar?
O que nado temos na Assisténcia Social?

As respostas dadas pelos colaboradores formam a matéria-prima com que serao escritas
as propostas.

Os facilitadores também devem instruir os colaboradores para garantir as informacoes
mMinimas necessarias as propostas:

eIntengdo - qual acdo proposta? (Criar? Implementar? Ampliar? Etc.)
*0O que - qual assunto? (Servicos? Féruns? Verba? Etc.)

eQuanto - qual prazo e medida?(20% em até 10 anos; etc.)

eEsfera - qual encaminhamento? (Municipal? Estadual? Federal?)

Afaltadessasinformacoesafetaoentendimentointegralda propostae, porconsequéncia,
sua implementacao.
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Figura 2 - Grupo de estudo do método design thinking |



Figura 3 - Grupo de estudo d meétodo design thinking Il
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Figura 4 - Grupo de estudo do méetodo design thinking 111



As propostas elaboradas sao transcritas pelos relatores na plataforma Trello®. Uma vez
digitalizadas, as informacodes ficam disponiveis em tempo real para as demais salas da
Regional.

Entao, cada sala pode propor melhorias, estruturar ou associar propostas. Todas as
alteracdes sao demandadas pelos colaboradores e realizadas pelos relatores. Assim, as

alteracdes ficam registradas no histérico da plataforma e podem ser consultadas em
caso de duvidas.

Por fim, os facilitadores instruem sobre a dinamica de priorizacao das propostas. Os

critérios da avaliacao sao a potencialidade de resolucao e dificuldade de execucao,
conforme esquema:

4 +FACIL DE FAZER —
Proposta 7
Proposta 3 Proposta 5 Pt 2
Proposta 10
Proposta 9 Proposts &
Proposta 1
Proposta 6
Proposta
12
(-) NAO RESOLVE O PROBLEMA + RESOLVE O PROBLEMA
- -
Proposta 8 :mm

Y + DIFICIL DE FAZER

Figura 5 - DinGmica de priorizacdo de propostas

Sao selecionadas 6 propostas municipais, 6 estaduais e 6 federais em cada Conferéncia
Regional. Os relatores enviam as propostas priorizadas pelas salas para um painel
comum on-line. De 13, as propostas sao encaminhadas para uma fase de sistematizacao,
gue acontece na etapa seguinte.

O chamamento para a Sistematizacao é feito em todas as salas das Conferéncias
Regionais. A reuniao é aberta a qualquer pessoa ali presente interessada em participar.

Por fim, as propostas sao encaminhadas para a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social,onde sao lidas e votadas pelos delegados. Todos os participantes das Conferéncias
Regionais exercem a funcao de delegados.

Ao final desse processo, o resultado obtido € um conjunto de seis propostas Municipais,
seis Estaduais e seis Federais. A expectativa do método € garantir que as deliberacdes



aprovadas reflitam as demandas da populacao, de forma clara e quantificavel.
~N ~N
DIVULGACAO E MOBILIZACAO

O compartilhamento efetivo de informacdes promove a participacao. Mais do que
cumprir com a obrigacao de transparéncia, o objetivo é alcancar a populacao. Para isso
a divulgacao de informacodes foi tratada como ferramenta de mobilizacao.

A internet possibilita a distribuicao ampla e rapida de noticias. Por isso, era essencial
investir nesse canal e assim foi criado o site do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Campinas: www.cmas.campinas.br.

O site foi alimentado com frequéncia durante todo processo da Conferéncia.. Além da
divulgacao e registro, a pagina disponibiliza documentos oficiais para consulta (como
prestacao de contas, atas, leis relacionadas etc).

As etapas do processo conferéncia também foram para o Facebook. A pagina oficial da
Conferéncia, chamada “Mobilizacao SUAS Campinas”, comunicou eventos, chamou a
participacao de voluntarios e divulgou resultados Pagina Facebook Mobilizacdo SUAS
Campinas)

O material de divulgacao contou com videos produzidos e editados pela empresa
parceira Oh Geral. O produto foi explicativo, com linguagem jovem e extrovertida. Tratou
o0 assunto de forma clara, direta e leve.

Quer assistir aos videos?
Consulte: Site CMAS Campinas

Os registros obrigatoérios e as tradicionais publicagcdes no Diario Oficial se mantiveram.
Regionalmente, as informacdes foram distribuidas pela rede socioassistencial (com
cartazes, faixas etc).

PREPARACAO

Além das etapas que constituiram a Conferéncia, foi pensada uma grade de eventos
preparatorios. As vivéncias oferecidas foram as seguintes:

*Rodas de conversa sobre Participagcao Politica

Com a mediacao da Prof? Dr® Luciana Tatagiba, debateu-se o tema “A conjuntura
nacional e seus impactos para o controle social na area da Assisténcia Social”. O debate
aconteceu nas cinco regides do municipio.

As rodas trataram sobre os principios fundamentais que estruturam o SUAS: o
financiamento publico da politica e a participacao social. O debate evidenciou o cenario
politico nacional desfavoravel, o ataque a participacdo social do Decreto n. 9.759/2019,



o0 desmonte nas politicas de assisténcia social e a propria interdicao a realizacao da
Conferéncia Nacional de 2019.

Quer saber mais sobre o tema? Consulte:
https.//lcmas.campinas.br/conferencia2019/participacao-politica/

Figura 6 - Roda de conversa com a Prof. Dr? Luciana Tatagiba - Regido Norte no MAE
Maria Rosa
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Figura 7 - Roda de conversa com a Prof. Dr® Luciana Tatagiba - Regido Noroeste no
saldo da Igreja Santissima Trindade




eTroca de experiéncia com o Conselho de Belo Horizonte

A palestra foi realizada por Domingos Savio de Araujo, presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Belo Horizonte (MG), no dia 08 de agosto de 2019. Mais de
120 pessoas (entre usuarios, representantes da sociedade civil e do poder publico do
mMunicipio) estavam presentes.

Foram apresentadas boas praticas aplicadas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Belo Horizonte. O palestrante destacou o ganho em participac¢ao social obtido com a
implantacao dos Conselhos Regionais e Locais de Assisténcia Social no municipio.

Quer saber mais sobre o tema? Consulte: https:;/cmas.campinas.br/conferencia2019/
experiencia-cmasbh/
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Figura 8- Troca de Experiéncia com Domingos Savio de Aradjo, Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte |
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Figura 9 - Troca de Experiénci com Domingos Savio de Aradjo, Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte |l

eApresentacio do Diagnéstico Socioterritotial

O Diagnostico foi realizado e apresentado pela Fundacao FEAC. Os encontros foram
realizados em cada uma das 5 regides de Campinas, entre 21 de Agosto e17 de Setembro
de 2019. O objetivo dessa atividade foi apresentar alguns dados objetivos e atualizados
sobre cada microrregiao campineira. O objetivo foi qualificar o debate nas fases da
Conferéncia.

Quer saber mais sobre o tema? Consulte: https:;/cmas.campinas.br/conferencia2019/
diagnostico-socioterritorial/
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Figura 10 - Apresentacdo do Diagnostico socioterritorial da FEAC - RegiGdo Noroeste no
CEU Mestre Alceu

Figura 11 - Apresentacdo do Diagnodstico socioterritorial da FEAC - Regido Norte no
CRAS Vila Réggio




eFormacao para facilitadores

A parceira Weme ofereceu um treinamento aos facilitadores. Dentro da metodologia
desenvolvida, eles eram os responsaveis por guiar as atividades durante as Conferéncias
Regionais.

Profissionais dos servicos, usuarios e outros diretamente envolvidos.com a politica
de assisténcia social voluntariaram-se para a atividade. O objetivo do treinamento foi
permitir a atuacao dos facilitadores como guias de ideias e organizadores dosgrupos de
trabalho estabelecidos.

O primeiro ponto foi alinhar o papel do facilitador: dar suporte e conduzir os trabalhos
de discussao. Sua acao efetiva certificaria um resultado participativo, focado, objetivo e
efetivo na elaboracao das propostas.

Depois, seguiu-se o treinamento. A dinamica foi uma simula¢cao, em que o facilitador
viveu a experiéncia do participante de uma Conferéncia Regional.

-
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Figura 13 - Capacitagdo dos Facilitadores na Weme 11
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Figura 15 - Capacitacdo dos Facilitadores na WeMe |V

eFormacio para relatores

Os relatores tinham o papel de transcrever as propostas na plataforma Trello® durante
as Conferéncias Regionais. Além disso, uma ficha de impressdes deveria ser preenchida
a mao. Outros profissionais dos servicos, estudantes e envolvidos com a politica de
assisténcia social voluntariaram-se para cumprir essa atividade.

Foi oferecido um treinamento aos relatores em duas etapas, ambas no mesmo dia.
A primeira foi uma dinamica mediada pela empresa parceira Carobinha Criacdes. O
objetivo do exercicio foi despertar as habilidades de escuta, entendimento e registro
simultaneo.

A segunda etapa foi mediada pela consultora Kelly Kirner. A palestrante contou sobre a



A segunda etapa foi mediada pela consultora Kelly Kirner. A palestrante contou sobre a
organizacao da Conferéncia e de como seriam realizadas as Conferéncias Regionais.

ura 16- C,oocitagdo dos Relatores

Fig
eRelatoria

Uma importante ferramenta de distribuicao de informacdes é o Relatério Final da
Conferéncia. Esse ano, a aposta foi elaborar um material mais informativo e envolvente.
O objetivo foi sintetizar informacdes essenciais, facilitando o entendimento de cada
etapa conferencial. A linguagem da apresentacao deve ser mais democratica e direta.

A empresa parceira Carobinha Criacdes foi chamada para a produzir o texto, desenvolver
a pesquisa e organizar as informacdes do produto escrito.
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Figura 17 - Mobilizacdo de usuarios para a Conferéncia da Regido Leste na Casa dos
Sonhos |



F N . O -
Figura 18 - Mobiliza¢cdo de usudrios para a Conferéncia da Regido Leste na Casa dos

Sonhos |1

Figura 19 - Divulgacdo e mobilizagdo para participacdo na Conferéncia realizada com
os jovens aprendizes do CIEE Campinas
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Figura 20 - Mobilizac&o de usuadrios para a Conferéncia Ceu Vila Esperanca |

A ABERTURA E A APROVACAO
DO REGIMENTO

A XllI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Campinas foi aberta oficialmente
no dia 13 de setembro de 2019. Além da Cerimdnia de Abertura, o dia foi de aprovacao
do Regimento Interno. O publico credenciado foi de 492 pessoas, que lotou o salao de
eventos do Patrulheiros Campinas. O numero de participantes superou a expectativa da
Comissao Organizadora.
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Figura 21 - Plendria de Abertura da Conferéncia no Patrulheiros Campinas |
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Figura 22 - Plenaria de Abertura da Conferéncia no Patrulheiros Campinas I/
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Figura 23 - Plenaria de Abertura da Conferéncia no Patrulheiros Campinas I/l




A programacao do dia foi a seguinte:

08h00 — 8h30 Credenciamento
08h30 — 8h45 Apresentacao Cultural — Orquestra Patrulheiros Campinas

08h45 — 9h00 Abertura e Composicdo da mesa

09h00 - 9h10 Agradecimentos

09h10 — 9h20 Hino Nacional

09h20 — 9h30 ‘A experiéncia do usuario na politica municipal da
Assisténcia Social’, por Vanessa Sigalla

09h30 — 10h00  “Direito do povo, com participacdo social e financiamento
publico”, por Dr*. Maria Luiza Rizzotti

10000 — 10h10  Pronunciamento - Maria Aparecida Giani Oliva Modenesi
Barbosa, Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS Campinas)

10010 — 10h15 Composicdo da mesa de trabalho

Fernanda Campaifa — representante da PIA Sociedade de
Sao Paulo (Paulus)

Matheus Ifanger Albrecht — CMAS Campinas

Leonardo Duart Bastos — CMAS Campinas

10h15 - 10h40 Leitura do Regimento Interno

10n40 — 11h55  Exposicédo e aprovacao dos destaques

11055 - 12h00  Aprovacdo do Regimento Interno

O Conselho Municipal de Assisténcia Social iniciou a cerimoénia. A abertura contou com a
fala cativante de Vanessa Sigalla. A moradora da regiao Norte € frequentadora do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do MAE Maria Rosa e compds a mesa d
abertura. Afirmou que “é fundamental defender as politicas publicas, formulan
participando das acdes e lutando por melhores condi¢cdes de vida para todos os usuarios
que utilizam os servicos”.

A Prof? Dr? Maria Luiza Rizzotti fez uma fala breve. Abordou o t da
Conferéncia: “Assisténcia Social: Direito do Povo com ciamento Publico e
Participacao Social”. Enfatizou a necessidade urgente de os e trabalhadores se

unirem em defesa do SUAS.
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F/gura 24 - Profa Dr? Maria Luiza Rizzotti duronte palestra de abertura da Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social de Campinas

Em seguida, a Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS Campinas),
Maria Aparecida Giani Oliva Modenesi Barbosa, fezum breve pronunciamento, reiterando
o agradecimento aos presentes e declarando a abertura oficial da XIll Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Campinas’.

Deu-se inicio a leitura do Regimento Interno. Apds a realizagao de varios destaques,
esclarecimentos de duvidas e alteragdes de textos, a versao final do documento foi
aprovada pela plenaria.

Uma das alteracdes feitas no Regimento foi relativa ao nome da Conferéncia. A proposta
inicial do nome era “Conferéncia Municipal Livre de Assisténcia Social”. Conforme ja foi
citado, a sugestao de remocao do termo “livre” ganhou adeptos, a votacdo seguiu e foi
nomeada a “Xlll Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Campinas’.

As informacgdes de data e local de cada etapa da Conferéncia ficaram definidas:

eAbertura Oficial com apreciacdo e aprovacdo do Regimento Interno, realizada no dia
13/09/2019, das 8h as 12h, no Patrulheiros Campinas, localizado na Avenida das Amoreiras,
906, Parque lItalia;

eConferéncia Regional Sul, realizada no dia 14/09/2019, das 8h as 12h, na Guardinha,
localizada na Avenida das Amoreiras, 165, Parque Italia.

eConferéncia Regional Norte, realizada no dia 21/09/2019, das 8h as 12h, no CPT],
localizado na Rua Vladimir Pinto, 37, Chacara Boa Vista.

eConferéncia Regional Leste, que também foirealizada no dia 21/09/2019, das 8h as
12h, na Obra Sao Joao Bosco, localizada na Rua José Paulino, 479, Centro.

eConferéncia Regional Sudoeste, realizada no dia 28/09/2019, das 8h as 12h, na EMEF
Padre Emilio Miotti, localizada na Rua Beata Madre Placida Viel, 36, Jardim Santa LUcia.

e Conferéncia Regional Noroeste, rcalizada no dia 28/09/2019, das 8h as 12h, no CEU



Mestre Alceu, localizado na Rua Lasar Segall, 617/779, Jardim Florence |I.

ePlenaria Final, realizada no dia 05/10/2019, das 8h as 17h, no Patrulheiros Campinas,
localizado na Avenida das Amoreiras, 906, Parque Italia.

Outra decisao tomada pelos presentes foi alterar um ponto da metodologia relacionado
as propostas municipais. Ao invés da selecao de seis propostas para o Municipio, a
escolha da votacao foi encaminhar todos os textos produzidos.

Dessa forma, todas as propostas para o Municipio escritas durante as Conferéncias
Regionais passam serapreciadasna Plenariafinaleencaminhadasnaintegraa Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos.

Essa alteracao desencadeou uma mudanca na etapa de sistematizacao. Por ser enviado
Nna integra, o conjunto de propostas municipais nao sera sistematizado, conforme art. 12,
§2° do Regimento.

A seguir, leia o Regimento Interno que foi aprovado.

Regimento Interno da Conferéncia
Municipal da Assisténcia Social de
Campinas/SP Aprovado em plenaria
realizada 13/09/2019

CAPITULO |

SECAO |
Do Objetivo, do Temario e da Organizacio

Art. 1° A Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de Campinas/SP, convocada por
meio de Resolucao CMAS n.

Ol6, de 03 de maio de 2019, sera presidida pela(o) Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS. Paragrafo unico. Na auséncia da(o) Presidente, a(o) Vice-
Presidente do CMAS/Campinas assumird a Presidéncia.

Art. 2° A Conferéncia Municipal sera composta por 7 (sete) etapas, sendo Abertura
Oficial, 5 (cinco) Conferéncias Regionais e Plenaria Final, realizadas no periodo de 13 de
setembro a 05 de outubro, conforme segue:



Data | Abertura/Regional | Horario Local
Centro de Aprendizagem e
Abertura Oficial Mobilizagao pela
13 de com apreciagao e 8h as 12h Cidadania (Patrulheiros
setembro | aprovagéo do Campinas). Avenida das
Regimento Interno Amoreiras, 906 - Parque
Italia.
14 de _ ‘ Guard_inha
setembro Regional Sul 8h as 12h Av. das Amoreiras, 165 Pq.
Italia
21 de : . CPTI - Rua Vladimir Pinto,
setembro Regional Norte S e 37. Chacara Boa Vista.
21 de o . Obra Sao Jodo Bosco
setembro ol 8has 12h Rua José Paulino, 479, Centro.
28 de B CEU Mestre Alceu
Regiao Noroeste | 8h as 12h Rua Lasar Segall, 617/779.
setembro
Jd. Florence
28 d E.M.E.F Padre Emilio Miotti
t g Regigo Sudoeste | 8h as 12h R: Beata Madre Placida
setembro Viel, 36, Jardim Santa Lucia
Centro de Aprendizagem e
05 d Mobilizagédo pela Cidadania
t be Plenaria Final 8h as 12h (Patrulheiros Campinas).
QUAUDID Avenida das Amoreiras, 906
Parque ltalia.

Art. 3°A Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de Campinas/SP se constituiu
em instancia maxima de participagao da sociedade civil e do poder publico municipal,
tendo por objetivo avaliar a politica da assisténcia social e deliberar sobre diretrizes para
aperfeicoar, implementar e consolidar o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS,
bem como eleger delegados para a Xll Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

Art. &° A Conferéncia Municipal da Assisténcia Social tem como tema central:
“Direito do Povo com Financiamento Publico e Participag¢ao Social”.

Art. 5° Constituem os trés eixos norteadores das discussdes da Conferéncia Municipal
da Assisténcia Social:

EIXO 1: Assisténcia Social € um direito do cidadao e dever do Estado.

EIXO 2: Politica Publica tem que ter financiamento publico.

EIXO 3: A participacao popular garante a democracia e o controle da sociedade.



CAPITULO 1I

Dos Participantes

Art. 6° Poderdo se inscrever como participantes da Conferéncia Municipal da Assisténcia
Social de Campinas/SP, pessoas fisicas ou instituicdes interessadas no aperfeicoamento
e elaboracao da Politica de Assisténcia Social, na condi¢cao de:

o— delegados/as, desde que devidamente credenciados com direito a voz e voto.

e— convidados/as e observadores/as, desde que devidamente credenciados, com direito
a voz. Paragrafo unico: Delegados poderao se inscrever e credenciar nas conferéncias
regionais.

Art. 7° As inscricdes dos participantes da Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de
Campinas/SP, nos termos do artigo 6°, serdo realizadas:

e- por internet, através de inscricao eletréonica no link www.cmas.campinas.br, a partir do
dia 29 de agosto de 2019 até o dia 27 de setembro de 2019 até as 12h;

e- no local das conferéncias regionais, das 08h as 10h;
Paragrafo unico: O credenciamento dos participantes da Plenaria Final da Conferéncia

Municipal da Assisténcia Social de Campinas/SP sera efetuado no local do evento, das
08h as 10h do dia 05 de outubro de 2019.

CAPITULO III

Da Votacdo do Regimento Interno

Art. 8° A apreciacao e aprovacao do Regimento Interno da Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social de Campinas/SP sera realizada no dia 13 de setembro de 2019.
Paragrafo unico: A minuta do Regimento Interno estara aberta a Consulta Publica
para contribuicdes no site www.cmas.campinas.br no periodo de 30 de agosto a 09 de
setembro.

CAPITULO IV

Dos Grupos de Trabalho das Conferéncias Regionais

Art9° Serao formados até 06 (seis) Grupos de Trabalho com o maximo de capacidade
das salas reservadas.
Paragrafo unico. Os Grupos de Trabalho serao formados por, no minimo:

e— 0T (um) facilitador, a ser indicado pela Comissao Organizadora;



e— OT(um) relator indicado pela Comissao Organizadora; Il - 01 (um) relator indicado pelo
grupo de trabalho.

Art. 10. O Facilitador devera:
e— estar presente no local da conferéncia no mesmo horario da comissao organizadora;

e— preparar a salaonde ocorrerao os trabalhos com antecedéncia, cuidando da disposicao
das cadeiras, equipamentos, material de apoio, lista de presenca, dentre outras acoes;

e— garantir que o regimento interno aprovado em plenaria seja respeitado por todos os
participantes;

e— organizar o processo de discussao, garantindo a fala de todos os participantes com
equidade;

e— apoiar o processo de discussao do grupo de trabalho;

o— fazer as inscricdes e controlar o tempo das falas;

e— garantir o respeito as colocacdes e propostas de cada participante, promovendo o
debate sempre que posicoes sobre 0 mesmo tépico se apresentem;

e— garantir a explicacao de cada ideia, proposi¢cao ou enunciado dentro dos limites de
tempo estabelecidos pelo grupo;

e— buscar os consensos garantindo a participac¢ao de todos;
e— promover votagdes sempre que 0s Consensos Nao sejam alcancados;

e— acompanhar as anotacdes dos relatores, para que estas reflitam o que o grupo
realmente desejou expressar;

e— auxiliar nas etapas de sistematizacao das propostas e discussdes do grupo;

e— buscar aprovag¢ao ou reprovacao, jJuntamente com o relator do grupo para cada etapa
de registro completada.

Art. 11. Os Relatores terao a funcao de:

e— registrar e organizar a produg¢ao do grupo, através de anotacao e digitacao de
propostas feitas;

e— buscar a anotacdo mais adequada para cada ideia e/ou proposta do grupo;

e— buscar aprovacao, juntamente com o facilitador do grupo para cada etapa de registro
completada;

e— participar da sistematizacao do texto a ser encaminhada a plenaria.

Art. 12. Constarao nos relatérios dos grupos de trabalho as propostas que obtiverem,
NO MiNimMo, a aprovacao da maioria dos participantes presentes nos respectivos grupos.
§ 1°Cada conferéncia regional devera encaminhar para a plenaria final:

e— todas as propostas elaboradas para o Municipio;
o— Seis propostas para o Estado; Ill — seis propostas para a Uniao.

§ 2° A sistematizacao das propostas aprovadas nos grupos, ocorrera dia 02 de outubro de
2019, nas dependéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social no horario das9h as
1eh. Cada grupo podera eleger até dois participantes para participar da sistematizacao,
sendo um usuario e um trabalhador.

§ 3° O produto final da sistematizacao sera publicada no site do www.cmas.campinas.br
no dia 03 de outubro de 2019.



CAPITULO V

Da Plenaria Final

Art. 13. A Plenaria Final da Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de Campinas sera
aberta a todos os participantes observando o disposto no artigo 6°, deste Regimento.

Art. 14. Tera carater deliberativo, com a finalidade de:

e— apreciar, aprovar ou reprovar as deliberacdes oriundas das Conferéncias Regionais e
as que por ventura foram sistematizadas conforme Artigo 12, paragrafo 2°.

e— Encaminhar para os entes federados:

e-todas as propostas aprovadas nas conferéncias regionais para o
Municipio;

® G (seis) propostas para o Estado;

® 5 (seis) propostas para a Unido.

Paragrafo unico: Todas as propostas que nao foram priorizadas também deverao ser
encaminhadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campinas para todos
os entes federados.

Art.15. Cadadelegado poderaeleger?2 (duas) propostas parao Estadoe 2 (duas) propostas
para a Uniao. O processo de votacao sera realizado em salas, onde as propostas estarao
dispostas por ente federado.

Art. 16. Ao final da votacao de cada ente, as propostas com maior ' numero de votos,
serao publicizadas na Plenaria, resultando em 6 (seis) para o Estado e 6/(seis) para a
Uniao.

Paragrafo unico: Em caso de empate, havera votacao com apuracao por contraste.

CAPITULO VI

Da Eleicdo dos Delegados

Art. 17. Serdao candidatos a Delegados para a Xll Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social/SP, os participantes elencados no artigo 6°, deste Regimento.

Art. 18. Serao eleitos 12 (doze) delegados titulares e respectivos suplentes para participar
da Xll Conferéncia Estadual de Assisténcia Social/SP, niUmero este definido de acordo
com a Deliberacdo do CONSEAS/SP n° 016, de 02 de agosto de 2019, sendo:

e 06 (seis) representantes do poder publico, divididos da seguinte forma:

e O3 (trés) vagas para trabalhadores do SUAS desde que nao esteja exercendo funcao
de diretoria ou cargo de confiang¢a na gestao, conforme Resolucao CNAS n. 06, de 21 de
maio de 2015,

e O3 (trés) vagas para servidores que possua cargo de diregcao ou de confianca da gestao.
e 06 (seis) representantes da sociedade civil, divididos da seguinte forma:



e 03 (trés) — Usuarios e Organizacdes de usuarios;
e 02 (dois) — Trabalhadores da politica de Assisténcia social e Profissionais da area;
e O] (um) — Representante de Entidades de Assisténcia Social.

CAPITULO VII

Das Mocoes

Art. 19. As mocdes deverao ser apresentadas a Mesa Diretora até as 13h do dia 05
de outubro de 2019, devendo conter no minimo 20% do numero de credenciados da
Plenaria Final.

Art. 20. Apds a leitura de cada mocao, proceder-se-a a votacao da mesma, sendo
aprovadas as que obtiverem a maioria simples dos votos dos delegados credenciados
na plenaria final.

CAPITULO VIII

Das Disposicoes Gerais

Art. 21. Aos participantes das Plenarias é assegurado o direito de levantar questdes de
ordem a Mesa Diretora, sempre gque julgarem nao estar sendo cumprido o regimento e
demandas pertinentes.

Paragrafo unico. Em regime de votacao, sao vedados os levantamentos de questdes de
ordem.

Art. 22, Serao conferidos certificados a todos os participantes da Conferéncia Municipal
da Assisténcia Social de Campinas/SP.

Art. 23, Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.
Art. 24. Seradivulgado pela Comissao Organizadora, apds o término do credenciamento,
o nUmero de delegados da Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de Campinas/

SP, bem como o niumero de convidados e de observadores.

Art. 25. O presente Regimento entrara em vigor apds sua aprovagao.
Campinas, 29 de agosto de 2019.

AS CONFERENCIAS REGIONAIS

No dia seguinte a abertura e aprovacao do Regimento Interno, iniciaram-se as
Conferéncias Regionais!



A Dia 14 de setembro de 2019, sabado.
Avenida das Amoreiras, 165, Parque Italia

Estiveram presentes 191 pessoas. O encontro ocupou 6 salas do edificio cedido pela
Associagcao de Educacao do Homem de Amanha - “Guardinha”. Apds o acolhimento, os
participantes foram encaminhados as salas, onde trabalharam por aproximadamente

4 horas. Ao final, foram indicados 2 representantes de cada sala para participarem da
Sistematizacao.

Figura 25 - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Regional Sul na Associag¢do de
Educag¢cédo do Homem de Amanhd - Guardinha- |
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Figura 26 - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Regional Sul na Associacdo de
Educac¢céo do Homem de Amanhd - Guardinha - 11
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Figura 27 - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Regional Sul na Associagdo de
Educac¢céo do Homem de Amanhad - Guardinha - 111




AS CONFERENCIAS RECIONAIS

PROPOSTAS MUNICIPAIS REALIZADAS PELA
CONFERENCIA REGIONAL SUL

1. Implantar um Centro Dia para pessoas idosas e um Centro Dia para pessoas com
deficiéncia na Regiao Sul - eixo Sao José-Campo Belo.

2. Ampliar vagas de Centro Dia para pessoas com deficiéncia.

3. Criar lei de regulamentacao de beneficios eventuais para o municipio de Campinas.
4. Implantacao de novos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 6
a 15 anos e Intergeracional nos territérios do Campo Belo, Itaguacu, Vila Diva, Marisa,

Columbia, Jardim Esmeraldina, Vila Formosa.

5. Criacao de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nos microterritorios
do CRAS Bandeiras e Campo Belo especificos para adolescente e jovens de 15 a 29 anos.

6. Garantir a protecao e o cuidado da comunidade LGBTQI+ nos servi¢gos do Sistema
Unico de Assisténcia Social.

7. Criacao de Casa de Apoio para Mulheres em situacgao de violéncia e risco

social; Centro de Acolhida para Pessoa em Situacao de Rua; servico de

Familia Acolhedora para adolescentes e Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos
na Regiao Sul.

8. Criacao do CRAS nos bairros Sao Domingos, Jardim Fernanda, Esmeraldina, Vila
Lourdes, bem como ampliacdo do atendimento do servicos de CRAS e CREAS ja
existentes através da contratacao de trabalhadores por concurso publico.

9. Promover o impacto intersecretarias para o fortalecimento do trabalho intersetorial
nos territorios.

10. Assegurar investimento na qualificacao do trabalhador do SUAS.
11. Divulgacao dos servicos e equipamentos da politica de assisténcia social.

12. Criagcao de novas unidades de Cras na Regiao Sul, especificamente Monte
Cristo, Pg Oziel, Gleba B, Sao Fernando e Dom Gilberto. No prazo até 2025.

13. Equiparacao de repasses para asprotecoes sociais, garantindo que a porcentagem
repassada atenda as necessidades do publico e servicos.

14. Promover a participacao popular na construcao do plano plurianual, através da
criacao de foruns descentralizados e conselhos locais de assisténcia social, nos territorios.

15. Ampliar as unidades 'de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Intergeracional, especificamente nos territorios que ainda nao sao atendidos.



16. Disponibilizar verba para transporte no acesso aos servicos da assisténcia, priorizando
0S servicos que ainda nao dispde desse recurso.

17. Assegurar acdes educativas que garantam a diversidade e previnam a violéncia de
género e racismo.

18. Divulgacao através de campanha em midias, sobre os direitos e servicos ofertados
Nna assisténcia social.

19. Implementacao de parcerias com outras secretarias para criagao de servicos de
geracao de renda, economia solidaria, empreendedorismo, nas regides do Campo Belo,
Pqg Oziel, Sao Fernando e Gleba B.

20. Ampliar as metas de atendimento em 50% no SCFV de 6 a 14 e implantar o SCFV
Intergeracional na Regiao Sul, prioritariamente no territério do Campo Belo, de acordo
com o Diagnostico Socioterritorial da Vigilancia Socioassistencial, até 2021.

21. Implantar CRAS nas regides dos bairros Sao Domingos E Sao Fernando.

22. Implantacao de servico de Protecao Social Basica para pessoas idosas € com
deficiéncia de acordo com a NOB\RH e Tipificacdo até 2021.

23. Ampliacao de 100 metas do servico de Protecao Social Especial no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias até 2020.

24. Criar conselhos locais nos servi¢cos socioassistenciais para garantir a participagao
social dos usuarios.

25. Implementar servicos e programas de preparo para o jovem ao mercado de trabalho.
26. Regulamentar o SUAS enquanto lei municipal.

27. Ampliar o Programa Nutrir e o Nutrir Emergencial, na Regiao Sul com execucao
exclusiva do DSAN.

28. Aumentar para 5% ofinanciamento para a Politica de Assisténcia Social do orcamento
do municipio.

29. Criacao de Republica para Idosos.

30. Criacdo de Republica para jovens de 18 a 21 anos, apds acolhimento institucional e\
ou rompimento de vinculos familiares, conforme a tipificacao.

31. Ampliar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, Dentro dos
territorios Campo Belo, Parque Oziel, Jardim Andorinha, Jardim Carlos Lourenco, Vila
Georgina, Itaguacu, Jardim Fernanda para a faixa etaria de 6 anos a 14 anos e de 15 aos
24 anos, com prazo imediato para realizacao.

32. Criacao de Centro de Convivéncia para ldosos no municipio de Campinas com prazo
imediato.

33. Criar atendimento domiciliar a idosos e pessoas com deficiéncia no municipio de
Campinas com prazo imediato.



34. Criacao de CRAS para atendimento das regides Paranapanema, Parque Oziel,
ltaguacu, Vila Palmeiras e SGo Domingos com prazo imediato.

35. Ampliar o numero de CREAS nos territdrios com recursos humanos e execucao
publica com prazo imediato.

36. Criacao (garantir) dos beneficios eventuais previstos na Politica Nacional da
Assisténcia Social e Loas com prazo imediato.

37. Ampliar espacos de formacao e capacitacao dos trabalhadores da assisténcia social
com prazo imediato.

38. Melhorar a comunicacao do SUAS com a populacao.
39. Melhorar a articulacao de CRAS e DAS com a rede socioassistencial em 2020.

40. Ampliar as inclusdes no Programa Nutrir em 2020 e possibilitar o retorno de familias
ja beneficiadas.

41. Implantar o servico PSB para idosos e pessoa com deficiéncia em 2020.

42. Carantir a participacao ativa e assidua e livre dos representantes do poder publico,
sociedade civil e usuarios nas reunides e comissdoes do CMAS com prazo imediato.

43. Dialogar sobre a importancia da participacao do CRESS e SGD nas comissoes e
reunides do CMAS e CMDCA.

44, Retirarimediatamente o contingenciamento de R$ 9 milhdes de recursos municipais
do SUAS.

45. Ampliar os recursos para Protecao Social Basica, a partir de 2020.

46. Ampliar o envolvimento da Camara Municipal com os recursos do SUAS.
47.Qualificaro monitoramento e avaliacao dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para garantir a efetivacao do publico prioritario, recursos humanos,
capacitacao e adequacao.

48. Criar, implementar e garantir acdes junto a comunidade visando o0 assessoramento
permanente as associacdes de moradores conforme previsto no SUAS com prazo de 1

ano.

49. Implementar a gestdao do trabalho para educacao permanente para todos os
trabalhadores do SUAS até 2020.

50. Planejar juncao das Conferéncias Municipais dentro do prazo de 3 anos, mantendo
essa proposta metodoldgica para maior participacao do usuario.

51. Ampliar metas para servicos de cuidadores na média complexidade.
52. Ampliar equipe de atendimento do CREAS.

53. Implantar no Parque Oziel, Parque Italia, Jardim Marisa com acessibilidade urbana e



pessoas capacitadas para atender as pessoas com deficiéncia enquanto nao ha, devera
ser garantido o acesso por meio de transporte publico.

54. Criar um CRAS na regido do territério, no qual ja existe um DAS/Sul abrangendo
areas mais vulneraveis (Paranapanema, Santa Eudodxia e Vila Orozimbo Maia) no prazo
de 2 anos.

B85. Criar servicos de Acolhimento Institucional para familias e individuos em situacao de
rua.

56. Implementar novas unidades de CRAS e CREAS para regiao Sul.

57. Ampliar as verbas do municipio destinados para OSC que atendem as pessoas com
deficiéncia.

58. Implementar o beneficio eventual no municipio de Campinas conforme tipificacao
do SUAS.

89. Implantar na rede municipal materiais acessiveis em servicos, congressos,
conferéncias para maior participacao social de pessoas com deficiéncia.

60. Implementar e aumentar nos servicos CCIll e SCFV a acessibilidade e inclusao das
pessoas com deficiéncia - Braile e Libras.

61. Garantir que todos 0s usuarios consigam recursos de transporte para acessar 0s
Servicos sociais.

62. Garantir implantacao de mais instituicdes de 15 a 29 anos ou intergeracional.

63. Aumentar e destinar recursos para 0s municipios, para construcao de CRAS e CREAS
na Regiao Sul.

64. Implantacao de servicos de protecao basica em domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosos.

65. Criar oficinas dentro do SCFV e Centros de Convivéncia Inclusivo Intergeracionais
gue abrangem conhecimentos em Libras e Braile.

66. Ampliacao da rede cofinanciada.
67. Ampliacao transporte PAI idoso.
68. Transporte publico gratuito a partir 60 anos, ampliacao transporte PAI idoso.

69. Ampliar Servico de Convivéncia de 6 a 14 anos no Parque Oziel, Gleba B e Campo
Belo.

70. Melhoria da acessibilidade dos acessos dos usuarios dos servicos PCD no municipio
(24 meses).

71. Centro de Convivéncia para Idosos até 2021, minimo de 03 unidades.

72. Ampliacao assistencialem:SCFV, ILPSS, CRAS, CCl para atenderademanda reprimida



da Regiao Sul no prazo de 2019-2020.
73. Reconhecer o servico complementar a PCD como servico tipificado até 2022.

74. Ampliacdo do orcamento da assisténcia social em 7% para a realizacaodas demandas
reprimidas até 2020.

75. Ampliacao das metas dos servicos cofinanciados em todos 0s niveis da assisténcia
social basica, média e alta complexidade conforme demanda reprimida e abrangéncia
municipal.

76. Melhorar a divulgacao e formacao nos Conselhos Municipais até 2022.

77. Capacitacao permanente e continuada em todos os niveis da assisténcia, para
atender qualquer pessoa e qualquer idade até 2021.

78. Assegurar repasse de verbas para a rede socioassistencial até 2022.

79. Ampliar a contratacao de funcionarios através de concurso publico dos servicos DAS
e CRAS existentes na Regiao Sul de Campinas até 2021. CRAS Fernanda (01 até 2021),
CRAS Formosa (até 2022), CRAS Oziel (até 2023), CRAS Sao domingos-Palmeiras (ate
2024), CRAS Vila Lemos (até 2025).

80. Aumento dos servicos de ILPI, a populacao idosa aumenta a cada dia, essa é urgente
(12 meses).

81. Criar CRAS na Cidade Singer até o ano de 2022.
82. Inclusao do municipio do programa selo Amigo do Idoso.
83. Ampliar meta do Cartao Nutrir continuo até 2022.

84. Criar servico no domicilio para deficientes e idosos e suas familias na Regiao Sul,
Norte, Noroeste e Sudoeste até o ano de 2022.

85. Criar servico ao publico de convivéncia de 15 a 24 anos na Gleba B e Singer até 2022.
86. Criar casa de Acolhimento Institucional para adultos até 2022.

87. Criar até 2022 o Servico Intergeracional na Gleba B.

PROPOSTAS ESTADUAIS REALIZADAS PELA
CONFERENCIA REGIONAL SUL

1. Assegurar e ampliar a execucao dos programas Acao Jovem e Renda Cidada.
2. Aumento de metas de inclusao dos Programas de Transferéncia de Renda estaduais.

3. Aumento do financiamento para a politica de Assisténcia Social no valor de 5% do
orcamento do municipio.



4. Ampliacao das verbas para politica de Assisténcia Social, visando a ampliacao da rede
socioassistencial e efetivar o envolvimento da Camara nessa questao.

5. Ampliacao do orcamento da assisténcia social estadual em 7%.

6. Ampliacao das verbas para a Politica de Assisténcia Social.

PROPOSTAS FEDERAIS REALIZADAS PELA
CONFERENCIA REGIONAL SUL

1. Aumentar o repasse do governo federal para o municipio de Campinas.

2.Asseguraroaumentodorepassedeverba paraAssisténciaSocialde10%earegularidade
desse repasse mensal.

3. Garantir a continuidade do beneficio de prestacao continuada de acordo com o salario
minimo vigente e aumentar o limite da renda per capita familiar.

4. Manter o BPC conforme a redacao original do Art 203, inciso V da Constituicao Federal,
reiterando a recomendacao 3 para o Estado e a Uniao, Deliberacao da Xll da Conferéncia
Municipal.

5. Garantir a manutencao do BPC e diminuir burocracias ao acesso.

6. Ampliacao da verba federal em 7%.

NORTE

Dia 21 de setembro de 2019, sabado.
Rua Vladimir Pinto, 37, Chacara Boa Vista.

Estiveram presentes 107 pessoas. O encontro ocupou 3 salas do edificio cedido pela
instituicao Centro Promocional Tia lleide - CPTI. Apds o acolhimento, os participantes
foram encaminhados as salas, onde trabalharam por aproximadamente 3 horas. Foram
indicados 2 representantes de cada sala para participarem da Sistematizacao no dia
02/10/2019, das 9h as 16h. Ao final foi realizado uma plenéria para socializacdo das
propostas.
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Figura 29 - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Regional Norte no CPTI Il
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Figura 30 - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Regional Norte no CPTI 111

A Regional Norte enviou 24 propostas para o Municipio, cinco para o Estado e seis para
a Unido.

CONFERENCIA REGIONAL NORTE

PROPOSTAS MUNICIPAIS REALIZADAS PELA
CONFERENCIA REGIONAL NORTE

1. Aprimorar e ampliar a divulgacao da politica de assisténcia social por meio de
campanhas permanentes.

2. Formar uma comissao, a partir da conferéncia, para fiscalizar a implementacao das
propostas, em conjunto com o CMAS.

3. Implantar cinco hovos CRAS no municipio e dois CRAS itinerantes, a fim de garantir o
acesso a populagao nos microterritérios onde Nnao ha o servico.

4. Ampliacao e redistribuicao dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
Nna regiao Norte.

5. Implantacao do servico de protecao social basica ho domicilio para pessoas idosas e
com deficiéncia.



6. Ampliacao do servico de protecao social especial no domicilio para pessoas idosas e
com deficiéncia.

7. Implantacao de casa de cuidado para idosos e adultos em parceria com a politica de
saude.

8. Indicacao para a politica de transporte publico: viabilizar programas que ampliem o
acesso a circulacao da populacao do municipio aos servicos, especialmente priorizando
O publico da assisténcia social.

9. Ampliacao e revisao de critérios do programa Nutrir Campinas.
10. Territorializacao dos servicos de atendimento a populacao em situacao de rua.

11. Garantir que os repasses municipais, estaduais e federais e sejam realizados de forma
continuada.

12. Criar e organizar espacos de formacao e participacao sobre orcamentos publicos,
legislacao da PNAS, de carater continuado.

13. Garantir investimento publico para a implantagcao e manutencao dos conselhos
locais nos territorios, visando aumentar a participacao da sociedade civil.

14. Garantir a readequacao nos horarios das reunides dos conselhos municipais visando
aumentar a participacao da sociedade civil.

15.CGarantirrecursospararealizaromapeamentodiagndsticodasareasdevulnerabilidade,
paraimplantar servicos descentralizados de acessibilidade para atendimento de pessoas
com deficiéncia de acordo com as necessidades locais.

16. Garantir a aplicacao de 10 % do orcamento para a Assisténcia Social nas trés esferas
de governo, garantindo o minimo de aumento de 2% a cada dois anos. Iniciando em
2020 com minimo de 4%.

17. Aumentar investimento na Protecao Social Basica, Média e Alta complexidade na
Regidao Norte.

18. Garantir as condicdes objetivas para possibilitar a participacao popular na comissao
permanente de acompanhamento das deliberacdes da conferéncia.

19. Revogar o contingenciamentodorecursode despesasdoorcamentoanual deliberado
da Assisténcia Social previsto no decreto n°20.405 de 25 de julho de 2019,

20. Elaborar mocao de repudio e outras estratégias de enfrentamento as iniciativas de
desmontes das politicas sociais, como por exemplo a reforma trabalhista, reforma da
previdéncia e contingenciamento municipal, entre outros.

21. Assegurar a formacao de forum\ assembleias e conselho gestor e usuérios do SUAS.
Ampliar a participacao de usuarios no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).
Modificar horario e forma de acesso, questao da acessibilidade, transporte e etc.

22, Garantir implantacao e divulgacao de foruns unificados de usuarios e trabalhadores
nas cincos regides de Campinas- efetivar o acesso, linguagem, transporte e local



adequado, assegurando a gestao democratica.

23. Garantir aos usuarios, trabalhadores e conselheiros, qualificacdao, capacitacao e
educacao permanente e continuada, conforme a legislacao do SUAS.

24, Fomentar e fortalecer as comunicacdes ja existentes e garantir a participacao de
usuarios com a finalidade da construcao de materiais que favorecam o conhecimento
dos servicos ofertados pela politica em linguagem acessivel.

Midias digitais, folders e cartazes

PROPOSTAS ESTADUAIS REALIZADAS PELA
CONFERENCIA REGIONAL NORTE

1. Aprimorar e ampliar a divulgacao da politica de Assisténcia Social por meio de
campanhas permanentes.

2. Aumento de repasse da verba estadual para a Politica de Assisténcia Social e ampliacao
dos beneficios estaduais.

3. Garantir a aplicacao de10.% do orcamento para a Assisténcia Social nas trés esferas de
governo, garantindo o' minimo de aumento de 2% a cada dois anos iniciando em 2020
com minimo de 4%:

4. Garantir que os repasses Federal e Estadual sejam realizados de forma continuada.

5. Ampliagcao da participagaoc dos usuarios trabalhadores no Conselho Estadual da
Assisténcia Social (CONSEAS), sendo sua composicao de 25% usuarios, 25% trabalhadores,
25% entidades, 25% poder publico e garantir qualificacdao, capacitacao e educacao
permanente e continuada para usuarios, trabalhadores e conselheiros conforme
legislagao do SUAS, assegurando reconhecimento dos direitos trabalhistas. Questao da
acessibilidade, transporte etc.

PROPOSTAS FEDERAIS REALIZADAS PELA
CONFERENCIA REGIONAL NORTE

1. Revisao dos critérios de acesso ao BPC, tornando-o mais inclusivo, permitindo que seja
possivel acumular mais de um beneficio em uma mesma familia, vinculando assim o
direito do beneficio ao individuo e nao ao grupo familiar.

2. Aprimorar e ampliar a divulgacao da Politica de Assisténcia Social por meio de
campanhas permanentes.

3. Garantir a aplicacao de 10 % do orcamento para a Assisténcia Social nas trés esferas de
governo, garantindo o minimo de aumento de 2% a cada dois anos, iniciando em 2020
com minimo de 4%. Garantir que os repasses Federal e Estadual sejam realizados de
forma continuada.

4. Revogar a PEC 95, Emenda Constitucional 95 de 2016, que limita por 20 anos os gastos
destinados as Politicas Publicas.



5. Garantir a existéncia dos conselhos municipais, estaduais e federais de forma a
assegurar e legitimar com forca de lei os espacos de controle social e participacao
popular, efetivando o acesso universal a todos os direitos previsto na politica, e garantir
os direitos humanos.

6. Garantir participacao direta de usuarios trabalhadores na aprovacao das contas
publicas relacionadas ao investimento na assisténcia social e nas emissdes e resolucdes
e outras normas, utilizando-se das multiplas formas possiveis de participacao na
perspectiva de interromper acdes autoritarias que retrocedam a PNAS com direito a
Vvoz, voto e veto.

CONFERENCIA REGIONAL LESTE

Dia 21 de setembro de 2019, sabado.
Rua José Paulino, 479, Centro

Estiveram presentes 118 pessoas. O encontro ocupou 5 salas do edificio cedido pela
instituicido Obra Social Sdo Jodao Dom Bosco. Apds o acolhimento, os participantes
foram encaminhados as salas, onde trabalharam por aproximadamente 4 horas. Ao final,
foram indicados 2 representantes de cada sala para participarem da Sistematizacao.
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Figura 31 - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Regional Leste na Obra Social
Sédo Jodo Dom Bosco |
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Figura 32 - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Regional Leste na Obra Social

Sdo JoGo Dom Bosco Il
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Figura 34 - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Regional Leste na Obra Social
Sdo Jodo Dom Bosco Il

A Regional Leste enviou 82 propostas para o Municipio, cinco para o Estado e cinco para
a Uniao



CONFERENCIA REGCIONAL LESTE

PROPOSTAS MUNICIPAIS REALIZADAS PELA
CONFERENCIA REGIONAL LESTE

1. Implantacao de SCFV, CCII nas regides rurais de abrangéncia do DAS Leste e CRAS
Anhumas, devido a dificuldade de acesso aos servicos existentes.

2. Implantacao de CRAS Itinerante para atendimento da populacao rural da regidao Leste.
3. Implantacao de um CRAS na regiao de Sousas e Joaquim Egidio

4. Regulamentacaoeimplantacaodosbeneficioseventuaisqueatendamasnecessidades
de acesso aos servicos socio assistenciais da regiao Leste de Campinas.

5. Implantacao do servi¢co de atendimento domiciliar a pessoa idosa e pessoa com
deficiéncia na Protecao Basica.

6. Aumento de recursos para assisténcia social, no minimo de 10% para esfera municipal.
7. Ampliar oferta de Centro Dia.
8. Mais concurso publico para Assisténcia Social.

9. E necessario garantir orcamento adequado para manter o atendimento de servicos
socioassistenciais.

10. Criar foruns regionais de assisténcia social em todas asregides da cidade de Campinas
onde ainda nao existem.

11. Manter os servicos socioassistenciais ja existentes e garantir sua qualidade.

12. Ampliacao do Centro de Referéncia LGBT.

13. Ampliar servicos de cuidadores no domicilio.

14. Ampliar servicos para populacao idosa e PCD.

15. Ampliar servicos para populagao de rua.

16. Ampliacao do servico do PAL.

17. Implantacao de casas de acolhimento para adolescentes (16 anos pra cima).

18. Promover a integracao de representantes da assisténcia social (CMAS, Foruns
Regionais, Intersetoriais e OSCs) aos conselhos locais de saude para fomentar a

participacao social nestes espacos e estimular o controle social exercido pelos usuarios.

19. Implantacdo de servicos para usuario de SPA/ Alcool, criancas e adolescentes e seu
grupo familiar.



20. Ampliacao de repasse para as OSC cofinanciadas.
21. Implantacdo de CRAS na regido de Sousas/ Joaquim Egidio/ Costa Silva e AR 14.

22. Servico especializado de apoio socio emocional para a equipe dos servicos,
principalmente para educadores e cuidadores sociais. (Pronto Atendimento)

23, Profissionais capacitados para atendimento de pessoas com deficiéncia.

24, Criacao de foruns regionais que incentivem a mobilizacao e participacao social na
politica da Assisténcia Social.

25. Ampliacao de metas para servico de Cuidador Domiciliar. (Média)
26. Ampliacdo de metas para SCFV de 6 a 14 (Sousas/ Joaquim Egidio) (Basica).

27. Intensificar as discussoes sobre fluxo de atendimento no municipio das diversas
Politicas Publicas. Garantindo o direito de acesso e cuidados desse usuario.

28. Seguranca para profissionais nas areas de riscos, e nos atendimentos nas OSC.

29. Ampliacao do numero de funcionarios, garantir condicdes adequadas de trabalho e
igualdade salarial.

30. Qualificar as oficinas, com o aumento do numero de educadores, garantia de
fornecimento de recursos materiais e diversificacao das atividades.

31. Implantacao de equipamento de CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social
no distrito de Sousas.

32. Garantir gue o CRAS Flamboyant possua sede dentro do seu territdrio de trabalho.

33. Ampliacao do numero de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no
territorio priorizando os bairros de maior vulnerabilidade.

34. Assegurar o acesso dos usuarios aos servicos da PSB, através do fornecimento de
passe gratuito.

35. Ampliacao do numero de vagas em ILPI e criagcao do Centro Dia do idoso.

36. Ampliacao do numero de vagas em servico de cuidadores de idosos e pessoas com
deficiéncia.

37. Implementacao de abrigo para familias em situacao de rua.

38. Fortalecimento e desenvolvimento de projetos visando a garantia de direitos das
minorias (Negros e LGBTQ)I).

39. Implantar trés CRAS para atender a populacdo de Sousas/Joaquim Egidio; Costa e
Silva e AR-14.

40. Construcao de espacos de formacao continua sobre politicas publicas, direitos e
cidadania.



41. Ampliar o recurso financeiro para Assisténcia Social em 7%.
42. Ampliar vagas em Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos.

43. Ampliacao dos SCFV para atender a demanda da populacao de Sousas e Joaquim
Egidio.

44. \mplantar Casa de Passagem para ldosos.

45. Implantar o Servico Domiciliar na Protecao Social Basica.

46. Reordenar o Centro POP Unidade I.

47. Implantar na regiao AR-14 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
48. Instituir a gestao do trabalho com formacao continuada.

49. Ampliar meta SCFV de 6 a 14 anos na regiao central.

50. Implantacao de CRAS itinerante.

51. Regulamentar os beneficios eventuais no municipio.

52. Ampliacao de projetos societarios voltados para pessoas em situacao de rua.
53. Criar o Bagageiro Municipal.

54. Centro Dia especifico para idosos na regiao de Sousas e Joaquim Egidio.

B85. Forum de servicos com participacao de usuarios e trabalhadores.

56. Servico de cuidado domiciliar para pessoa idosa e pessoa com deficiéncia:
ampliacao de metas que atendam a lista de espera.

57. Implantacao de um CRAS na regiao de Sousas e Joaquim Egidio.

58. Construcao para a oferta do SCFV para atendimento da demanda COHAB Souzas e
Gargantilha (ex).

59, Efetivacao do SARES como centro POP com toda a estrutura necessaria.
60. Implantacao do centro dia para idosos.

61. Ampliacao de metas para a ILPI.

62. Implantacao do servico domiciliar da basica.

63. Fortalecimento entre redes (saude e assisténcia)

64. Cartao social de transporte ampliagcao para a basica.

65. Ampliacao orcamentaria para a politica de assisténcia 'social:



66. Ampliacao de metas para o Cartao Nutrir.
67. Ampliacao de vagas em ILPI.
68. Capacitacao dos trabalhadores das ILPIs.

69. Execucao e implantacao de beneficios eventuais municipais conforme previsto em
lei.

70. Servico de qualificacao profissional para usuarios (geracao de renda).

71. Formacao continuada para trabalhadores.

72. Ampliacao de metas para pessoa com deficiéncia (Centro Dia)

73. Ampliar RH e estrutura fisica dos CRAS, CREAS e DAS.

74. Ampliacao de metas para o atendimento domiciliar para a média Complexidade.

75. Adequacao do SAMIM para que o servico seja prestado com mais qualidade.
(infraestrutura).

76. Ampliacao do RH do Centro POP e SAMIM.

77. Ampliacao dos critérios do Cartao Nutrir a populacao de rua.

78. Implantacao do CRAS na regiao do Gargantilha e regiao Dourados.
79. Aumentar o valor da verba do recambio.

80. Garantir capacitacao continuada para trabalhadores do SUAS.

81. Aumentar a quantidade de abrigos para pessoas em situacao de rua.

82. Ampliacao de projetos que visam geracao de renda e economia solidaria.

PROPOSTAS ESTADUAIS REALIZADAS PELA
CONFERENCIA REGIONAL LESTE

1. Aumento de recursos para Assisténcia Social, no minimo de 7% para esfera Estadual.
2. Aumentar o orcamento do estado para Assisténcia Social para no minimo 7%.

3. Estimular a participacao social com a formacao de féruns locais e assembleias, bem
como a divulgacao dos mesmos.

4. Implementacao, regulamentada por lei, de servicos de contra turno escolar em
guantidade proporcional ao numero de habitantes na cidade.

5. Ampliacao de metas para a ILPI.



PROPOSTAS FEDERAIS REALIZADAS PELA
CONFERENCIA REGIONAL LESTE

1. Aumento de recursos para Assisténcia Social, no minimo de 5% para esfera federal.

2. Alterar a idade minima de 65 para 60 anos para o acesso ao Beneficiario de Prestacao
Continuada. (BPCQC).

3. Garantir a manutencao do BPC conforme redacao original do artigo 203, inciso 05 da
Constituicao Federal e ainda, sua vinculagcao ao salario minimo.

4. Ampliar o repasse federal de verba para a Politica da Assisténcia Social

5. BPC- Alteracao do critério de renda per capta de inclusao para meio salario minimo e
a idade para 60 anos.

CONFERENCIA REGCIONAL
NOROESTE

Dia 28 de setembro de 2019, sdbado.
Rua Lasar Segall, 617/779, Jardim Florence |

Estiveram presentes 174 pessoas. O encontro ocupou o auditério do CEU Mestre Alceu. A
abertura do evento foi marcada por apresentacdes culturais organizadas pelo Instituto
ANELO. Apds o acolhimento, os participantes presentes foram divididos em 3 grandes
grupos que trabalharam as propostas. Foram indicados 2 representantes de cada sala
para participarem da Sistematizacao. Ao final foi realizado uma plenaria para socializagao
das propostas.
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Figura 34 - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Regional Noroeste no CEU
Mestre Alceu |
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Fiéuro 35-Conferéncia Munic)'pofde Assisténcia Social Regional Noroeste no Ceu Mestre
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Figura 36 - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Regional Noroeste nho CEU
Mestre Alceu 11




A Regional Noroeste enviou 33 propostas para o Municipio, 4 para o Estado e 6 para a
Uniao:

CONFERENCIA REGIONAL
NOROESTE

PROPOSTAS MUNICIPAIS REALIZADAS PELA
CONFERENCIA REGIONAL NOROESTE

1. Garantir SCFVcomacdesculturaiseregionaisque atendam as necessidades especificas
dos jovens negros da periferia.

2. Implantar mais CRAS, CREAS, SCFV, Centro Dia na regiao Noroeste, garantindo acesso
dos usuarios dos territorios, priorizando os bairros: Vila Castelo Branco, Jardim Bassoli,
Santa Rosa, Cidade Satélite Iris, Jardim Ouro Preto, Residencial Sirius e Jardim Rossin.

3. Criar ILPI (Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos) na regiao Noroeste e
republicas para jovens oriundos de Acolhimento Institucional.

4. Abertura de concurso publico para trabalhadores do SUAS e chamamento dos
aprovados para a composicao e ampliacao das equipes de referéncia.

5. Implantacao de Servico de Acolhimento para crianga, adolescente e idoso na Regidao
Noroeste.

6. Implantacao de um Centro Dia para idosos e pessoas com deficiéncia na Regiao
Noroeste.

7. Melhorar as condicdes estruturais dos equipamentos da assisténcia social (fisicas e
RH).

8. Criacao e regulamentacao da Lei Municipal dos beneficios eventuais.

9. Implementacdo de CRAS de acordo com o que estd previsto na NOB/SUAS com a
equipe que atenda a demanda do territdrio priorizando o Bassoli, Sirius, Rossin, Vila Bela.

10. Ampliacao de metas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (6 a 14
anos) e CCII.

11. CREAS Noroeste e Servicos (Paefi, Sesf, Centro Dia) com sede no territorio.
12. Paefi, aumento de RH com concurso publico.

13. SESF ser servico complementar: com metodologia especifica, diferente da utilizada
no PAEFI.

14. Garantia dos servicos de média e alta complexidade nos territorios com equipe de
referéncia para o atendimento das demandas (ampliacao de metas).



15. Divulgacao e apropriacao do SUAS como direito.

16. Ampliacao de metas dos SCFV.

17. Aumento do per capita para o SCFV.

18. Revisitar todo territdrio da regiao Noroeste, reorganizando para que a cada cinco
mil familias implante um CRAS; Priorizando o CRAS Bassoli conforme ja apontado nas
conferéncias anteriores.

19. Capacitacao permanente para todos os trabalhadores do SUAS.

20. Ampliacao no servico de convivéncia de 6 a 14 e CCl, priorizacao do: Parque Valenca,
Sirius, Florence, Ouro Preto, Rossin, Uruguai, Satélite Iris 2, 3 e 4.

21. Validar os dados da vigilancia para a identificacao dos territdrios vulneraveis.
22. Que o Conselho Tutelar Noroeste esteja no territorio.

23, Fortalecer as entidades conveniadas que desenvolvam SCFV.

24. Regulamentar os beneficios eventuais.

25. Garantir no minimo 10% de orcamento municipal para a Assisténcia Social.

26. Garantir que os SCFV desenvolvam metodologias que atendam as necessidades
especificas e os interesses da juventude negra (15 a 29 anos) que vivem nas periferias,
fortalecendo o dialogo e as acdes que combatam o racismo e afirmem os direitos dessa
populacao.

27. Revogacao do decreto de contingenciamento dos recursos da Assisténcia Social.
28. Ampliar o financiamento do Programa Nutrir e reformular os critérios de acesso ao
beneficio, contemplando a todos que precisam.

29. Ampliar o RH dos servicos (CRAS, CREAS, SCFV etc.) através de concurso publico,
garantindo as equipes de referéncia.

30. Ampliar os SCFV, CRAS, CREAS e Centro Dia na Regiao Noroeste, priorizando os
bairros: Vila Castelo Branco, Jd. Bassoli, Jd. Santa Rosa, Cidade Satélite iris, Jd. Ouro Preto,
Residencial Sirius, Jd. Rossin, Jd. Uruguai, Pq. Valenca Il e Jd. Florence.

31. Regulamentar os beneficios eventuais.

32. Reordenamento do servico da Assisténcia Social existentes para melhor atendimento
dos territorios proximos.

33. Maior investimento na Protecao Basica com implantacdao e ampliacao dos servicos:
CRAS, CREAS, SCFV e Centro Dia na Regiao Noroeste, garantindo acesso dos usuarios
dos territorios, priorizando os bairros: Vila Castelo Branco, Jd. Bassoli, Jd. Santa Rosa,
Cidade Satélite Iris, Jd. Ouro Preto, Residencial Sirius, Jd. Rossin, pa. Valenca | e Il, Pg. Res.
Sao Bento, Pq. Floresta |, I, Ill e IV, Campina Grande, Cosmos.



PROPOSTAS FEDERAIS REALIZADAS PELA
CONFERENCIA REGIONAL NOROESTE

1.Garantireampliar o acesso universal e todos os direitos previstos no SUAS e o orcamento
publicode no minimo 10% nas trés esferas do governo, através de emenda constitucional.

2. Revogacédo da PEC 95/2016.
3. Ampliacao dos recursos do BPC.

4. Garantir 10% do orcamento publico das trés esferas do governo para a Assisténcia
Social.

5. Avaliacao social e médica, independente da renda familiar para pessoas com
deficiéncia, e ndo limitar o acesso as pessoas com deficiéncia e idosos que compdem o
mesmo nucleo familiar.

6. Garantir o acesso ao BPC para pessoas idosas, a partir de 60 anos, vinculado ao salario
minimo nacional, com garantia, de avaliacao social e médica, independente da renda
familiar para pessoas com deficiéncia, e nao limitar o acesso as pessoas com deficiéncia
e idosos que compdem o mesmo nucleo familiar.

CONFERENCIA REGCIONAL
SUDOESTE

Dia 28 de setembro de 2019, sabado.
Rua Beata Madre Placida Viel, 36, Jardim Santa LuUcia

Estiveram presentes 127 pessoas. O encontro ocupou trés salas do edificio da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Padre Emilio Miotti.

Apos o acolhimento, os presentes assistiram uma apresentacao de rap feita pelo MC
Guilherme, do bairro Vida Nova. O colaborador trouxe uma provocativa reflexao sobre a
importancia da participag¢ao politica de todos.

Os participantes foram encaminhados as salas, onde trabalharam por aproximadamente
4 horas. Ao final, foram indicados 2 representantes de cada sala para participarem da
sistematizagcao. A manha terminou com uma plenaria em que as salas socializaram suas
producdes.
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Figura 38 - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Regional Sudoestena Escola
Municipal de Ensino Fundamental Padre Emilio Miotti I
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Figura 39 - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Regional Sudoeste na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Padre Emilio Miotti 111

A Regional Sudoeste enviou 44 propostas para o Municipio, cinco para o Estado e seis
para o Governo Federal:

CONFERENCIA REGCIONAL
SUDOESTE

PROPOSTAS MUNICIPAIS REALIZADAS PELA
CONFERENCIA REGIONAL SUDOESTE

1. Criacao de novo servico complementar para adultos com alguma deficiéncia fisica,
mental, cognitiva.

2. Beneficios ao pessoa em situagcao de rua como um salario.

3. Criacao de novo servico complementar para adultos com alguma deficiéncia fisica,
mental, cognitiva.

4. Mais convivio e oficinas e acolhimento do idoso.
5. Mais vale transporte e oficinas para jovens.

6. Garantir metodologia de trabalho para o publico jovem de 15 a 29 anos:
inclusivas e intergeracionais através de exigéncia de edital de chamamento publico.
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7. Criacao de centro de convivéncia para idoso.

8. Ampliar as equipes dos servicos da protecao basica para garantir a inclusao das
pessoas com deficiéncia.

9. Tornar os espacos acessiveis para pessoas com deficiéncia.

10. Equiparacao de carga horaria do educador social frente as equipes do servico
complementar SESF.

11. Aumentar o valor do cartao nutrir.

12. Divulgacao dos direitos sociais em outras politicas, tais como educacao, saude...
13. Criacao de canais de comunicagao online entre usuarios e técnicos.

14. Criacao de foruns descentralizados com participacao popular.

15. Melhor estrutura dos equipamentos (computadores, etc)

16. Aumento das vagas nos servicos de convivéncia para criancas e adolescentes.
17. Melhorar condicdes de trabalho na regiao sudoeste.

18. Ter mais CRAS na regiao sudoeste.

19. Garantir equipe minima nos CREAS.

20. Aumento de oficinas para jovens.

21. Criacao de centro de convivéncia para idoso.

22. Aumento de metas e servicos na PSB-SCFV na regiao Sudoeste.

23. Beneficios ao pessoas em situacao de rua com um salario.

24. Beneficios eventuais como uma necessidade.

25. Implantacao de Foéruns regionalizados visando a mobilizacao, informacao,
potencializacao das usuarias (os) e trabalhadores no prazo de 01 ano apods a publicacao
das deliberacdes (conferéncia de 2019), em Diario Oficial organizado pela sociedade

civil. Em especial nas Regides: Sudoeste, Leste e Sul.

26. Garantir a implantacao e divulgacao dos foruns regionais na Regiao Sudoeste para
garantia de direitos.

27. Contratacao de equipe técnica para os Centros de Referéncias. Prazo de O1 ano.
28. Garantia da informacao e divulgacao para a participacao social de todos os servicos
e movimentos sociais para a conscientizacao dos direitos e deveres.

29. Beneficios ao morador de rua como um salario.

30. Destinar do Orcamento Municipal 7% para a Politica de Assisténcia Social para 2021
e 1% gradativo até atingir 10% do orcamento.



31. Criar plano de compensacao social com as verbas da divida ativa, destinando 10%
para a Politica de Assisténcia Social.

32. Regulamentar o Marco Regulatdrio das Organizagdes Sociais (MROSC) no
municipio de Campinas antes da publicacao do Chamamento Publico para execucao
dos servicos em 2020, aberto para consulta publica antes da aprovacao.

33. Blogueio da lei que aumenta o salario do Prefeito Municipal, Vereadores e
Secretarios e que esse recurso seja destinado para a politica de Assisténcia Social-do
municipio

34. Flexibilizar gastos com bens permanentes, locacdes e aquisicdes para qualificar o
trabalho a ser executado, mediante justificativa para o proximo Edital de Chamamento
em 2020.

35. Aumento do recurso para ampliacao dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da Protecao Social Basica, tendo em vista o grande
Nnumero de demanda reprimida, na regiao Sudoeste.

36. Manter o numero de Vereadores da Camara Municipal de Campinas.

37. Repasse de recursos especificos para o transporte de usuarios dos servicos da
Assisténcia Social para participacao de atividades externas, promovendo e garantindo
O acesso a cultura e lazer.

38. Ampliar recursos para os servicos de cuidador de idosos, tipificados na Média
Complexidade.

39. Ampliar recursos para o Servico de Acolhimento Institucional de ldosos, tipificados
na Alta Complexidade.

40. Implantar o servico de cuidador de idosos e pessoas com deficiéncia, tipificados na
Protecao Social Basica.

41. Reducao do numero de metas por equipe executora dos SESF, de 30 familias para
20, visando qualidade e sistematica da oferta necessaria para ressignificacao das
violagdes e violéncias identificadas.

42. Revisar os critérios de inclusao no Cartao Nutrir, aumentando o valor repassado
bem como o tempo de permanéncia de 12 para 18 meses.

43. Implantacao de 01 equipamento Centro Dia para a Pessoa ldosa, que se apresenta
em risco social na regiao Sudoeste.

44. Ampliacao de recursos para qgue na execucao dos servicos da Protecao Social
Basica seja garantido, além do assistente social, a contratacao de profissionais das
areas de Pedagogia e Psicologia, tendo em vista as especificidades do publico
prioritario.



PROPOSTAS ESTADUAIS REALIZADAS PELA
CONFERENCIA REGIONAL SUDOESTE

1. Reformular o'valor do beneficio Acao Jovem.
2. Ampliar 0'acesso ao Agcao Jovem atraveés de novos critérios.

3. Garantir a revogac¢ao do decreto 9759 para manutengao da participag¢ao e controle
social.

4. Criacao do Fundo Metropolitano da Assisténcia Social.

5. Destinar do orcamento do Governo Estadual 7% para a politica de Assisténcia Social.

PROPOSTAS FEDERAIS REALIZADAS PELA
CONFERENCIA REGIONAL SUDOESTE

1. Flexibilizar os critérios de acesso ao bolsa familia e aumentar o valor do beneficio.

2. Garantir o direito de acesso as pessoas sem comprovante de endereco ao Cadastro
Unico.

3. Revogar o Decreto 9759 que extingue a participacao de trabalhadores (as) e usuarios
(as) na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)

4. Garantir a participacao direta de usuarios e usuarias trabalhadores (as) na aprovacao
das contas publicas relacionadas ao investimento na Assisténcia Social e nas emissoes
de resolucgdes e outras normas, utilizando-se das multiplas formas de participacao na
perspectiva de interromper acdes autoritarias que retrocedem a PNAS, alteracdes nos
critérios de concessao do BPC. Prazo de 0T ano.

5. Reversdo da Emenda Constitucional no 95/2016, liberando o orcamento da
Seguridade Social conforme o crescimento do PIB mais a inflagao.

6. Revisao dos critérios para concessao do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC)
permitindo o acumulo de 02 beneficios ou mais por familia. Que a renda proveniente
de qualquer tipo de beneficio da Assisténcia Social nao seja considerado no calculo da
renda per capita.

OBSERVACOES GERAIS

A experiéncia mostrou-se bastante positiva nas regides que aplicaram a metodologia.
O conjunto de propostas foi construido e comunicado num modelo interativo e
participativo.

O compartilhamento das propostas entre as salas nao aconteceu como previsto. A
plataforma Trello® foi utilizada para o registro e garantia de transparéncia do processo.



Algumas alteracdes feitas durante a aprovacao do Regimento Interno causaram
estranhamento por parte de relatores e facilitadores. A sequéncia de eventos em tao
curto periodo favoreceu um descompasso Nna comunicacao e operacao.

A mudanca regimental relacionada ao numero de propostas municipais afetou a
metodologia. O procedimento de priorizacao, que seria usado para selecionar as
propostas, nao foi aplicado as propostas municipais pela maioria das salas. Isso resultou
Nno envio de um nUumero muito grande de propostas sem, no entanto, observar as
informacdes contidas de cada uma.

Treinamentos sobre a metodologia, alteracdes do regimento e inicio das Conferéncias
Regionais estavam encarrilhados nessa ordem. O calendario nao dispunha de tempo
habil para adaptacdes e eventuais correcdes da operacao;

A SISTEMATIZACAO DE
PROPOSTAS

Dia 02 de Outubro de 2019, quarta-feira
Rua Ferreira Penteado, 1331, Centro

A dinamica aconteceu entre 9h e 16h, na Casa dos Conselhos. Os participantes foram
eleitos entre os presentes na fase das Conferéncias Regionais. Formou-se um comité
composto por representantes das cinco regides do municipio, entre trabalhadores
e usuarios da politica municipal da assisténcia social. Também estavam presentes
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social e da Comissao Organizadora.

Os presentes listados foram: Amanda Pedrini, Aparecida de Fatima de Lima, Celina
da Costa Dias Silva, Fernando C. S. Rodrigues, Joana Julia de Rezende Tripolini, Kelly
Vanessa Kirner, Lucas M. Matos, Maria Aparecida G. O. M.

Barbosa, Maria Cantelli Bianchini, Matheus Ifanger Albrecht, Vanessa Ferreira

Lima Sigalla, Thais Gualtieri Fonsechi, José Dilson Rodrigues, José Tavares da
Rocha, Isabel dos Dores Jesus da Silva, Marinalva A. Costa, Josefa Suely

Oliveira, Kelly Cristina Parro da Silva, Melaine Bicalho de Farias, Luciane

Cristina Rocha, Carlos Educardo Lugli, Veronica Ap. Rosa, Ana Vitoria

Bacchetto, Andréa Grosser, Maria R. R. Amaral, Ana Luisa Belisario Leite,

Silvana Ap. M Dias, Rian Paulo de O. Santos, Mateus dos Santos Rosa,

Rosangela Lima Moreira, Maira Schiavinato Massei, Benedito Pazinatti, Sheila Cristiane
Gomes Ferreira, Silvana Ap. Leonardo Zani, Elisa Mara Bezerra, Claudia de A. Severo.

Os conselheiros iniciaram a reuniao esclarecendo o ponto do Regimento Interno

da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Campinas/SP, o qual indica que
todas as propostas para o Municipio foram apreciadas em plenaria e encaminhadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos,
conforme art. 12, §2° do regimento.

Foi realizada a leitura e sistematizacao das propostas Estaduais e Federais de todas as
regides. A organizacao foi por temas e puderam ser sintetizadas e/ou agregadas umas
as outras. O objetivo foi associar ideias complementares, criando textos consistentes
para a apresentacdo das propostas.



Parte das propostas nao foi agrupada por sua singularidade e seguiu com a redacgao
original.

Com a Sistematizacao, formaram-se 17 propostas estaduais e 18 federais que foram
encaminhadas para a Plenaria Final.

Entre os presentes, voluntariam-se os leitores das propostas municipais de cada regiao.
Essa leitura foi feita na Plenaria Final.

A PLENARIA FINAL

Dia 05 de outubro de 2019, sabado

Avenida das Amoreiras, 906 - Parque lItalia

O encontro ocupou o edificio do Centro de Aprendizagem e Mobilizacao pela
Cidadania - Patrulheiros Campinas. Essa foi a etapa conclusiva da XlIl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Campinas e estiveram presentes 379 pessoas.

A abertura do dia contou com a participacao da Prof® Dr® Luciana Tatagiba que mais
uma vez abordou a importancia do Controle Social diante da atual conjuntura politica,
convidando a todos a participacao ativa na constante construc¢ao da Politica da
Assisténcia Social.

Seguida por Jéssica dos Santos, lider comunitaria do bairro Jardim Bassoli, regiao
Noroeste, que apresentou o importante processo de participacao popular na
solicitagao de implantacao de uma unidade do CRAS em sua regiao, € a importancia
de ter participado de todo o processo desta conferéncia.
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Figura 40 - Leitura das Propostas feita pelos usudrios
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Figura 41 - Participag¢do dos usuarios - Plendria Fino

A Programacio foi a seguinte:

08h00] Inicio e Credenciamento
[O9N00] Apresentacao Cultural
[09Nh30] Abertura da Conferéncia Municipal

[TOh0O0] Composicao da Mesa
Leitura das propostas municipais aprovadas nas Conferéncias Regionais

[12h00] Almoco
[14h00] Retorno do Almogo

[14h00] Leitura das propostas estaduais e federais Leitura e aprovacao do produto da
Sistematizacao

[14h30] Leitura e aprovacao de mogdes
[15h00] Votagao da priorizacao das propostas estaduais e federais
[15h45] Apresentacao das propostas Estaduais e Federais a serem encaminhadas

[16h00] Eleicao de delegados
Apresentacao dos delegados eleitos

[1T6h30] Agradecimento e Encerramento



PROPOSTAS MUNICIPAIS

A leitura das propostas foi feita por integrantes eleitos durante o Comité de
Sistematizacao. Cada leitor divulgou parte das propostas municipais enviadas por sua
regiao.

A alteracao no regimento aprovada pela Plenaria de Abertura, de nao limitar a
guantidade de propostas municipais aprovadas nas Conferéncias Regionais, alterou o

Nnumero de envio de 60 para 270 propostas municipais, que foram lidas integralmente
na Plenaria Final.

PROPOSTAS ESTADUAIS E
FEDERAIS

Em seguida, foi feita a leitura das propostas estaduais bem como o produto da
sistematizac¢ao, cujos textos foram aprovados pela Plenaria.

A mesma operacao foi realizada com as propostas federais, que também foram
aprovadas pela Plenaria.

A PRIORIZACAO DAS
PROPOSTAS

Ao final da leitura, as propostas estavam impressas e coladas nas salas disponiveis ao
publico.

A votacao foi feita usando adesivos coloridos. Cada delegado recebeu 6 adesivos para
votar, colando na proposta que mais lhe interessar, sendo trés para a esfera Estadual e
trés para a Federal.



Proposta 1 Proposta 2 Proposta 3 Proposta 4 Proposta 5
XX © °00

Proposta 6 Proposta 7 Proposta 8 Proposta 9 Proposta 10
@ o0 @ 2@ o000

Os delegados foram orientados a se dirigir a cada sala de votagao em grupos de 50
pessoas ou menos, devendo retornar ao auditorio ao término da votacgao.

A Comissao Organizadora recolheu as propostas expostas e realizou a contagem dos

votos. As seis propostas estaduais e as seis federais mais votadas foram apresentadas
em painel a Plenaria, descritas a seguir:
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Figura 42 - Escolha das propostas prioritarias |
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PROPOSTAS ESTADUAIS PRIORIZADAS E APROVADAS
PELA PLENARIA DE 05 DE OUTUBRO DE 2019

1° - Garantir a aplicacao de 10 % do orcamento para a Assisténcia Social nas trés esferas
de governo, garantindo o minimo de aumento de 2% a cada dois anos. Iniciando em
2020 com minimo de 4%.

2° - Destinar, do orcamento do governo estadual, 7% para a politica de Assisténcia
Social.

3° - Ampliacao de metas para Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)

4° - Ampliacao da participacao dos usuarios trabalhadores no Conselho Estadual

da Assisténcia Social CONSEAS, sendo sua composicao de 25% usuarios, 25%
trabalhadores, 25% entidades, 25% poder publico e garantir qualificacao, capacitacao
e educacao permanente e continuada para usuarios, trabalhadores e conselheiros
conforme legislacao do SUAS, assegurando reconhecimento dos direitos trabalhistas.
Questao da acessibilidade, transporte, etc.

5° - Garantir no minimo 10% de orcamento estadual para a Assisténcia Social, com
repasse de recursos para criacao e ampliacao dos servigcos socioassistenciais.

6° Ampliacao das verbas para politica de Assisténcia Social, visando a ampliagao da
rede socioassistencial e efetivar o envolvimento da Camara nessa questao. (Sul)



PROPOSTAS FEDERAIS PRIORIZADAS E APROVADAS
PELA PLENARIA DE
05 DE OUTUBRO DE 2019

1° - Revogacdo da Emenda Constitucional n° 95/2016 que limita por 20 anos os
gastos destinados as Politicas Publicas, liberando o orcamento da Seguridade Social
conforme o crescimento do PIB mais a inflacao.

2° - Revisao dos critérios para concessao do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC)
permitindo o acumulo de dois beneficios ou mais por familia, dentre os critérios,

gue a renda proveniente de qualquer tipo de beneficio da Assisténcia Social nao seja
considerada no calculo da renda per capita, vinculando assim o direito do beneficio ao
individuo e nao ao grupo familiar

3° - Garantir a aplicacao de 10% do orcamento para a Assisténcia Social nas trés esferas
de governo, garantindo o minimo de aumento de 2% a cada dois anos. Iniciando em
2020 com minimo de 4%. Garantir que os repasses federal e estadual sejam realizados
de forma continuada.

4° - Garantir o acesso ao BPC para pessoas idosas a partir de 60 anos, e pessoas com
deficiéncia, vinculado ao salario minimo nacional, com garantia de avaliagcao social e
meédica, independente da renda familiar para pessoas com deficiéncia, e nao limitar o
acesso as pessoas com deficiéncia e idosos que compdem o mesmo nucleo familiar.

5° - Aumentar o repasse do governo federal para o municipio de Campinas.

6° - Garantir participacao direta de usuarios e trabalhadores na aprovacao das contas
publicas relacionadas ao investimento na assisténcia social e nas emissdes e resolucdes
e outras normas, utilizando-se das multiplas formas possiveis de participacao na
perspectiva de interromper acdes autoritarias que retrocedam a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) com direito a voz, voto e veto.

MOGCOES APRESENTADAS

Apos o almoco, foi feita a leitura das Mocgdes apresentadas e aprovadas pelos presentes.
Os textos foram divulgados no Diario Oficial do Municipio de Campinas através da
resolucdo CMAS 145/2019, em 08 de novembro de 2019, e podem ser conferidos a
seguir:

Mocao de Recomendacao

Texto da Mogao: Nos, delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

2019, propomos a seguinte moc¢ao de recomendacao pelo reconhecimento das horas
trabalhadas na Conferéncia. Os trabalhadores e trabalhadoras sao parte fundamental
no planejamento e execugao das acdes do SUAS, tanto que na PNAS (Politica Nacional
de Assisténcia Social) a gestao do trabalho aparece como um dos eixos estruturantes



dessa politica social. A realizacao do trabalho na area da AS depende de condicdes
institucionais para que o conhecimento dos profissionais possa ser aplicado.

Segundo a Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS (2013) “disso resulta
gue os trabalhadores ocupam um lugar de centralidade na efetivacao dos direitos
socioassistenciais da populacao usuaria”. Ainda como eixo estruturante da PNAS

esta a do controle social do SUAS, ancorada no principio de participacao popular,
topico que nao pode ser esquecido na garantia dos direitos socioassistenciais. Esta
garantia estd intrinsecamente atrelada ao trabalho social que nés trabalhadores/as
executamos diariamente em nossos locais de trabalho. As conferéncias municipais
sao parte integrante do controle social e por isso nao podem ser pensadas Unica e
exclusivamente no ambito da militancia profissional, pois € no cotidiano de trabalho
gue conversamos Com NOssOs Usuarios acerca da importancia da participacao popular
nesses espacos, além deste ser um espaco de avaliacao, construcao e aperfeicoamento
do SUAS que também diz respeito aos trabalhadores/as. Em Campinas, principalmente
para os trabalhadores do setor publico ja ha algum tempo a gestao insiste em nao
reconhecer como hora trabalhada. No entanto, a Politica Nacional de Educacao
Permanente do SUAS (2013), aponta ainda que a “funcao do controle social
corresponde (..) um percurso formativo especifico, destinado a formatacao e a

oferta de acdes de formacao e capacitacao, orientadas para o desenvolvimento dos
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios e essenciais ao fortalecimento da
participacao popular e do controle social no SUAS. Nesse sentido,

nao é possivel pensar na organizacao
das conferéncias sem contar com a
participacio ativa dos trabalhadores/as

assim como nao é possivel conhecer os mecanismos de participacao e trabalhar na
preparacao dos usuarios mais qualificada sem participar ativamente deste processo.
Tanto que no caderno de Orientacdes para Gestores Municipais publicado para a

IX Conferéncia de AS ha a orientacao de que “o CMAS deve constituir a Comissao
Organizacao de maneiraparitaria, com representantes do governo e da sociedade
civil (entidades e organizacdes de AS, de representacdes de Trabalhadores do SUAS
e de usuérios e/ou organizacdo de usuarios). (...) Mobilizar a equipe da Prefeitura e da
Secretaria de Assisténcia Social para que se empoderem dos temas, da mobilizacao,
da articulacao com parceiros e dos encaminhamentos”. Considerando o exposto
acima propomos esta Mocao de Recomendacao a todos os empregadores do SUAS
em Campinas - tanto de poder publico, quanto a rede privada - bem como ao CMAS,
que reconhecam a participacdo dos/as trabalhadores e trabalhadoras do SUAS nas
Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional como parte inerente ao Trabalho
Social previsto no SUAS e portanto, como horas trabalhadas. Exigimos respeito aos
trabalhadores/as do SUAS.

Mocao de Recomendacao

Proponente: Crazielle Ap. Foleis Cano - Obra Social Sao Joao Bosco - Regiao
Sudoeste

Texto da Mog¢ao:Nos, delegados da Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social 2019, recomendamos a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos a previsao de um profissional
de psicologia na equipe minima prevista nos editais de chamamento 2020 para a



protecao Basica (SCFV e CCII).

Mocio de Repudio/Mocdo de Indignacao
Proponente: Rede Intersetorial da Regiao Norte

Texto da Mog¢ao:Nos, delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social 2019,
repudiamos a conduta da corporacao da Policia Militar e Guarda Municipal que atuam
de forma abusiva e truculenta com a populacao periférica, fazendo uso abusivo do
poder com abordagens violentas e discriminatdrias que perpetram a criminalizacao da
pobreza e o racismo institucional, corroborando com o genocidio da juventude negra
em Campinas. Vidas negras importam! Parem de matar!
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Moc¢ao de Repudio
Proponente: Participantes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social 2019

Texto da Mogao: Nos, delegados da Conferéncia Municipal'de Assisténcia Social
2019, apresentamos esta mocao de repudio a organizacao desta conferéncia, onde
nao foi previsto material impresso de apoio para facilitacao dostrabalhosatodos (as)
participantes. Deixamos como recomendacao para a proxima conferéncia que este
Conselho preveja em seu organograma a participacao de convidados € ouvintes com
materiais na Conferéncia Municipal.

Mocao de Recomendacao
Proponente: Mariana Lemos Maia Pereira e Paloma Lopes Casarini

Texto da Mogao: Nos, delegados da Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social 2019, recomendamos garantir que os Servicos Especializados de
Protecao Social a Familias (SESF) sejam localizados nas microrregides (Sul, Leste,
Norte, Noroeste, Sudoeste) em que residam as familias para dar qualidade no
acompanhamento e garantir facil acesso dessas familias ao servico.

Mocao de Recomendacao
Proponente: Ana Claudia S. Camargo / forum de usuéarios/Noroeste

Texto da Mogao: Nos, delegados da Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social 2019, Nés moradores J. Bassoli, necessitamos de um CRAS. Quando
precisamos do CRAS € necessario ir ao DAS Noroeste, que fica no J. Boa Esperanca
nem sempre temos condicdes financeiras para pagar passagens e ir a pé € muito
longe. No bairro tem muitos moradores com deficiéncia, idosos e familias com criancas
e a locomocao até o DAS fica mais dificil. Portanto requeremos a construcao um CRAS
no Bassoli, conforme deliberado em conferéncias anteriores.

Mocao de Indignaciao
Proponente: Luiz Nascimento

Texto da Mogao: Nos, delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social



2019, Os guardas municipais que batem nas pessoas em situacao de rua exigimos
mais respeito que somos todos seres humanos. Violéncia por parte da Guarda Civil
Municipal em relagcao as pessoas em situacao de rua.

Mocao de Recomendacao

Proponente: Ana Lucia da Silva Batista - Obra Social Sao Joao Bosco -
Regido Leste

Texto da Mogao: Nos, delegados da Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social 2019, Recomendamos ao Conselho Municipal de

Assisténcia Social que apoie e estimule a criagcao de foruns Regionais de Assisténcia
Social nas regides de Campinas que ainda nao as possuam e fortaleca com seu apoio
aqueles que ja sao atuantes, a fim de garantirmos que os trabalhadores do SUAS,
Organizacdes da Sociedade Civil e usuarios tenham espaco permanente de discussao,
formacao e exercicio pleno da participacao e controle social. Também recomendamos
gue, gradativamente, estes foruns possam ter ao menos 01 (um) assento garantido no
CMAS por regiao, para favorecer que as demandas dos territorios cheguem de maneira
mais rapida e eficiente ao Conselho para as deliberacdes cabiveis no tocante a politica
publica.

Mocao de Repudio
Proponente: Trabalhadores SUAS

Texto da Mogao: Nos, delegados da Conferéncia Municipal Livre de Assisténcia Social
2019, repudiamos o contingenciamento de recursos municipais anunciado para este
ano de 2019 de 9 (nove) milhdes. Repudiamos também o CORTE para o ano de 2020
de 3 (trés) milhdes somente na Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Pessoa com Deficiéncia, ocorrendo cortes ainda maiores em outras politicas publicas.

Contraditoriamente, vemos o anuncio do aumento do salario do Prefeito Jonas
Donizete e de seus 23 secretarios, que tera impacto de 7 (sete) milhdes em 2020. Sem
financiamento publico nao tem politica publica! Os governantes escolhem reverter o
dinheiro publico para o bem proprio e nao para a populacao.

Mocao de Repudio
Proponente: Trabalhadores e trabalhadoras do SUAS

Texto da Mogao: Nos, delegados da Conferéncia Municipal Livre de Assisténcia
Social 2019, trabalhadores e trabalhadores do SUAS vimos manifestar nosso repudio

a qualquer forma de assédio moral neste espaco de Conferéncia e nos ambientes de
trabalho. O assédio moral € causa de prejuizos de ordem irreparavel e adoecimento
dos trabalhadores. O assédio moral precisa ser diariamente denunciado e combatido.
Campinas, 07 de novembro de 2019



ELEICAO DOS DELEGADOS

A mesa convocou os candidatos interessados na elei¢cao de delegados para a
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, que foi realizada entre seus pares, de
acordo com seguintes grupos:

¢ Representantes do poder publico com cargo de chefia/assessoria da gestio;
¢ Representantes do poder publico trabalhadores do SUAS;

¢ Usuarios e organizacoes de usuarios;

e Trabalhadores da Politica de Assisténcia;

*Representantes de Entidades de Assisténcia Social.

Foi indicado o numero de representantes a ser eleito em cada categoria e 0s grupos
realizaram as elei¢cdes. O resultado foi um grupo de 12 delegados e seus suplentes, que

representardo o Municipio na Xll Conferéncia Estadual de Assisténcia Social/SP em
dezembro de 2019.

Figura 46 - EleicGo dos delegados



F/'guro‘47 - Delegados eleitos

OS PROXIMOS PASSOS

Mas o processo nao acabou ai! Ele continua, com a descentralizacao do Conselho, com
a flexibilizacao da participacao do usuario e com o acompanhamento das propostas
enviadas.

“Talvez esse processo tenha causado
estranheza para quem esperava

mais da etapa municipal e menos da
etapa regional. Foi, sim, um processo
diferente, construido ao longo do
ultimo ano, com a participacio de
varios atores, o que garantiu a riqueza
do trabalho, impulsionando-nos a
pensar mais a frente.”

— Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campinas.




A etapa seguinte € o encaminhamento das propostas e seu tratamento pelo Poder
Publico. A Comissao de Conferéncia é responsavel por monitorar o andamento desse
processo e fomentar a criacao de espacos de participacao popular envolvendo as
regioes.

Qualquer cidad&o podera acompanhar o andamento das propostas pelo site https://
cmas.campinas.br/.

2019 FOlI UM ANO DE
RESISTENCIA!

Diante da ameaca contra o exercicio de controle social, o desmonte de muitos
conselhos e suspensao da Conferéncia Nacional de Assisténcia Social convocada
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, Campinas decide resistir e manter a
conferéncia, como um espaco de resisténcia.

Com a ideia inicial de realizacao de uma conferéncia livre e focada nos territorios,
os trabalhadores do SUAS fizeram uma excelente mobilizacao que potencializou
um grande numero de participantes e uma quantidade recorde de participacao de
usuarios.

Isso mostra a forca dos servicos e dos trabalhadores que, na ponta, para além de
seu cotidiano, se desdobram para fortalecer o controle social em uma sociedade
democratica e mais participativa.

Fazer frente a essa ameaca exigiu criatividade para mudar o modelo tradicional de
conferéncia, levando-a para mais proxima dos territdrios e com os participantes mais
esclarecidos e contextualizados quanto a execucao da Politica de Assisténcia Social em
Campinas.

Assim, aconteceram em todas as regides rodas de conversas, construindo e
esclarecendo sobre o formato da conferéncia, apresentando o diagndstico territorial e
levando reflexdes para a construcao das demandas durante a conferéncia.

Esta foi a primeira vez que Campinas fez Conferéncias Regionais. E, para garantir a
efetividade delas, o coletivo decidiu que a abertura da Conferéncia Municipal, com a
aprovacao do Regimento Interno, deveria anteceder as regionais. Isso deu legitimidade
e transparéncia as regionais, valorizando o espaco de garantia da protecao de social.

Houve contratempos? Sim, muitos! Mas saimos mais fortes e com mais desejo de lutar
por um SUAS para todos que deles precisam, por mais dignidade, pela valorizacao dos
trabalhadores e uma sociedade mais justa e igualitaria.

Continuamos na luta!

Que esta conferéncia seja 0 comeco de um processo em que todos sejam responsaveis
e responsivos!

Leonardo Duart Bastos
Conselheiro- Representante da Sociedade Civil/Trabalhadores



CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho é um colegiado composto por 18 conselheiros titulares e 18 conselheiros
suplentes, com mandato de trés anos. Os membros sao nomeados pelo Prefeito
Municipal. Metade dos conselheiros representa o poder publico e a outra metade a
sociedade civil: entidades e organizacdes, usuarios e trabalhadores da Assisténcia
Social.

Esse 6rgao € uma peca do sistema descentralizado e participativo de assisténcia
social no municipio. Tem carater deliberativo, permanente, normativo, fiscalizador e
consultivo.

Sua sede € a Casa dos Conselhos. Os membros redlnem-se ordinariamente uma vez ao
mMeés: nas ultimas tercas feiras do més, as 9 horas. Ou, extraordinariamente, mediante
convocagao.

GESTAO 2017-2020

PRESIDENTE - Maria Aparecida Giani Oliva Modenesi Barbosa
VICE-PRESIDENTE - Celina da Costa Dias Silva

Representantes Da Sociedade Civil Entidades de Assisténcia Social Titulares:

Celina da Costa Dias Silva (Vice- Presidente) — Movimento Assistencial Espirita Maria
Rosa

Amanda Cristina Fabri Donadon Pedrini — Associacao de Educacao do Homem de
Amanha - AEDHA

Juliana Aparecida Vieira da Silva - SORRI Campinas

Suplentes:

Simone de Oliveira Prates — Centro de Aprendizagem e Mobilizacao pela Cidadania -
CAMPC (Patrulheiros)

Josefa Herminia Rodrigues Guirau — Obra Social Sado Joao Bosco

Paulino Massamori Sashimoto — AMIC — Amigos da Crianca Centro Espirita Fé e Amor
Profissionais ou Orgios de Classe ligados a area da Assisténcia Social Titulares:
Leonardo Duart Bastos — Conselho Regional de Psicologia Elcio Eidi Itida — Conselho
Regional de Administracao de Sao Paulo Cinthia Cristina da Rosa Vilas Boas — Sindicato
dos Psicélogos do Estado de Sao Paulo — SINPSI

Usuarios ou representantes dos usuarios da Assisténcia Social Titulares:

Valquirio Augusto Cavedini — Instituto Dom Nery



Célia Elizia Marinho Santos — Projeto Gente Nova
Joana Julia de Rezende Tripoloni — Rede Abraco Amarais Suplentes:
Selma Regina Cucolo - CEESD - Centro de Educacao Especial Sindrome de Down

Representantes Do Poder Publico Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos Titular:

Maria Aparecida Giani Oliva
Modenesi Barbosa (Presidente)
Suplente: Matheus Ifanger Albrecht

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Titular: Pamela Cristina Pereira
Suplente: Maria Eduarda Losi Gongalves

Secretaria Municipal de Cultura Titular:

Elaine Cristina Garcia Ramos de Sousa

Suplente: Marcio Cristian Ferreira Secretaria Municipal de Educacao
Titular: Maria da Graca Avila Siqueira de Carvalho

Suplente: Niraldo José da Silva

Secretaria Municipal de Finangas
Titular: José Fernandes Ongaratto
Suplente: Cristiano Oliveira Lourenco

Secretaria Municipal de Habitacao
Titular: Eliete Federico Adao
Suplente: Sueli Patane Maraxlet

Secretaria Municipal de Infraestrutura
Titular: Sérgio Reis de Oliveira Cerqueira
Suplente: Adilson Gomes Pereira

Secretaria Municipal de Saude
Titular: Marcia Adriana Cardoso Moreno
Suplente: Vanilda Nunes Avelar Cunha

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Titular: Andréa Janotte Farina Suplente: Vicente Porto Vilela

LISTA DE SIGLAS

AEDHA - Associacao de Educacao do Homem de Amanha

BF - Bolsa Familia

BPC - Beneficio de Prestacao Continuada

CADUNICO - Cadastro Unico

CAMPC - Centro de Aprendizagem e Mobilizacao pela Cidadania
CCIl - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional

CF - Constituicao Federal



CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CONSEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

DAS - Distrito de Assisténcia Social

EGDS - Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor

FEAC - Federacao das Entidades Assistenciais de Campinas

GT - Grupo de Trabalho

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IGD-SUAS - indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico da Assisténcia Social
ILPI - Instituicao de Longa Permanéncia de ldosos

LBI - Lei Brasileira de Inclusao

LGBTT - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

MDS — Ministério do Desenvolvimento Social

ME - Microempresa

NOB-RH - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos

PMAS - Plano Municipal de Assisténcia Social

PRONATEC - Programa Nacional de Ensino Técnico e Emprego

PSB - Protecao Social Basica

PSE - Protecao Social Especial

PTR - Programa de Transferéncia de Renda PUC - Pontificia Universidade Catodlica
RH - Recursos Humanos

RIS - Relatorio de Informacdes Sociais

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SME — Secretaria
Municipal de Ensino

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

PARCEIROS



