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AMBICAO

Implantar um ambiente virtual de aprendizagem que utilize Desta forma, visa garantir a empregabilidade dos usudrios

tecnologias computacionais, redes de comunicagao e através do empoderamento de ferramentas de Tecnologias de
recursos multimidia para colaborar no processo de educagio Informacio e Comunicagio.

profissional de jovens aprendizes, qualificando suas

atividades laborais na empresa e abrindo novos espagos para

o mundo de trabalho.

CONTEXTO E PUBLICO

Adolescentes e jovens que vivam em condi¢bes sociais e econdmicas desfavordveis, prioritariamente moradores da regido Sul de
Campinas, conforme ainda as seguintes caracteristicas:

15a 17 anos pertencentes a familias beneficiadas de programas de transferéncia de renda;

Egressos de medidas socioeducativas em meio aberto;

Em cumprimentos ou egressos de medidas de prote¢io do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, 1990);

® Darticipantes do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil (PETT) ou adolescentes egressos ou vinculados a programa de

combate a violéncia e a0 abuso e a exploragio sexual;

® De familias com perfil de programas de transferéncia de renda, com deficiéncia, em especial beneficidrios do Beneficio de
Prestacao Continuada;

® Adolescentes evadidos da escola.

® Jovens de 18 a 29 anos pertencentes a familias beneficiadas de programas de transferéncia de renda; em situagio de
isolamento; com vivéncia e/ou negligéncia;

® Foradaescolaoucom defasagem superiora 2 (dois) anos;

® Em ssituagio deacolhimento; de medidas socioeducativas em meio aberto;

® Egressos ou vinculados a programa de combate 4 violéncia e ao abuso e a exploragao sexual; egressos de medidas de protegao
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, 1990);

® Emsituagio de rua; e em situagao de vulnerabilidades devido a deficiéncias.

ENTREGAS

Qualificar as oficinas de Informdtica e Producio de Sites;
Implantar as oficinas de Produgio de Filmes e Produgao Gréfica;

Atender 180 (cento e cinquenta) jovens aprendizes por ciclo*, sendo 06 (seis) turmas de 30 atendidos.

*Obs: O ciclo em questio dependerd da familia ocupacional do curso oferecido e do nivel de complexidade

técnica dessa ocupagio, que pode variar entre 11 e 14 meses.
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RAZOES PARA APOIAR

O Projeto qualificard a inclusao social e digital de 180 (cento e oitenta) jovens em situagdo de vulnerabilidade social por meio de sua
evolugdo tecnoldgica e da incorporagio de habilidades essenciais a partir da Tecnologia da Informagao e Comunicagio (TIC), ao
mesmo tempo em que qualifica o préprio Programa de Aprendizagem Profissional ofertado pela AEDHA “Guardinha”.

Tal qualificagdo possibilitard o desenvolvimento de diversas oficinas especificas, como: Informdtica (Windows, Office e internet),
Produgao Grifica (imagem e fotografia), Produgao de sites (web design) e Produgao de Filmes (edigao de video e cinema). Além disso,
permitird o exercicio da interdisciplinaridade com os demais conteddos oferecidos pela Aprendizagem Profissional. Para tanto,
utilizaremos os soffwares Windows, Photoshop CC, Flash, Fireworks, Dreamweaver, After Effects CC, Sony Vegas, Particle Illusion e
Llustrator.

Além do empoderamento de ferramentas de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio, tais oficinas pretendem resgatar a
autoestima dos nossos atendidos e aumentar sua sociabilidade através de interages para a construgao de projetos coletivos. As oficinas
a serem ofertadas trabalhario competéncias para o mercado de trabalho, como comunicagao verbal e nio verbal, criatividade,
vocabuldrio, organizagao, responsabilidade, motiva¢ao, proatividade, relacionamento interpessoal, lideranga, entre outros aspectos.

Atualmente sdo oferecidas as oficinas de nformdtica e Produgio de Sites, utilizando poucos recursos e mdquinas defasadas. Contudo,
verificamos grande interesse e participagio de nossos atendidos. A Institui¢ao jd conta com um Educador Social da drea, assim como
material diddtico das oficinas jd desenvolvidas e daquelas que pleiteamos desenvolver.

Através da qualificagio da infraestrutura fisica e dos equipamentos ofertados para os jovens aprendizes em sua formagio técnico-
profissional, o Programa de Aprendizagem Profissional da AEDHA “Guardinha” se adequard as demandas tecnolégicas do mercado
de trabalho no municipio de Campinas, que hoje é considerado um Polo Tecnolégico. Essa demanda estd sendo cobrada pelas
empresas parceiras, que esperam receber jovens aprendizes j4 qualificados tecnologicamente, o que atualmente nio é possivel oferecer.
Isso também parte de empresas que procuram a AEDHA atrds dessas qualificacoes.

Qualificando o programa, esperamos inserir um nimero cada vez maior de jovens no mercado de trabalho e, consequentemente,
obter maior suporte financeiro para garantir a manuten¢ao/qualificagiao do Programa de Aprendizagem Profissional da AEDHA.
Além disso, o Ambiente Virtual de Aprendizagem criard novas possibilidades de atividades laborativas para jovens aprendizes,
admitindo a criagdo de novos cursos pela Institui¢ao, que atenderao novas empresas de ramos diferenciados.

SOLUCAO

Ingresso na
Aprendizagem
Profissional
Disciplinas
tedricas e prdticas
voltadas para a

Adolescentes e
jovens em

o Conclusa
vulnerabilidade onclusao

+
+ Competéncias
Informdtica para o Mercado

Com Parceria
para o Projeto

Montagem do
Ambiente Virtual

+
Inclusao Digital
(Tecnologias,
Office, Internet,

Bdsica
(Windows, Office
e Internet)
Web Design
(Imagem,
Fotografia e Web
Design)
Produgao de
Filmes

de Trabalho

*Comunicagao
verbal e nio verbal
¢Criatividade
*Vocabuldrio
*Organizagao
*Responsabilidade
*Pré-Atividade
*Relacionamento
interpessoal
*Lideranca




PRO TECH | AEDHA

PROPONENTE

AEDHA - Associagao de Educagio do Homem de Amanha - Institui¢do pioneira no olhar e agao formativa do jovem para a qualificagdo para o
mercado de trabalho, divulgou um modelo que foi absorvido por outros municipios e incentivou a criagio de outros programas com os mesmos
objetivos na cidade de Campinas, no Estado de Sao Paulo e em outras localidades do Brasil. Oferece a jovens de poucos recursos sociais e
econdmicos, oportunidade para refor¢o em seu processo educativo e de formacao.

INVESTIMENTO

D bolso (meses apés o inicio)
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12

Produto

30 Computadores Intel Dual Core 4GB 320GB com

Monitor LED 15.6 Mouse Teclado HDMI USB 3.0 (D e

30 Tablets com 1GB de memdria RAM e HD de 8GB | RS 7.470,00

04 HD's Externo 500GB USB 3.0 RS 996,00
02 Maquinas Fotogréfica Digital, zoom ético de 42x,
lente angular de 24mm

RS 1.998,00

02 Cameras Filmadora Digital Full HD RS 664,80
04 Tripés de 1,40 metros RS 287,96
01 Tecido Croma Key RS 89,20
01 Projetor multimidia Powerlite Epson RS 1.899,00
15 Estabilizadores 500va RS 786,45
3 Roteadores Wireless 300Mbps 2.4Ghz 2 Antenas | RS 220,86

15 Mesas para 02 computadores - 1,6m de

. RS 3.735,00
comprimento

10 Cabos Elétricos (3 metros) RS 135,00
Sub-total de Produtos RS 46.182,27
. Desembolso (meses apés o inicio)
Servigo
1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 [ 8 [ 9 [ 10 [ 11 [ 12
Internet 50Gb RS 100,00[ RS 100,00[R$  100,00[R$  100,00[R$  100,00[R$  100,00[R$  100,00[R$  100,00[R$  100,00[R$  100,00[R$  100,00[R$ 100,00
Sub-total de Produtos R$ 1.200,00

Desembolso (meses apés o inicio)

Recursos Humanos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Educador Social RS 1.909,34| RS  1.909,34| RS 1.909,34[ RS  1.909,34| RS  1.909,34| RS  1.909,34| RS  1.909,34| RS  1.909,34| RS  1.909,34| RS  1.909,34| RS  1.909,34| RS  1.909,34
Psicdlogo RS 2.513,89| RS  2.513,89| RS  2.513,89| R$  2.513,89 RS  2.513,89| RS  2.513,89| RS  2.513,89| RS  2.513,89| RS  2.513,89| RS  2.513,89| RS  2.513,89| RS  2.513,89
Assistente Social RS 2.584,47| RS 2.584,47| RS  2.584,47| R$  2.584,47| RS  2.584,47| RS  2.584,47| RS  2.584,47| RS  2.584,47| RS  2.584,47| RS  2.584,47| RS  2.584,47 | RS  2.584,47
Sub-total de Produtos RS 84.092,40

Desembolso (meses apés o inicio)

Encargos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FGTS RS 635,54 | RS 635,54 | RS 635,54 | RS 635,54 | RS 635,54 | RS 635,54 | RS 635,54 | RS 635,54 | RS 635,54 | RS 635,54 | RS 635,54 | RS 635,54
INSS RS 831,88| RS 831,88 RS 831,88 RS 831,88 RS 831,88 RS 831,88 RS 831,88 RS 831,88 RS 831,88 | RS 831,88 | RS 831,88 | RS 831,88
PIS RS 70,07 [ RS 70,07 [ RS 70,07 [ RS 70,07 [ RS 70,07 [ RS 70,07 [ RS 70,07 [ RS 70,07 [ RS 70,07 [ RS 70,07 [ RS 70,07 | RS 70,07
Sub-total de Produtos RS 18.449,88
PARCEIRO RS 47.382,27
AEDHA RS 102.542,28
Investimento TOTAL RS 149.924,55

MAIS FORMAS DE APOIAR E PARTICIPAR

*Disponibilizagao de trabalho voluntdrio;

*Contratagao de Aprendizes AEDHA;

*Oferecimento de palestras sobre o0 Mercado de Trabalho;
*Disponibilizagao de visitas as empresas de tecnologia;

*Realiza¢io de campanhas de doagao de mdquinas e equipamentos.

CONTATOS

Responsédvel: Amanda Cristina Fabri Donadon Pedrini
(19) 3772-9699
guardinha@guardinha.org.br

® www.guardinha.org.br

f guardinhacampinas



http://www.facebook.com/guardinhacampinas/
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