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Carta Tecnica

Obrigacao Acessoria Trabalhista: CAGED - Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados

CT00.01

Departamento de

Recursos Humanos

Palavras-chaves:
acessoria; trabalhista;
cadastro; empregados;
desempregados.
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Entidades que devem apresentar
Todas as entidades
Orgaoresponsavel pelo recebimento

A gestdo governamental do setor do trabalho -
Ministério do Trabalho e Emprego-M.T.E

Finalidade

Estdo obrigadas a apresentar o CAGED as
organizacdes que tiveram movimentacao mensal
de empregados (admitido, desligado ou transferido)
com contrato de trabalho regido pela
Consolidacdo das Leisdo Trabalho - CLT.

O CAGED foi criado pelo Governo Federal, atraves
da Lei n2 4923/65 que instituiu o registro
permanente de admissdes e dispensa de
empregados, sob oregimeda CLT.

Este Cadastro Geral serve como base para a
elaboracdo de estudos, pesquisas, projetos e
programas ligados ao mercado de trabalho, ao
mesmo tempo em que subsidia a tomada de
decisdes para acdes governamentais.

E utilizado, ainda, pelo Programa de Seguro-
Desemprego, para conferir os dados referentes aos
vinculos trabalhistas, além de outros programas
sociais.

Como gerar asinformacdes

Atraves do sistema de folha de pagamento das
organizacdes e utilizagcdo dos Aplicativos do
CAGED Informatizado — ACI ou, outro aplicativo
fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
M.T.E. nosite: http://www.caged.gov.br.

O programa fara a analise e validara o arquivo a ser
entregue. O ACI deve ser utilizado para gerar e ou
analisar o arquivo do CAGED.

Como transmitir

O CAGED devera ser entregue por meio eletrénico,
atravées do aplicativo ACI no site:
http//www.caged.gov.br

Certificacao digital - utilizagao

Desde de 2013, todos os estabelecimentos ou
arquivos que possuirem 20 ou mais trabalhadores
no 12 dia do més deverdo transmitir a declaracdo
CAGED utilizando um certificado digital valido
padrdo ICP Brasil. A obrigatoriedade também inclui
0s orgaos da Administracao Publica.

Prazos de entrega

2 - CAGED ANTECIPADO — Devera ser enviado na
data de admissdao apenas quando houver

contratacao de empregados que estejam
percebendo o SEGURO DESEMPREGO;

22 - CAGED MENSAL - Ate o dia 0/ do meés
subsequente ao més da competéncia informando
0s demais tipos de movimentagcdo (Admisséo,
Desligamento ou Transferéncia) que tenha ocorrido
em seu quadro de empregados No respectivo més.

Ndo sendo dia util antecipar a entrega para o dia util
imediatamente anterior.

Recibo de entrega

O recibo é emitido automaticamente em PDF
imediatamente apos o envio da declaracao nos
enderecos eletrdnicos:
http://www.mte.gov.br/caged ou
http://www.caged.gov.br — opcao “Recibo
CAGED".

O recibo é individual. Cada arquivo tem o seu.
Todos os estabelecimentos contidos num arquivo
utilizam o mesmo numero de Recibo.
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Extrato da movimentacao

O extrato sera disponibilizado nos sitios do
Ministério do Trabalho e Emprego
(http://portal.mte.gov.br/caged ou
http://www.caged.gov.br), apds o dia 20 de cada
mes, para todos os estabelecimentos que
informaram Admissdes ou Desligamentos ao
CAGED via meio magnético, espelhando as
informacdes enviadas.

Multa pela falta de entrega

A omissdo ou atraso da declaracdo sujeita ©
estabelecimento a multa automatica conforme
tabela estabelecida. Neste caso, €& necessario
preencher o Documento de Arrecadacao de
Receitas Federais - DARF em duas vias, informando
no campo 04 (codigo da Receita), 2877, Numero
de Referéncia 3800165790300843-/, no campo 14
(Outras Informacdes), "Multa Automatica Lei
Ne4923/65".

Prazo de guarda de documento

De acordo com a Portaria n® 561, no artigo 1¢,
paragrafo 22, os documentos devem ser guardados
por 36 meses (02 anos) a contar da data de
postagem do mesmo.

Os produtos de conhecimento
FEAC estdo em constante
aprimoramento. Colabore
enviando sugestdes e
consideragdes. Todas as
contribui¢des sao bem-vindas.

A Fundagéo FEAC tem como
missao a promo¢do humana, a
assisténcia e o bem-estar
social, com prioridade a
crianca e ao adolescente, em |@gestaodoconhecimentofeac.orqﬁ

Campinas/SP.

| &3 feac.org.br

(@ R. Odila Santos de
Souza Camargo, 34, Jd. fundacaofeac
Brandina, Campinas/SP -

Brasil. CEP; 13092-540 | f fundacaofeac
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