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MENSAGEM DA DIRETORIA

No encerramento do biénio 2013/2014, coincidente
com o encerramento deste mandato, a Diretoria tem a
satisfacdo de apresentar o Relatério de Atividades do
periodo,consubstanciado na descricdo, ainda que resumida,
de tudo o que a FEAC realizoy, tanto junto as entidades
conveniadas, projetos proprios, como na sua contribuicdo
para a formacao de politicas puUblicas da assisténcia social.

O objetivo do que denominamos como Relatério
de Atividades é, a uma, darmos conhecimento a todos
daquilo que a FEAC vem fazendo para cumprir a missao
a ela destinada desde sua criacdo, nos idos de 1964, no
segmento da assisténcia social e, a duas, da completa
transparéncia do realizado até aqui pela administragcdo
no intuito de que, com isso, toda a comunidade esteja
devidamente informada do trabalho que os cidadaos
campineiros desenvolvem em direcdo a promogao
humana e a consequente inclusdo social.

A FEAC tem orgulho de participar do trabalho de

toda essa coletividade.

Em 2014, a FEAC celebrou seus 50 anos. Um
periodo no qual acumulou, aprendendo com as entidades
assistenciais de Campinas, muito conhecimento e
experiéncia sobre a assisténcia social.

Tenham todos a certeza de que esse verdadeiro
patrimdnio de conhecimentos e experiéncias acumulados
esta sendo aproveitado como farol a iluminar os préximos
50 anos, para a adaptacao da FEAC, tanto sob o ponto de
vista organizacional como no desenvolvimento de novas
tecnologias de mitigacdo das desigualdades sociais, aos
novos tempos e a dindmica das mudangas cada vez mais
rapidas das necessidades que o convivio em sociedade
nos exige.

Estamos, apenas, no primeiro ano dos préximos 50
anos. Muito h, ainda, a ser feito. Temos certeza de que
Campinas continuara firme em sua conviccédo e vocagao
de enfrentar todas as necessidades de sua populacao,
visando a promocdo humana e a inclusdo social, e de

que a FEAC seguird exercendo seu papel ao contribuir,



juntamente com as entidades sociais, para que esse objetivo
seja amplamente atingido.

Nesse tempo de encerramento de mais um
ciclo, a Diretoria faz questdo de expressar seu profundo
agradecimento:

(I) A todos os colaboradores da FEAC, que muito
além do oficio, realizam seu trabalho visando ao bem-estar
do préximo;

(I) A todos os integrantes do Conselho Curador, pelo
apoio e orientacao estratégica serena e precisa, que norteiam
os trabalhos desenvolvidos pela Diretoria;

(Il) Aos Poderes Publicos instituidos, por toda a
atencdo e ouvidos que sempre disponibilizaram a FEAC, g,
principalmente;

(IV) As entidades sociais de Campinas, conveniadas
ou ndo a FEAC, que fazem de seu Oficio uma profissdo de fé

em favor da promocéo e inclusao social do ser humano.

Muito obrigado a todos.
A Diretoria.
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Sobre a Fundacao FEAC

QUEM SOMOS

Fundacé&o privada sem fins lucrativos, criada em 1964, em
Campinas/SP. Atua no terceiro setor,com modelo singular
de acao social no Brasil, apoiando mais de 100 entidades
socioassistenciais da cidade.

A FEAC ndo opera com recursos publicos, tendo mais
de 98% da sua receita advinda da administracdo de seu
patrimdnio, que é complementada por meio de parcerias
pontuais com a iniciativa privada. A rede de entidades

socioassistenciais conveniadas a FEAC assiste, direta e

indiretamente, de forma permanente, cerca de 70 mil
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade social.

Com uma série de projetos, programas e capacitagdes, que
qualificam e complementam as atividades desenvolvidas
pelas instituicbes parceiras, destacam-se, na atuacdo da
FEAC, as iniciativas que visam a aprimorar o atendimento
que elas dedicam a beneficiarios, bemn como a melhoria
da qualidade da educacéo, especialmente no universo de

escolas das redes publicas de ensino.



O QUE FAZEMOS

A Fundacdo FEAC aglutina, de forma sistematizada, a
maior parte da rede de instituicdes sociais executoras da
politica publica da assisténcia social (SUAS), e inUmeras
unidades de educacdo infantil, entre outras, no municipio.
Disponibiliza gratuitamente as entidades dezenas de cursos
de formacao e aprimoramento, bemn como uma gama de
assessorias,consultorias e prestacées de servicos nas areas
juridica, contabil, financeira, de tecnologia da informagcao,
comunicacao e marketing, engenharia e arquitetura, gestao

social, RH e controladoria.

Além disso, de forma continua, apoia financeiramente cada
entidade conveniada.

Visandoacomplementar as agdes einiciativas de promocao
humana, a FEAC desenvolve projetos préprios que, na
maioria das vezes, sdo compartilhados e operados pela
rede socioassistencial ou escolas publicas de Campinas.
Fomento especial a ampliacdo e qualificacdo dos
servicos de atendimento as criancas de zero a trés anos,
adolescentes e jovens de 15 a 24 anos, entre outros, sdo

focos estratégicos da FEAC.



SOBRE O RELATORIO

A producdo do Relatério de Atividades referente ao
término de cada biénio atende ao propdsito de registrar e
compartilhar o trabalho de cada Diretoria Executiva, que
tem mandato de dois anos, na busca da missdo da FEAC,
baseada na promog&o do ser humano.

O documento é composto por dados quantitativos e

qualitativos sobre as atividades promovidas para as

instituices sociais conveniadas e escolas parceiras,

bem como acdes e iniciativas proprias que capitalizam

A FEAC E A REDE DE ENTIDADES CONVENIADAS

A relacdo da FEAC com as entidades conveniadas, hoje
representadas por uma rede de solidariedade composta
por mais de 100 instituicdes que atendem cerca de 70
mil pessoas em situag&o de risco ou vulnerabilidade social,
prevé assessoramento técnico, administrativo e financeiro,
a fim de contribuir com a qualificacdo permanente das
acdes desenvolvidas em cada uma delas.

Os servigos, assessorias e consultorias que, gratuitamente,

0 universo de investimentos voltados & promogao
e desenvolvimento da cidadania e inclusdo social.
Destacam-se, ainda, as parcerias firmadas com o poder
publico, que visam a contribuir com a construgcdo e
execucdo de politicas publicas efetivas e qualificadas.

O Relatério de Atividades do biénio 2013/2014 renova
0 compromisso, estabelecido hd mais de cinco décadas,
de assegurar transparéncia e honestidade de principios
as iniciativas da FEAC, bem como evidenciar a louvavel

vocagao solidaria de Campinas.

a FEAC oferece e presta para as instituicbes apoiadas
estdo pautados em um instrumento juridico, anualmente
renovado, o qual estabelece as responsabilidades das
partes,bem como os recursos financeiros que regularmente

a FEAC destina para as entidades conveniadas.




Investimentos significativos foram destinados aos projetos
ligados a educacdo que a FEAC desenvolve (Compromisso
Campinas pela Educacado - CCE; FEAC na Escola; Educacéo:
Conquista Coletiva) e ao Projeto Cultura Restaurativa e suas
Préticas,iniciativa da Vara da Infancia e Juventude de Campinas
que apoia as escolas publicas das redes municipal e estadual
para que se transformem em espacos democréticos de
cultura da nao violéncia por meio da implantacdo de Préticas
Restaurativas como alternativas para a resolucéo de conflitos,
possibilitando assim uma reduc&o de encaminhamentos para
a Justica. Na terceira etapa do projeto, realizada em 2014, seis
escolas participaram da ac3o.

Os recursos diretamente investidos e repassados as

Aumento nos recursos para qualificagdo de
projetos especificos de assisténcia social
FEAC apoia mais de 100 _
instituicdes, impactando diretamente
mais de 70.000 pessoas
0 e O o
Crescimento no repasse _

as entidades conveniadas

_ ~ _ instituicdes, somados aos valores mensurados com as
Investimentos em prestacGes de servicos, , , B i
assessorias, consultorias e prestacdes de servico, representam

cerca de 90% da receita operacional da FEAC.

consultorias e assessorias as entidades

+4,47%

conveniadas

+15,35%
2013 2014
Incremento nos recursos aplicados aos
convénios de cooperag&o

+12,59%

2013 2014




CONVENIOS DEA

A Fundacdo FEAC, por meio do Departamento de Engenharia e Arquitetura (DEA),
assessora as entidades conveniadas com ag¢des como elaboracéo de projetos de
reformas, ampliacdes, regularizacdo e adequagdes, além de assessorias em alvarés
de uso e obtencdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVBC).

Os numeros que representam a acado do DEA nos anos de 2013 e 2014 s&o:

ENTIDADES DE TRABALHO TECNICO
CONVENIADAS A FEAC DE ARQUITETURA
ATENDIDAS

3./26

HORAS

APROXIMADAMENTE . -
DE AREA DE CONSTRUCAO

22400 M? PROJETADA




AREA DE CONFORMIDADE LEGAL

Marco Regulatdrio e readequagdo em consonancia com politicas publicas

No ano de 2014 foram realizadas, pelo Departamento de Gestao Social (DGS),
assessorias as entidades conveniadas ou nado, para orientacbes sobre
cumprimento do novo Marco Regulatério - MROSC -, Lei Federal n®
13.019/2014 de 31 de julho de 2014, denominado Marco Regulatério das
Organizacoes da Sociedade Civil. A MROSC é a norma que estabelece regras
para transferéncias de recursos do poder publico para organizagdes da
sociedade civil. Até hoje, as prefeituras do Brasil, de maneira geral, utilizam
subvencdes sociais ou termos de convénio. Com o advento da Lei 13.019/2014,

as organizacbes passam a firmar termo de colaboracdo ou fomento. As

AREA DE GESTAO DE INFORMACOES
Acompanhamento das informacdes de interesse da FEAC e entidades

conveniadas

A éarea de Gestado de Informagdes tem como principais frentes a leitura diaria
das fontes oficiais, gestdo do prontuério das entidades e Protocolo Geral.

Ao longo dos anos de 2013/2014, a atuacao esteve focada na busca por fontes
oficiais normativas e publicacdes deinteresse da Fundacdo FEAC e das entidades
conveniadas. Gracas ao permanente e continuo processo de acompanhamento
das fontes oficiais, as publicacdes das Portarias que regulam a emisséo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS - s&o

sempre identificadas e comunicadas as organizacoes requerentes. A falta do

principais mudangas sdo em relacdo a aspectos como regularizacdo predial,
regularidade fiscal, instituicdo de conselhos fiscais e plano de trabalho. A
Fundacao FEAC, no ano de 2014, realizou assessorias coletivas, orientando
as entidades quanto a necessidade de adequagdes e regularizacdo. Os
departamentos de Controladoria, Engenharia e Arquitetura, Juridico e Gestao
Social abordaram as principais alteracdes que as entidades necessitavam
promover. Na primeira etapa de adequacéo, 0 maior impacto se deu quanto
a regularizacéo de alvara de funcionamento das entidades, com atendimento
individual dedicado a cada instituicao.

Ja assessorias coletivas se deram a mais de 70 organizacdes entre os dias
10 e 12 de dezembro.

referido certificado afeta diretamente a imunidade fiscal que beneficia as
entidades. Um avanco significativo dessa éarea, no biénio 2013/2014, foi a
implementacdo do Sistema de Informacédo das Entidades, que migrou os
elementos do prontuério para um mecanismo que permite o controle de
dados de modo mais eficaz e inteligente, e que pode ser acessado por todos
os colaboradores da FEAC. As entradas de oficios, destinados a todas as
areas, com requerimentos e solicitacoes diversas, é realizada pelo Protocolo
Geral. A sistematizacdo desse procedimento é realizada via ferramenta que
permite a inclusdo eletrénica dos documentos, com liberagdo de acesso a
todas as partes internamente envolvidas, resultando na emissao coletiva de

pareceres as demandas apresentadas.



AREA DE PRATICAS SOCIAIS

Esta 4rea tem como objetivo promover a interlocucao
entre a FEAC e as entidades, subsidiando-as nas questodes
relativas aos prazos para entrega de documentos em
diferentes 6rgdos ou validacédo de cadastros e registros;
dificuldades/fragilidades que possam ser superadas com
assessoria da FEAC, além de identificar potencialidades e
boas préaticas que possam ser disseminadas na rede.

A éarea de Préticas Sociais atuou nos anos de 2013 e
2014 com acgdes internas, visando ao apoio as entidades
na atualizacdo/adequacdo de suas documentacdes e
encaminhamentos de suas demandas. As agdes externas
foram efetivadas com visitas realizadas as entidades, por

demanda da prépria FEAC ou das instituicGes.

CARTAS TECNICAS

A fim de contribuir com as entidades executoras de
politicas publicas, a Fundacdo FEAC elabora um rol de
Cartas Técnicas que orientam as instituicbes sobre o
correto procedimento para agdes contabeis, gestdo de
recursos humanos, atividade fim, assuntos juridicos e
outras tematicas. As Cartas Técnicas tém ainda relacéo
com o portfélio de servicos, consultorias e assessorias
prestados gratuitamente pela Fundagdo FEAC.

Atualizadas sempre que preciso, as Cartas estédo

disponiveis no portal www.feac.org.br.




VISITAS AS ENTIDADES

No biénio 2013/2014, a Diretoria da Fundacdo FEAC
realizou uma série de visitas as entidades conveniadas
com o objetivo de conhecer ainda mais os desafios
enfrentados e potencialidades de cada instituicdo, bem
como aferir a qualidade dos servicos e assessorias

prestados pela FEAC.

ABC - Associacdo Beneficente Campineira

APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
Associagao Beneficente Direito de Ser

Associacao Cornélia Vlieg

Casa da Crianca Madre Anastécia

Casa da Crianca Maria Luisa Hartzer

Casa Maria de Nazaré

Casa Maria de Nazaré - unidade Casa Betel

CEAK (Centro Espirita Allan Kardec) - unidade Casa de Apoio a Vida
Centro Promocional Nossa Senhora da Visitagéo

COMEC - Centro de Orientacéo ao Adolescente de Campinas
Creche Bento Quirino Il

Creche Mae Cristina

Fundacé&o Eufraten

Instituicdo Assistencial Dias da Cruz

Instituto Concciliar

Instituto Dom Nery

Lar Ternura

Movimento Assistencial Espirita Maria Rosa

Pro-Visao

SPES - Servico Social da Pardquia Sao Paulo Apdéstolo

Unido Crista Feminina

Além das visitas realizadas pela Diretoria da FEAC as entidades
conveniadas, o Departamento de Marketing, em parceria com o

Departamento de Gestdo Social (DGS), também promoveu visitas

dos colaboradores as instituicbes, com o objetivo de estabelecer
proximidade da equipe FEAC em relacéo a elas.



SEMINARIOS E FORMACOES O segundo seminério de 2013 teve como temética

“Sistemna de garantia de direitos: avancos e desafios’, e

No biénio 2013/2014,a Fundac&o FEAC promoveu quatro contou com a presenca do Prof. Dr. Benedito Rodrigues
seminérios, dois por ano. O primeiro de 2013 abordou o dos Santos, que até 2010 coordenou o Programa Nacional
tema “Participacdo das entidades privadas na execucdo de Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da
das politicas publicas frente a organizacdo do Estado’, Crianca e do Adolescente, da Secretaria Nacional dos
e teve como palestrante principal o jurista brasileiro Dr. Direitos Humanos, entre outros palestrantes.

Dalmo de Abreu Dallari.

2 64 participantes 24 O participantes
Presenca de 47% das entidades conveniadas Presenca de 6 O % das entidades conveniadas




No ano de 2014, também foram promovidos dois
seminarios. O primeiro seminario FEAC de 2014 trouxe
o tema “Gestdo no 32 setor” e reuniu referéncias dos
quatro pilares que sustentam a administragcdo: gestéo
econdmico-financeira; gestdo de recursos humanos;
gestdo da comunicacdo e marketing e gestdo da

operacdo - atividade fim.

2 64 participantes

O segundo Seminario 2014 abordou o tema “Governanca
Corporativa no 32 Setor”, e teve como um dos principais
palestrantes Dr. Eduardo Szazi, professor de Direito do
Terceiro Setor na FGV e FEAC/USP.

2 8 5 participantes

Presenca de 6 3 % das entidades conveniadas Presenca de 5 2 O/O das entidades conveniadas




FORMAGAO PROTECAO SOCIAL BASICA

Realizada nos anos de 2013 e 2014, a Formacao teve por
finalidade fortalecer a rede socioassistencial do municipio
de Campinas, por meio de formacdes iniciais e continuadas,
em uma perspectiva critico-reflexivo-propositiva, buscando
estreitar o didlogo e as articulacdes entre os sujeitos e
servicos que materializam a politica de assisténcia social
do municipio de Campinas. Além disso, especialmente
em 2074, teve como objetivo assessorar a equipe de
gestdo e os trabalhadores dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS -, Distritos de Assisténcia
Social - DAS - e Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - SCFV -, no reordenamento institucional
previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social.

A acéo foi fruto de parceria da Fundagdo FEAC com a

Prefeitura Municipal de Campinas, por meio da Secretaria
Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social -
SMCAIS -, e o Instituto Paulo Freire - IPF.

Como fruto do processo vivido em 2014, foi elaborado
um livro do processo formativo - “A educacéo popular no
reordenamento institucional da Protec&o Social Basica de
Campinas” -, que esta em fase de producédo gréafica e tem

lancamento previsto para o primeiro semestre de 2015.




ACOES, EVENTOS, CAMPANHAS E PARCERIAS

Prémio Fundacdo FEAC de Jornalismo

Entre os anos de 2013 e 2014, 0 Prémio Fundacao FEAC de Jornalismo trabalhou com as seguintes teméticas anuais: “Dedicacgéo
de tempo e talento: voluntérios aglutinam esforcos e fazem a diferenca” e “Iniciativas privadas para o empreendedorismo social’,
respectivamente. As duas edicBes trouxeram as tradicionais modalidades regionais (Televisdo, Radio, House Organ, Cinegrafista,
Fotojornalismo e Midia Impressa) e ainda a categoria Jornalismo Online, com abrangéncia nacional. Ao todo foram distribuidos
RS 62 mil em prémios. O rol de parceiros da iniciativa privada nessa acao foi representado por Iguatemi Campinas, Unimed

Campinas, Grupo DPaschoal, Associacdo Campineira de Imprensa (ACI) e Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de

S30 Paulo, e se manteve durante o biénio 2013/2014.

i
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Jornalista Solidario - Como em todas as edicbes pares
do Prémio, a iniciativa reconheceu um profissional de
imprensa que voluntariamente dedica parte do seu
tempo a causas comunitarias. O congratulado do 16°
Prémio FEAC de Jornalismo foi o jornalista José Carlos
Tavares de Lyra, que se dedica a formacéo ou ampliagdo
de acervos literarios para bibliotecas comunitérias.

Grande Prémio - Os vencedores das edicoes 2013 e
2014 do Grande Prémio FEAC de Jornalismo foram,
respectivamente, o repérter especial Fabio Gallacci e o
repérter fotografico Leandro Ferreira, ambos do diario

Correio Popular.

Estacionou, Doou

A campanha “Estacionou, Doou”, agdo social anualmente
realizada pelos shopping centers do grupo IESC -
lguatemi Empresa de Shopping Centers -, vem sendo
também localmente promovida pelo Iguatemi Campinas.
Nos anos de 2013 e 2014 as entidades conveniadas a
Fundacao FEAC Progen - Projeto Gente Nova - e Servico
Social da Paroquia Sao Paulo Apéstolo - SPES - Creche
Cenaculo, respectivamente, foram beneficiadas com o
resultado da receita liquida de um dia de arrecadacao
com estacionamento do empreendimento. O montante
distribuido soma RS 72.26980.



Iniciativas Natalinas

Arvore dos Sonhos e Natal Solidério ) , o
. . _ B Em 2014, a acdo Arvore dos Sonhos foi substituida pelo
Anualmente, os clientes do Iguatemi Campinas s&o o o _ .
. o Natal Solidario, que consistiu na doagdo de livros as
convidados a participar de campanhas beneficentes . . X . o
_ entidades conveniadas a FEAC a partir da contribuicéo
promovidas durante os meses de novembro e dezembro, o .
S ) . dos visitantes do shopping.
inspiradas no periodo natalino.

Em 2013, arvores natalinas instaladas nos corredores

do shopping tinham cartdes como ornamento, contendo Natal Solidario 2014

nome e idade de criancas a serem beneficiadas com 2 7 . _ '
presentes. As criancas foram selecionadas pelas entidades Cerca de ) mil criancas beneficiadas
sociais, conveniadas a FEAC, participantes da acg&o. 420 liVI’OS doados para a biblioteca dO

Centro Infantil Boldrini

Arvores dos Sonhos 2013 26 instituicdes conveniadas a FEAC representadas
4 mil criancas presenteadas

20 entidades conveniadas a FEAC representadas




Parceria UNICEF e CMDCA - Elaboracéo de Plano Decenal
Junto de um aliado inédito - o Fundo das Nagdes Unidas
para a Infancia (Unicef) -, a Fundacdo FEAC assumiuy,
em julho de 20714, o compromisso de contribuir com a
elaboracéo do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Campinas, sob competéncia do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) e Prefeitura Municipal de Campinas. Em visita
a Fundacao FEAC, a chefe do Programa de Protecdo a
Crianca do Unicef Brasil, Casimira Benge, parabenizou
Campinas pelo protagonismo da iniciativa.

A participacdo da FEAC se deu na articulagdo das

propostas para a rede de entidades socioassistenciais

campineiras, bem como no apoio técnico ao projeto. Além

disso, a FEAC esteve na Secretaria Especial de Direitos
Humanos - SDH -, também discutindo a elaboracdo do
plano,bem como a qualificacdo dos servigos que atendem
criancas e adolescentes.

O Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
desdobramento da 82 Conferéncia Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, visa a assegurar a protecéo
integral de criancas e adolescentes, bem como consolidar
e complementar as politicas publicas municipais ja
adotadas, e representa as diretrizes da Politica Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente para os proximos
dez anos, segundo o Conselho Nacional dos Direitos da

Crianca e do Adolescente (Conanda).




Projetos Proprios Entidade Apresentac&o
O Escritério de Projetos (EDP) da Fundacdo FEAC é Associacdo Beneficente Campineira (ABC) - Sdo Marcos Danca
responséavel pela concepcéao, elaboragdo e execucéo de
, . . , Associacdo Beneficente Semear Danca
projetos e programas proprios. Além disso,0 EDP também
fomenta e assessora tecnicamente 0 desenvolvimento de ASSOCiagéO Corné“a Maria Ellzabeth Van HyI.Ckama Vlleg Fotograﬁa

projetos e programas aprovados pela FEAC, quando da Casa de Maria de Nazaré - Casa dos Anjos Contacao de histérias
publicacdo de editais.

Centro de Orientacdo ao Adolescente de Campinas - COMEC  Desfile performatico

Atualmente, o EDP conta em seu portfélio com quatro

L - : Centro Comunitario do Jardim Santa Lucia Artes circenses
iniciativas: Programa Calendéario Cultural, Compromisso
Campinas pela Educagdo (CCE), Programa Educagéo: Centro Promocional “Nossa Senhora da Visitacdo” Danca
Conquista Coletiva e projeto FEAC na Escola. Centro Promocional Tia lleide Teatro

CPQ Martins - CEAC Danca

1. Calenddrio Cultural o l ) .
Nos anos de 2013 e 2014, 0 Programa Calendario Cultural, Instituicao Padre Haroldo Rahm Danga e artes circenses
que tem como principios basicos difundir e valorizar SOS Agéo Mulher e Familia Fotografia

acbes e projetos artistico-culturais implementados

pelas entidades conveniadas a FEAC, movimentou
culturalmente diversas instituicdes desse universo.

Nesse periodo, o Programa envolveu 11 organizagdes que
responderam pelos espetaculos mensais apreciados pela

comunidade interna da FEAC.



Nos finais dos anos de 2013 e 2014, o Calendario Cultural
promoveu o Coral Integrado FEAC, com cerca de 300
vozes de criancas e adolescentes atendidos por instituicoes
conveniadas a Fundacéo FEAC. Estiveram representados
o Grupo Primavera; CPTI - Centro Promocional Tia lleide;
ADRA - Nucleo Social Professora Céssia Rodrigues
Lasca; Centro Assistencial Candida Penteado de Queiroz
Martins - Projeto CEAC; Centro Socioeducativo Semente
Esperanca; Associacdo Beneficente Direito de Ser; e
Fundacéo Eufraten.

Em 2014, o Programa, na sua terceira edicéo, teve carater
especial em funcdo da celebracdo de cinco décadas da
FEAC. O Programa Calendario Cultural - Especial 50
Anos FEAC foi composto por acoes artisticas e culturais,
com dez apresentacdes, sendo cinco voltadas ao publico
interno da FEAC e cinco descentralizadas (distribuidas
nas cinco macrorregides do municipio), abertas as familias

dos participantes e comunidade em geral.

2. Compromisso Campinas pela Educacéo

Langado em novembro de 2007, como célula local do movimento nacional Todos Pela Educacéo,
o Compromisso Campinas pela Educacdo (CCE), especialmente nos anos de 2013 e 2014,
destacou-se no cenario educacional do municipio, tornando-se referéncia de iniciativa que

mobiliza para a causa e o tema educacéo, evidenciando dados e promovendo estudos. No biénio

2013/2014 algumas iniciativas se destacam, entre elas:




Observatério da Educacao

Em maio de 2013 foi lancado o Observatério da Educacao, nicleo
de observacéo criado para acompanhar a evolugdo de um tema
social - no caso, a educacédo - no tempo e no espaco. O objetivo
é democratizar e ampliar o direito ao acesso a informacdes, dados,
estudos e anélises técnicas sobre temas relacionados as demandas
sociais, com destaque para a educacdo, prioritariamente sobre
Campinas.

O Observatério da Educagédo conta com um Comité Deliberativo,
ao qual cabe recomendar anélises, estudos e pesquisas. E
formado por profissionais de notéria especializagdo na éarea de
educacdo, com participacdo significativa nos debates nacionais,
e ainda representantes das Secretarias Municipal e Estadual de
Educacéo. Atualmente, o Comité, que se reine a cada dois meses, é
formado por:

Adolfo Igndcio Calderdn

André Portela Souza

Cibele Yahn de Andrade

Dalton Francisco de Andrade

Ismael Bravo

Maria Helena Guimardes Castro

Maria Inés Fini (coordenadora)

Nilson Robson Guedes Silva

Norma Kerches de Oliveira Rogeri

Samuel Mendonca

Stella Silva Telles

Informacdes sobre o curriculo dos membros do Comité Deliberativo podem ser obtidas

no endereco: http://www.compromissocampinas.org.br/comite-deliberativo/

Os principais estudos elaborados até entdo foram “Professores da
educacdo bésica: formacdo, carreira e avaliagdo de desempenho’;
“Caracterizacdo das escolas publicas de Campinas”; “Anéalise
estatistica do desempenho dos inscritos no Enem em Campinas/
SP, nas é&reas Ciéncias da Natureza (CN), Ciéncias Humanas (CH),
Linguagem e Cddigos (LC) e Matematica (MT) dos anos 2009 -
20171", entre outros.




Encontro Mensal
Com objetivo de gerar discussao, reflexdo e ampliacdo de horizontes na area educacional, os Encontros Mensais do CCE foram
iniciados no segundo semestre de 2013. Naquele ano, houve trés eventos: em agosto, setembro e outubro.

Em 2014, com os Encontros Mensais ja consolidados no calendario do CCE, realizados as Ultimas quintas-feiras de cada més,
foram promovidos sete eventos, com especial participacdo de educadores das redes publicas municipal e estadual. Cada encontro
teve um conferencista de renome nas area da educacéo. O Ultimo encontro mensal de 2014, em outubro, foi ainda dedicado a
homenagear docentes em razdo do Dia do Professor. Na mesma ocasido, houve a ceriménia de premiacdo do inédito Prémio
Atitude Educacéo, destinado a valorizar e divulgar aces que contribuam com a melhoria da qualidade educacional. A edicdo de

2014 da premiacéao teve como tema “O professor como organizador de aprendizagem”.

Convidado Tema Més

HH

Rosely Say&o - psicéloga e escritora Valores e competéncias da educacao familiar e da escolar Abril

Flavia Vivaldi - coordenadora pedagogica da Secretaria de Docéncia: valor e identidade Abril

Educac&o da Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas/MG

Luiz Carlos Menezes - professor da USP A profissdo de professor no séc. 21: 0 qué, 0 quanto e por que mudara Agosto

7 encontros mensais

6 3 O participantes no total

de avaliacdo média para
os encontros - coletada por meio
de pesquisa realizada com os

participantes



Portal e redes sociais

Em abrilde 2014, 0 CCE lancou um novo portal que, além de destacar
o préprio Compromisso, divulga noticias, pesquisas, estudos, videos
e acdes relacionadas a educacdo em Campinas, no Brasil e no
mundo (www.compromissocampinas.org.br).

O novo canal tem interatividade com os visitantes e também com
as redes sociais ligadas ao CCE (Facebook e Twitter), e possibilita
ainda a promocao de acdes planejadas em periodos especificos,
como CCE nas Eleicdes, que evidenciou o papel dos cargos politicos

na eleicado de 2014.

Semana da Educagéo

Em 2013, o tema norteador da 42 edicdo da Semana da Educacéo
foi o mesmo da campanha do CCE para o ano: “Aprender juntos
para que a escola ensine”. De 4 a 8 de novembro, foram realizados 11
eventos com o envolvimento de 2 mil pessoas. Estiveram presentes
nomes como Mario Sergio Cortella e lvan Capelatto.

Ja a 52 Semana da Educacéo de Campinas, realizada em 2014, teve
como tema norteador a “Valorizacdo do professor”, escolhido por
meio de consulta publica realizada na Semana da Educacé&o anterior,
e contou com nomes renomados nacional e internacionalmente,
como Bernardo Toro, Guiomar Namo de Mello, Viviane Mosé e

Cipriano Luckesi.

5 mil participantes
Realizada entre os dias 3 e 7 de novembro de 2014

12 eventos



Minha Familia na Escola

Criado em abril de 2010, o Concurso de Redacéo “Minha Familia
na Escola” especialmente se consolidou nos anos de 2013 e 2014.
A participagdo de alunos e da comunidade escolar atingiu um
consideravel crescente. Em 2014, o Concurso chegou a sua quinta
edicdo e obteve como marca recorde 1,4 mil inscricdes. No ano
anterior haviam sido contabilizados 800 inscritos.

A iniciativa visa a estimular alunos dos 52 e 92 anos da rede publica
de ensino para que expressem, via redacado, suas expectativas e
experiéncias relacionadas a participacdo da familia na vida escolar. A
tematica do concurso valoriza a importancia do vinculo entre aluno,
familia, escola e professor como uma das formas de promover

maior eficicia no aprendizado.

0

Representacdes

No ano de 2014, o CCE comegou a acompanhar e ter
representatividade em vérios espacos legitimos nos quais se discute
e se decide quais os rumos da educacdo publica no municipio de
Campinas. Além disso, 0 movimento participa constantemente de
eventos ligados a rede publica de ensino de Campinas.

No Férum Municipal de Educacdo (FME), o CCE esta representado
e faz parte do Grupo de Trabalho Temporéario e da Comissdo de
Mobilizacdo e Divulgacdo, responséaveis respectivamente por
elaborar o documento base do Plano Municipal de Educac&o (PME)
e pela mobilizagéo da populacédo para discutir o PME antes do prazo
para sua conclusdo, em junho de 2015.

O CCE também participa do Comité Municipal para Anélise e
Discussao do Ensino Profissional e Empregabilidade em Campinas
e acompanha como ouvinte as reunides do Conselho Municipal de

Educacao.



3. Educacdo: Conquista Coletiva

Por meio do Programa Educacdo: Conquista Coletiva (ECC), a
Fundacado FEAC assessora técnica e financeiramente projetos de
educacéo infantil visando a estruturacdo e qualificacdo do trabalho,
com vistas a participacéo efetiva da familia no desenvolvimento da
crianca de zero a trés anos, promovendo assim a valorizacdo da
primeirissima infancia.

O Programa, que estd organizado em trés edicdes, totalizara
investimento as 14 instituicdes conveniadas de educacdo infantil
durante seis anos. Cada edicdo tem duracédo de dois anos e apoia
até cinco entidades.

Durante o biénio 2013/2014 foram selecionadas as cinco primeiras
apoiadas. As propostas eleitas contam com apoios técnico e
financeiro da equipe do Escritério de Projetos durante os anos de
2014 e 2015.

AMIC Monte Cristo - Criacdo da Escola de Pais e investimentos na
reestruturacdo das praticas pedagdgicas.

Casada Crianca de Sousas - Investimento em prdticas pedagogicas
por meio da reestruturacdo das salas de aulas em ateliés.

Casa da Crianga Madre Anastéacia - Investimento na qualificacéo de
estudos para a construcéo da proposta pedagdgica da instituicdo e

promogdo de encontros com as familias.

Centro Infantil Tia Nair - Alinhamento das vivéncias com a proposta
pedagdgica e promogdo de encontros com as familias.

Creche Mée Cristina - Reestruturacdo do bercdrio e qualificacéo
das vivéncias promovidas com os bebés, além de investimento nas

relacées familiares.

No biénio 2013/2014, 0 ECC firmou ainda parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo (SME) da Prefeitura de Campinas, que se
tornou apoiadora do Programa, juntamente com o Departamento
de Gestdo Social (DGS) da FEAC. Assim, em 2014 foi promovida
a “Série de Encontros de Formacdo da Educacédo Infantil’ para
disseminar conhecimento tedérico e pratico aos profissionais
envolvidos com a primeira infancia, colaboradores de instituicdes
conveniadas ou ndo a FEAC.

Outro passo importante, conquistado em 2014, foi o ingresso da
Fundacao FEAC, via ECC, na Rede Nacional Primeira Infancia (RNPI),
que visa a articular e mobilizar organizacdes e pessoas para defender
e garantir os direitos da primeira infancia (zero a trés anos).

Além dos investimentos técnicos para as entidades atualmente
apoiadas, o ECC assegura suporte financeiro da ordem de RS 600

mil, sendo RS 120 mil por instituicao.




4. FEAC na Escola

Durante o biénio 2013/2014, o projeto FEAC na Escola, em sua 12
edicao, foi encerrado com o grupo de sete escolas publicas da rede
estadual de Campinas participantes.

Ja sua segunda edicdo comecou a ser planejada ainda em 2014.

O FEAC na Escola tem como objetivo contribuir para a melhoria do
desempenho escolar dos alunos e promover uma escola acolhedora,
estimulante e eficaz. Para isso, a edicdo 2015/2016 esté projetada
para que, em dois anos, com assessoria in loco, seja devidamente
executado o Plano de Suporte Estratégico (PSE).

O PSE é orientado pelos eixos de apoio ao ensino-aprendizagem;
apoio a gestdo de pessoas e processos; e apoio na relacdo com
a comunidade. Na primeira edicao, encerrada em agosto de 2014,

participaram as seguintes escolas estaduais:

EE Dr. Manoel Alexandre Marcondes Machado; EE Prof. Luiz Gonzaga da Costa; EE Prof.
Newton Silva Telles; EE Prefeito José Roberto Magalhdes Teixeira; EE SGo Judas Tadeu; EE

Prof Mdrio Junqueira da Silva e EE Prof Alvaro Cotomacci.

Ao término do biénio considerado na 12 edicdo do projeto (2011 a 2013), foi realizada uma
avaliacdo para mensurar os impactos do Projeto FEAC na Escola por meio da produgéo de
estudo comparativo que considera dados de avaliacGes oficiais, bem como performance de
escolas “espelho”. A conclusdo do estudo comparativo final, que depende da disponibilidade
dos microdados gerados com a Prova Brasil e Saresp aplicados em 2013, se d4 ainda no

primeiro trimestre de 2015.

Os recursos investidos durante os 24 meses da primeira edicdo do FEAC na Escola, no
periodo de dois anos e quatro meses, foram destinados as Associacdes de Pais e Mestres
(APM) das escolas para execucdo do Plano de Suporte Estratégico, promocdes coletivas
de oficinas de formacé&o e verificacdo de aprendizagem e apoio técnico especializado por
meio de uma equipe composta por assessora, coordenadora, supervisora e gestora, sendo a

assessora a profissional diretamente em contato com a equipe escolar.




Segunda Edicéo

A escolha das instituicdes de ensino parceiras do FNE na edicéo
de 2015/2016 foi determinada a partir de processo de selecdo
mediante sorteio, que, por sua vez, considerou o numero de escolas
inscritas segundo suas respectivas Diretorias Regionais de Ensino.

Oito escolas foram sorteadas.

Diretoria de Ensino Regional Leste:
e Escola Estadual Artur Segurado (Vila Nova)
« Escola Estadual Baréo Ataliba Nogueira (Jardim Magndlia)

» Escola Estadual Prof. Anibal de Freitas (Jardim Guanabara)

Diretoria de Ensino Regional Oeste:

» Escola Estadual Prof. Celestino de Campos (Vila Mimosa)

e Escola Estadual Prof. Francisco Ribeiro Sampaio (Jardim Nossa
Senhora de Lourdes)

» Escola Estadual Profa. Lais Bertoni Pereira (Vila Paldcios)

e Escola Estadual Profa. Rosentina Faria Syllos (Conjunto Mauro
Marcondes)

e Escola Estadual Ruy Rodriguez (Parque ltajai)

O apoio da FEAC em beneficio das escolas terd duracédo de até

trés anos. Os dois primeiros anos serdo dedicados a execucao

do projeto. O periodo final poderé ter duracdo de até 12 meses,
segundo avaliagdo produzida no fim da etapa de execucéo. Durante
o periodo de execucao do projeto, a Fundacdo FEAC forneceréa apoio
técnico, bem como recursos financeiros, com vistas a possibilitar
a operacionalizagdo das acGes integrantes do Plano de Suporte

Estratégico (PSE) das escolas participantes.

Estrutura do Plano de Suporte Estratégico - PSE
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Projetos Especiais

1. Programa Voluntdrios

O Programa Voluntérios da Fundacdo FEAC visa a estimular e
promover a cultura do Trabalho Voluntéario como uma agéo cidada e
solidéria, realizada por individuos ou grupos, por meio da doacéo de
tempo, trabalho e talento em prol de uma causa social.

Dentro do Programa,a Fundacédo FEAC promove encontros regulares
de Mobilizacdo para o Trabalho Voluntério.

Nos anos de 2013 e 2014:

 Mais de 1.050 pessoas procuraram a Fundacdo FEAC dispostas a
ingressar na rede de conveniadas como voluntérias;

* 49 palestras promovidas;

 Universo de interessados tem entre 18 e 39 anos de idade; 54%
s30 universitarios, os demais possuem nivel superior, atuam em
variadas profissdes e sdo ainda economicamente ativos;
 Educacao, recreacéo, cultura e arte e administracdo sao as areas

de maior interesse para atuacao voluntéria.

Principais acdes realizadas:

« Parceria com o CRC (Conselho Regional de Contabilidade) para
captacao de contadores voluntérios;

» Parceria com OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) para

realizacdo de eventos e atendimento juridico para a comunidade.

» Mobilizacdo para atuacéo voluntéria do quadro de organizacdes
como RV Consultoria, Enactus, Sindicato dos Administradores,
Conselho Regional de Administracdo (CRA), Sociedade de Medicina
e Cirurgia de Campinas (SMCC), Sindicato das Empresas de
Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisa (SESCON), Conselho Regional de Nutricdo
(CRN), Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Conselho Regional
de Contabilidade (CRC), CPFL - com vistas ao Dia do Bem Fazer - e
Elektro - com foco no Programa de Aprendizagem Profissional, -

além de esforcos direcionados a pessoas fisicas.




2. Politicas Publicas para Jovens e Adolescentes
Com o objetivo de compor e apoiar estratégias que contribuam para
a efetivacdo das politicas publicas em construcéo e para a melhoria
da qualidade das existentes, sobretudo as de protecéo social bésica
e especial, aprendizado profissional, esporte e cultura, entre outras,
o Departamento de Gestdo Social da FEAC promoveu o projeto
Juventude: uma Politica em Construc&o.

Com o intuito de entender com maior profundidade o panorama de
trabalho das entidades sociais que executam servicos de atencéo
a adolescentes e jovens, o Departamento de Gestdo Social da
Fundacéo FEAC realizou, em 2013, um diagndstico situacional que
apontou a necessidade de uma revisdo de servigos e metodologia
diretiva ao atendimento prestado a esse publico. Assim, foram
montadas estratégias que envolveram um seminario e trés
workshops para aquecer a discussdo e um Grupo de Trabalho (GT)
dedicado a avaliar as politicas de juventude em Campinas, a fim de
construir recomendacées ao municipio e ampliar o didlogo entre
poder publico e sociedade civil. A seguir, os eventos que foram

realizados:

Palestrante N@ de Participantes
Seminério “Politica social para Maria do Carmo Brant de 19/4/2013 142
adolescentes e jovens: avancos e Carvalho
desafios”
| Workshop: “Territorialidade e Profa. Maria Adélia 9/5/2013 65
juventude: o territério em movimento”  Aparecida de Souza
Il e Il Workshops: “Reflexdes sobre as  Profa. Irandi Pereira e 6/6/2013 62
competéncias de leitura - escrita e profa. Zuleika de Felicce
mundo do trabalho” Murrie




Grupo de Trabalho Interinstitucional

Representado por 18 instituicdes distintas, o Grupo de Trabalho
Interinstitucional (GTI)focou suaacao,aolongode noveencontros,nas
politicas de juventude de Campinas e desenvolveu recomendacdes
ao municipio a partir das discussoées realizadas e do resultado da
metodologia de consulta de opinido “PerguntAcao”. Essa consulta foi
desenvolvida em parceria com o Instituto Paulo Montenegro, brago
social do IBOPE, que mobilizou 27 jovens de instituicdes participantes
do GTI para desenvolver questionario, coletar dados e compila-los.
O “PerguntAcéo” levantou, com 306 jovens representantes de todas
as macrorregides de Campinas, suas percepcbes a respeito do
municipio e politicas para a juventude, como educacéo, cultura, lazer
e profissionalizacéo, assim como permitiu pincelar o perfil do jovem
de 15 a 24 anos residente no territério campineiro.

Em dezembro de 2013 aconteceu o seminario “Juventude: uma
Politica em Construgdo’, que contou com a apresentacdo dos
resultados do “PerguntAcao’, bem como das recomendacées
realizadas pelo GTl e exposicao do processo de construcdo de ambas
as apresentacdes. Teve como objetivo também a mobilizagéo para a
continuidade da ag&o no ano de 2014, com destaque para:

1) Organizagdo do Grupo de Trabalho Interinstitucional,com destaque
para as organizacdes que executam servicos de convivéncia e

fortalecimento de vinculos, aprendizagem profissional, formacao

profissional e outros servicos.

» Promocéo de 16 encontros do GTI;

244 presencas com uma média de 16 participacdes por encontro;
» Envolvimento de aproximadamente 38 organizacdes, dessas 13
conveniadas a FEAC e 25 n3o conveniadas;

» Assessoria técnica da Profa. Dra. Maria do Carmo Brant, que
desenvolveu um trabalho de formacdo do GTI e fomentou as
discussdes que deram encaminhamento para as a¢des do projeto

piloto.

2) Formacao da Rede da Juventude, composta por participantes da
“PerguntAcao’”.
* 14 encontros da Rede da Juventude, com média de nove jovens

participantes a cada reuniao.

3) Projeto piloto, para o qual a FEAC ofereceu assessoramento
técnico a duas entidades participantes do GTI: Cepromm
(conveniada) e Acdo Forte (ndo conveniada). Foram postas em
prética as orientagdes e discussoes realizadas e promovidas durante
nove encontros em cada entidade, com o acompanhamento de uma

educadora/assessora dedicada a colaborar com a experiéncia.




Cepromm

48 jovens participantes
Acdes: Visitas na Casa de Cultura Taina, Fazenda Roseira, Empresa
Dell e Estacéo Cultura.

Acéo Forte

17jovens participantes
Acdes: Organizacdo de uma feira de meio ambiente realizada na

escola do bairro e visita a empresa de reciclagem.

4) Realizacdo de uma pesquisa/diagnéstico para avaliacdo das

reflexdes dos dados sobre juventude em Campinas.

5) 22 Encontro “Juventude: uma Politica em Construgédo”. O objetivo
foi divulgar as acoes desenvolvidas em 2014 e aprofundar reflexdes
de politicas nacionais, programas de aprendizagem ou Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), e politicas no

municipio de Campinas. 83 pessoas participantes da iniciativa.

3. Tecnologia Social

Formar, refletir e sistematizar boas préaticas das entidades. Este é
o objetivo do Projeto Tecnologia Social, que se iniciou em 2013 a
partir de acdes realizadas pelo Centro Espirita Alan Kardec com o
Projeto Casa de Apoio a Vida - Cavi.

Ja em 2014, mais duas entidades ingressaram na acdo: Instituto
Padre Haroldo, com o servico Circulando, e Comec, com o projeto
“Ressignificando o mundo do trabalho - adolescéncia e medida
socioeducativa em meio aberto”.

A formacdo nesse tema, Tecnologia Social, também foi estendida
aos colaboradores do DGS e do Escritério de Projetos da FEAC.

A atividade de escrita e organizacdo dos dados da entidade em um
instrumental sistematizado promoveu uma reflexdo das acdes e
dos recursos envolvidos, contribuindo positivamente para ajustes e
qualificacdo no projeto ou programa desenvolvido. Este instrumental,
elaborado em 2014, ser4 utilizado como base para o banco de dados
e a articulacdo em rede previstas para o ano de 2015.

Em novembro de 2014 foi promovido um espaco de articulacéo,
dando a oportunidade para que as praticas das entidades e os

trabalhos desenvolvidos por elas fossem apresentados.




Parcerias com poder publico e representacées em Conselhos

1. Secretaria Municipal de Educacédo de Campinas

Desde o momento em que as entidades sem fins lucrativos
passaram a compor o Sistema Municipal de Ensino em Campinas,
a Secretaria Municipal de Educacdo (SME) estabeleceu convénios
de parceria.

Passados os anos de 2011 e 2012, p6és-adequacdes necessarias, a
SME estabeleceu novos critérios para a realizacdo dos convénios e
repasses financeiros, cujos estudos contaram com a participacéo
ativa da FEAC.

Ficou definido pela SME que o repasse para o ano de 2013

corresponderia a 65% do custo estimado, um reajuste médio de
37% em relacdo ao ano anterior. Isso permitiu @ FEAC contribuir
para a qualificacéo efetiva dos servicos prestados pelas entidades,
a medida que o poder publico passou a assumir os custos relativos
a atividade fim.

Ja em agosto de 2014, a parceria entre SME e FEAC passou a visar
ao incentivo, com as entidades conveniadas, para a criacdo de vagas
na educacéo infantil. O didlogo se deu com foco na ampliagéo de
vagas para o atendimento as criancas de trés meses até cinco
anos e 11 meses. A FEAC, entendendo a importancia da acao,
apoiou financeiramente alguns desses projetos. Abaixo, dados que

resumem essa acdo em 2014.

Entidade Regido Ampliagao Valor Motivo
CEPROMM - Jardim Itatinga Sudoeste 20 metas- AGIII RS 33.000,00 Complementacdo de reforma de espaco fisico.
Lar Jesus de Nazaré Leste 21 metas - AG I RS 4.000,00 Compra de material permanente para adequacio da sala.
Lar Ternura Leste 10 metas - AG I RS 2.000,00 Compra de material permanente para adequacao da sala.
, 25 metas - AG Il RS 11.000,00 Implantag¢do de nova sala.
Nova Jerusalém Leste L - . o
0 RS 32.000,00 Aquisi¢do de novas mobilias e equipamentos multimidia

Valores aprovados

RS 82.000,00



Ao final de 2014, a SME publicou um edital de chamamento publico,
nas normas do novo Marco Regulatério. As entidades, apesar de
pouco tempo para adequagdo, cumpriram as exigéncias e foram
habilitadas para a renovagdo de convénio em 2015.

O DGS dedicou um tempo especial ao assessoramento as entidades
de Campinas, e elas, conveniadas ou ndo a FEAC, obtiveram a
habilitacdo da SME.

2. Secretaria Municipal de Saude de Campinas

Do mesmo modo, a Fundacéo FEAC, por meio do DGS, estreitou o
relacionamento com a Secretaria Municipal de Saude por meio de
reunides ocorridas em 2013 e 2014 para discussado do atendimento
da pessoa com deficiéncia, por meio da Camara Técnica de
Reabilitacdo, além do debate com coordenadores de saude mental
e saude da crianca.

Também houve discussdo sobre a linha de cuidados da pessoa
com autismo, que culminou na formac&o de um Grupo de Trabalho
Ampliado que, dedicado ao tema, contribuiu com a interlocugéo
com a rede de salde mental, salde bésica e entidade Adacamp -

Associacao para Desenvolvimento dos Autistas de Campinas.

3. Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social
(SMCAIS) de Campinas

A andlise dos planos de acdo da rede socioassistencial, para
cofinanciamento de entidades com a SMCAIS em 2015, levou a
participacdo na comissdo dedicada ao tema, que nos meses de
novembro e dezembro de 2014 esteve reunida.

Ao longo dos anos de 2013 e 2014 também houve um
relacionamento préximo e constante com a SMCAIS. A interlocucéo
e o didlogo se consolidaram para o desenvolvimento de uma politica
efetiva de assisténcia social. Entre as aces conduzidas em parceria,
destacam-se as formacdes realizadas e o assessoramento as
entidades de assisténcia social,em especial aquelas com dificuldades

de organizacao e execucdo dos servicos.




4. CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

A Fundacédo FEAC tem representacdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) desde o ano 2010. A participacédo se
da na qualidade de conselheira titular, com efetiva participacdo em

comissodes e grupos de trabalho.

5. CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

Representacdo da Fundacdo FEAC como conselheira titular no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. A
luz dos marcos regulatérios vigentes, objetiva-se contribuir com
conhecimentos tedricos (técnicos) e préaticos, tendo como objetivos

a promocao, protecdo e defesa dos direitos das criancas e dos

adolescentes, bem como garantir o alinhamento e atualizacédo da

atuacdo da FEAC nesse segmento.

Entre as atividades, destacam-se participacSes nas oficinas para
elaboracéo da Politica Municipal e do Plano Decenal de Promocao,
Protecéo e Defesa dos Direitos de Crianca e do Adolescente para
o municipio de Campinas/SP, comissdo de Analise de Projetos e
grupo de trabalho para elaboracéo de resolucéo referente a repasses
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
FMDCA.

6. CMPD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - e CMS - Conselho Municipal de Saude

Participagdo em reunides ordinérias dos Conselhos,como convidado.




50 anos FEAC

O ano de 2014 ficou marcado pelo aniversério de cinco décadas
da FEAC. Para iniciar as comemoracdes do jubileu de ouro da
Fundacéo FEAC, foi realizado, na noite de 14 de abril, na Sociedade
Hipica de Campinas, um jantar que contou com a presenca de
cerca de 600 convidados. Na ocasido, foram homenageados os
conselheiros fundadores da FEAC, Dr. Eduardo de Barros Pimentel e
Dr. Darcy Paz de P4dua. Durante o jantar comemorativo houve ainda
os lancamentos do novo portal FEAC e da campanha publicitaria
“Fundacado FEAC: a vida escreve essa histéria”, exibicdo de um video
com testemunhais de formadores de opinido e show do musico
Toquinho. Todos os convidados que prestigiaram a cerimonia
receberam um kit composto de itens diversos, como pote de mel

e uma abelha de pellcia, mascote da campanha de cinco décadas.

Ao longo do ano de 2014, outros eventos e acdes foram promovidos

em funcao do jubileu de ouro:

Campanha Publicitaria

Composta de filme, spot para radio, pecas para midia impressa,
outdoors e midias indoor, a campanha publicitaria “Fundacdo FEAC
50 anos: a vida escreve essa histéria”, criada pela agéncia M51,
contou com a participacéo especial do musico e violonista paulistano
Toquinho. As criacbes estiveram ainda dedicadas a retratar a
importancia do trabalho social em Campinas, bem como valorizar a
atuacao das entidades que atendem cidad&dos em situacéo de risco

ou vulnerabilidade social.

# esperanca escreve
historia.

& Clear Channel



Lancamento do Livro
Marco comemorativo do jubileu de ouro da Fundacéo FEAC, o livro
“FEAC 50 anos - uma histéria de inovagédo e solidariedade” teve
seu lancamento e noite de autdgrafos a 30 de setembro, no Teatro
Brasil Kirin do Iguatemi Campinas.

A obra, patrocinada pelo Iguatemi Campinas e apoiada pela Unimed
Campinas, foi escrita pelo jornalista José Pedro Martins, que se
dedicou a resgatar a trajetéria da FEAC desde sua criacao, em 1964,
até os dias de hoje. Para relatar esse meio século de atividades,
foram realizadas entrevistas com fundadores e representantes das
cerca de 100 entidades conveniadas, que deram seus depoimentos
sobre as acdes que realizam a partir da contribuicdo da Fundagéo
FEAC.




Encerramento das celebragdes

O Coral Integrado FEAC marcou o término do calendério
comemorativo dedicado aos 50 anos da Fundacéo FEAC.

Com duas apresentacdes, ocorridas nos dias 26 de novembro e
2 de dezembro de 2014, o Coral Integrado FEAC foi formado por
cerca de 300 vozes de criancas e adolescentes atendidos por
seis entidades conveniadas & Fundagdo FEAC. Os espetéculos
comoveram o publico, que ainda assistiu a uma mensagem virtual
do padrinho do Coral, gravada pelo cantor e compositor Toquinho.
Nas duas apresentacées comemorativas,que encerraram com chave
de ouro o Programa Calendéario Cultural - Edicdo Especial 50 anos,
o Coral foi acompanhado de uma orquestra de cadmara formada
por musicos, em sua maioria, do Instituto de Musica da Unicamp, e
de colaboradores FEAC participantes do inédito Coral FEAC 50. Na

regéncia, o maestro Moisés Cantos comandou o espetéaculo.

Em um cenério lUdico, os mUsicos e as criancas fizeram um passeio
pela musica popular brasileira e, em homenagem ao compositor
e musico Toquinho, o padrinho do Coral, foram selecionadas
as cancoes E bom ser crianca, Herdeiros do futuro, Voa coracao,
Aquarela e O Caderno, tema da campanha publicitaria dos 50 anos
da Fundacao FEAC.

Em sua terceira edicdo, o Coral Integrado FEAC 2014, formado por
criancas e adolescentes atendidos pelas entidades Adra - Nucleo
Professora Céssia Rodrigues Lasca; Associacdo Beneficente Direito
de Ser; Centro Assistencial C. Penteado de Queiroz Martins - Projeto
Ceac; CPTI Tia lleide; Centro Socioeducativo Semente Esperanca
e Grupo Primavera, teve apoios da Unimed Campinas, Iguatemi

Campinas e Brasil Kirin.
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