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APRESENTAGAO

O Relatdrio de Atividades do biénio 2015-2016
traz, de formaresumida, as acoes einiciativas que
a Fundacao FEAC realizou neste periodo junto as
entidades parceiras e através de projetos
proprios. O objetivo da publicagdo é informar
sobre as atividades desenvolvidas que visam o
cumprimento da sua missao estatutaria: A
promogao humana, a assisténcia e o bem-estar
social,com prioridade a crianca e ao adolescente.

A producao do Relatorio de Atividades referente
ao término de cada biénio atende ao proposito de
registrar, documentar, evidenciar e compartilhar
dosresultantes do trabalhorealizado na gestao de
cada Diretoria Executiva que tem mandato de dois
anos.



Sobre a

FUNDAGAO FEAC

QUEM SOMOS

Fundacao privada sem fins lucrativos, criada em
1964, com sede e atuacao em Campinas/SP.
Entidade beneficente de assisténcia social, presta
assessoramento a mais de 80 entidades da rede
socioassistencial da cidade. Esta rede assiste,
direta e indiretamente, de forma permanente,
cerca de 70 mil pessoas em situagao de risco ou
vulnerabilidade social.

Com uma série de projetos, programas e
capacitacoes que qualificam e capitalizam as
atividades desenvolvidas por instituigdes
parceiras, destacam-se, na atuacao da FEAC, as
Iniciativas que visam aprimorar o atendimento na
ponta, dedicado justamente a populagbes em
situacao de risco ou vulnerabilidade social. Ha
ainda esforcos empreendidos junto ao universo
de escolas das redes publicas de ensino para que
haja qualificacao da educacao.

A FEAC nao opera com recursos publicos, tendo
mais de 98% da sua receita advinda da
administracao de seu patriménio que é
complementada com pontuais parcerias
estabelecidas com ainiciativa privada.




O QUE FAZEMOS

A Fundacao FEAC disponibiliza gratuitamente as
entidades parceiras uma gama de assessorias,
consultorias e prestagdes de servigos nas areas
juridica, contabil, financeira, de tecnologia da
informacgao, comunicacao, arquitetura, educagao,
assisténcia sociale recursos humanos.

Além disto, apoia financeiramente cada entidade
parceira que recebe recursos que colaboram para
execucao dos servigos prestados.



RECURSOS FINANCEIROS

Além das assessorias e prestacao de servicos, a
FEAC repassa recursos financeiros que visam
apoiar o aprimoramento de servicos oferecidos
aos atendidos pelasinstitui¢oes.

Os recursos aplicados no repasse direto as
entidades conveniadas pela Fundagédo FEAC em
2016, em comparagao aqueles investidos em
2015, representaramumaumentode 21,45%.

Outros investimentos nas entidades conveniadas
aplicados via ampla gama de assessorias,
consultorias e outras prestacoes de servigos,
representaram, em 2016, aumento de 22,03% em
relacdo aoinvestimento de 2015.

Foram investidos, ainda em 2015, recursos para
qualificar projetos especificos de assisténcia
social desenvolvidos pelas entidades
conveniadas.

Jano ano de 2016, este tipo de apoio apresentou
aumento de, aproximadamente, 552% em
comparagao ao periodo anterior.

Houve em 2016 um aumento de 15,86% no total
de recursos aplicados por meio dos convénios de
cooperacgao firmados entre Fundagdao FEAC e
entidades parceiras.

Esses montantes representam recursos
diretamente investidos e repassados as
instituicoes, somados aos valores mensurados
com as assessorias, consultorias e prestagoes de
servico, o que representa cerca de 90% da receita
operacional da FEAC.

—INVESTIMENTOS
Y

® Total de repasses ($) as entidades

@ Consultoria, Assessoria e Servigos

2015——2016—

RS 8.947.451,14 ( RS 10.866.629,01 )
RS 7.089.368 53 ( RS 8.651.420.64 ]

® Recursos para qualificar projetos de Assisténcia Social RS 1.198.496,21 ( RS 1.264.669,88 )

@ Recursos para qualificar projetos de Educagao

® Montante geral

RS 2.739.754,48 ( RS 2.360.896,44 ]
RS 19.975.070,36 ( RS 23.143.615,97 ]







Nos anos de 2015 e 2016 o Departamento de
Gestéo Social (DGS) realizou assessorias sobre o
Marco Regulatorio das Organizacdes da
Sociedade Civil. O assessoramento foi dedicado a
grupos de interessados na execucgao de politicas
publicas (nas areas de assisténcia social,
educagao, saude, esporte, cultura e demais
politicas de interface com publico alvo e prioritario
de criancas, adolescentes, jovens e idosos) e
desenvolvimento de representacao institucional
nos orgaos de controle social.

Em 2015, 0 DGS contava com as areas de Gestao
da Informacao e Compliance. A primeira tinha
como atuagao a busca diadria, em fontes oficiais,
de publicagbes de relevancia para as entidades,
tais como resolugdes/normativas referentes as
politicas publicas, publicagdes de balancos e
assembleias, entre outros. A segunda dedicou
esforgos para prestagao de assessorias técnicas
com relagdo a conformidade legal das
organizacdes da sociedade civil. Foram
contabilizados 318 atendimentos.

Uma terceira area, de Praticas Sociais, concentrou
esforcos no acompanhamento de assessorias
feitas por outros departamentos da FEAC as
entidades; monitoramento dos prazos de
vencimento de documentos/certificagbes para
informe as entidades com relagédo aos mesmos;
preenchimento e atualizagdo de Sistema com as
informacodes gerais de todas as entidades entao
conveniadas; participacao em 157 reunides
iIntersetoriais, nas cinco macrorregides de
Campinas: Leste, Noroeste, Norte, Sudoeste e Sul
e participagao em 66 reunides de representacoes
territoriais nas mesmas cinco localidades.

Além disso, houve participagcao nas pré-
conferéncias municipais de assisténcia social das
cinco macrorregides de Campinas; e em 40 acoes
promovidas pelas entidades nos territorios como
Inauguracao de novos espagos ou novas
unidades, formaturas e palestras.

Também foram realizadas 173 visitas em
instituicdes parceiras:
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Ja em 2016, o Departamento ganha outro nome,
Departamento de Assisténcia Social (DAS).
Continua o trabalho de assessoramento visando
oportunizar espacos para o exercicio da cidadania
ativa, além da criagao de outros para a defesa de
direitos socioassistenciais, bem como o
fortalecimento das organizacdes da sociedade
civil/entidades como ambientes propicios para o
protagonismo dos usuarios da politica de
assisténcia social.

O Departamento continua com a area de Gestao
da Informacao e também com Compliance que
realizou 158 assessorias técnicas com relacao a
conformidade legal das organizacdes da
sociedade civil/entidades; e 15 consultorias com
elaboragao de pareceres técnicos relacionados as
Politicas e Normativas Legais.

Por meio do DAS, a Fundacdo FEAC foi
representada nos conselhos municipais de
Assisténcia Social e do Direito da Crianga e do
Adolescente. Como ouvinte, participou de
reunides nos conselhos dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia; de Saude; e da Mulher.

Também participou de Audiéncias Publicas na
Camara de Vereadores e em formacdes em
espagos publicos e privados.

F5 ) 14 19
REGIAO REGIAO
SUDOESTE NOROESTE

Em 2016, a area de Praticas Sociais realizou o
preenchimento, atualizacdao e manutengdo do
Sistema de Informacdes das Entidades - SIE —
plataforma adotada para auxiliar nos processos
de assessorias realizadas que permite
atualizagdo e acompanhamento das vigéncias
dos cadastros, inscricoes, certificacdes, registros
e mandato de diretoria das entidades informando
e orientando por intermédio de mensagem
eletrénica para as providéncias cabiveis;
participou de 116 reunides intersetoriais nas
regides Leste, Noroeste, Norte, Sudoeste e Sul,
totalizando 375h30 dedicadas a essa acao;
participou de 80 atividades/acdes promovidas
nos territorios de abrangéncia das cinco
macrorregides de Campinas, totalizando 286h.

Além disso, iniciou a elaboragao de um
diagnostico socioterritorial de cada macrorregiao
de Campinas, utilizando como base principal o
CENSO 2010 — IBGE, com consultoria de Dirce
Koga, com o intuito de qualificar as intervengoes
da Fundacao FEAC no assessoramento aos
servicos e usuarios dos territorios de Campinas; e
realizou 170 visitas as entidades da rede
socioassistencial do municipio de Campinas,
conveniadas ounao a Fundagao FEAC:
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CALENDARIO
CULTURAL




Teve como objetivo difundir e valorizar agdes e
projetos artistico culturais, implementados pelas
entidades conveniadas, junto aos publicos interno
(quadro de colaboradores FEAC) e externo.

Ja em 2016, a acao passou a ser denominada
FEAC Arte e Cultura e desenvolvida pelo
Departamento de Assisténcia Social (DAS).

Entre as agOes realizadas estavam apresentacoes
internas; festival de fim de ano; coral integrado e
oficinas para aprimoramento e qualificacao dos
projetos culturais e artisticos das entidades.

ENTIDADES PARTICIPANTES:

Apresentacgdes internas e Festival de fim de ano:

+ SORRI Campinas — Teatro de Bonecos Turma do
Bairro

* Instituto Campineiro dos Cegos Trabalhadores -
Capoeira

+ Centro Socioeducativo Semente Esperanca —
Ballet, Danga Urbana e Percussao

* AMIC - Associagao Amigos da Crianca (Unidade
Village) — Violao e Quadrilha Tradicional

- Casa Maria de Nazaré (Unidade Casa Hosana) —
Artes Circense

* Centro Promocional Nossa Sra. da Visitagao —
Coral, Ballet e Grupo Instrumental

Coral Integrado:

*Direitode Ser

* CPQ Martins - Projeto CEAC

*CPTIl = Centro Promocional Tia lleide
*Semente Esperanca

* Grupo Primavera

* ADRA - NUcleo Cassia Rodrigues Lasca
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Movimento liderado pela Fundacao FEAC, criado
em 2007, que buscou mobilizar a sociedade civil a
fim de chamar a atencao para a causa e o tema
Educacao, evidenciando dados, promovendo
estudos, discussbes e debates acerca da
qualificagdo da educacao, especialmente na
cidade de Campinas/SP. Acdes realizadas em
2015 e 2016, que tiveram como temas
Valorizagdo da Escola e Plano Municipal de
Educacgao (PME), consecutivamente, foram:

+Boletim eletronico mensal;
*Campanhas Publicitarias;

* 62 e 7@ edicao do Concurso Cultural de Redacao
'Minha FamilianaEscola’

* Encontros mensais;
* Observatorio da Educacao;
* Publicacdes Diarias no portal eredes sociais;

Participacao no Conselho Municipal de
Educacao, Forum Municipal de Educacao, Grupo
de Trabalho Temporario do Forum Municipal de
Educacao, Comissao de Mobilizacao e Divulgacao
do Forum Municipal de Educacao e Comité
Municipal para analise da educacao profissional e
empregabilidade em Campinas;

+ 22 e 3%edigaodo Prémio Atitude Educacao;

*62e 72 edicdo da Semana daEducagao.




EDUCACAO CONQUISTA




Com o objetivo de assessorar técnica e
financeiramente entidades de educacao infantil
conveniadas a FEAC, o projeto que visou
estruturacao e qualificacdo de iniciativas com
vistas a participacao efetiva da familia no
desenvolvimento da crianca, de zero a trés anos,
teve inicio em 2013 e desde entao trés edigdes
foram planejadas para contemplar 15 instituicdes
gue atendem a essa faixa etaria.

Durante dois anos, o programa contempla, a cada
biénio, cinco instituicoes de educacao infantil. As
instituicoes foco da iniciativa recebem formacao
continuada, independentemente de estarem ou
naono grupo selecionado em cada edigao.

O primeiro grupo selecionado para a 12 edicao
(2014/2015) foi:

* AMIC —Monte Cristo

* CasadaCrianca Madre Anastacia
*CasadaCriancade Sousas

* Centro Infantil Tia Nair

* Creche Mae Cristina

O segundo grupo selecionado para a 22 edicao
(2016/2017) foi:

* AMIC Village

* CasadaCriancaMeimei

* Creche Menino Jesus de Praga

* Centrode Formacao SementedaVida

+ SPES-Servigo Social da Paroquia Sao Paulo
Apostolo




FEAC NA
SCOLA




O projeto teve como objetivo contribuir com a
melhoria do desempenho escolar dos alunos e a
promogao de uma escola acolhedora, estimulante
e eficaz e consistiu no desenvolvimento de acoes
integrantes do Plano de Suporte Estratégico (PSE)
das escolas participantes. O PSE teve 3 eixos de
assessoramento técnico e investimento
financeiro: Ensino e Aprendizagem, Gestao de
Pessoas e Processos e Relagao com a
Comunidade. Além disso, as escolas também
contaram com formacoes oferecidas para a
equipe gestora.

Escolas participantes naedicaode 2015/2016:

Diretoria de Ensino Regional Leste

* Escola Estadual Artur Segurado (Vila Nova)

* Escola Estadual Barao Ataliba Nogueira (Jardim
Magnolia)

* Escola Estadual Prof. Anibal de Freitas (Jardim
Guanabara)

Diretoria de Ensino Regional Oeste

* Escola Estadual Prof. Celestino de Campos (Vila
Mimosa)

* Escola Estadual Prof. Francisco Ribeiro Sampaio
(Jardim Nossa Senhora de Lourdes)

* Escola Estadual Profa. Lais Bertoni Pereira (Vila
Palacios)

* Escola Estadual Profa. Rosentina Faria Syllos
(Conjunto Mauro Marcondes)

* Escola Estadual Ruy Rodriguez (Parque Itajai)

Ainda em 2015, uma inédita série de encontros de
formacao foi realizada, entre maio e outubro,
envolvendo representantes das 14 escolas da
rede publica estadual de Campinas participantes
das 12 e 22 edicoes do Projeto. No total foram seis
formacoes, sendo dos eixos Gestdo de Pessoas e
Processos e Ensino e Aprendizagem.

As trés formacoes de Gestdao de Pessoas e
Processos foram ministradas pela professora de
psicologia da educagdo e aprendizagem do
Instituto de Biociéncias da UNESP de Rio Claro/SP,
AdrianaRamos.

Os outros trés encontros de formacao do FNE do
eixo Ensino e Aprendizagem tiveram a psicologa,
Mestre e Doutora em Educacao com énfase em
Psicologia Educacional, Ana Maria Falcao de
Aragao, afrente dostrabalhos no primeirodia. Jao
segundo e o terceiro encontros foram
comandados pela mestre e doutoranda em
psicologiaeducacional, Flavia Vivaldi.

Em 2016 os investimentos em formacao foram
mais uma vez aportados. Dessa vez, temas como
Convivéncia ética na escola, Visao aprofundada
sobre avaliagdo escolar, Ponderacoes e
mecanismos da avaliacao desempenho dos
alunos, Mergulhando sobre avaliagao escolar,
Afinal quais mecanismos de recuperagao
adotamos?, Visao aprofundada sobre
recuperagao escolar e Despatologizagdo da
aprendizagem foram tematicas trabalhadas nas
formacoes coletivas.



OUTROS

PROGRAMAS
E PROJETOS
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Em 2015, o projeto Juventude: uma Politica em
Construcao foi composto de um Grupo de
Trabalho Interinstitucional e Intersetorial (GTI)
gue teve um papel central de legitimar e articular
as agbes com representantes de organizagoes
nao governamentais e governamentais, que
discutiram, refletiram e fomentaram a construgao
e a melhoria da qualidade das politicas publicas
para juventude, sob a perspectiva de incidir em
politicas para promover os direitos ja
estabelecidos constitucionalmente a juventude.

O projeto também contou com outras frentes
importantes para seu desenvolvimento: Rede de
Juventudes — Espaco de articulagao da juventude,
fortalecendo seu papel politico no controle social
e fomentagao de politicas publicas;
Levantamento de dados (observatorio) — Dados
sobre juventude em Campinas; Projeto Piloto —
Assessoramento técnico para as organizagoes
que compbe o GTI colocarem em pratica as
discussoes realizadas no coletivo.

O Grupo de Trabalho Interinstitucional realizou 20
encontros, com destaque para as organizagoes
que executam servicos de convivéncia e
fortalecimentode vinculos de 15a 24 anos.

Ja a Rede de Juventude realizou 26 encontros
com a participacao de 186 jovens presentes. Para
a Rede o ano de 2015 foi de muitos avancos no
que se refere a formacgao de jovens mobilizadores
que de forma auténoma e independente
passaram a responder pela organizagao e
articulagdo da Rede e de outras atividades.

Projeto Piloto: neste topico, a Fundacdo FEAC
ofereceu assessoramento técnico, com o objetivo
de colocar em pratica as diretrizes construidas
pelo Grupo de trabalho Interinstitucional, que teve
dentre outras finalidades a testagem de
metodologias, além da sistematizacao da
experiéncia com as Juventudes atendidas pelo
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da Politica de Assisténcia Social. Foram
realizados 45 encontros em 05 organizagdes.

Ensino Social Profissionalizante (ESPRO) -
participagao de 21 jovens entre 16 e 18 anos em
12 encontros;

* Associacao de Educagao do Homem de Amanha
(Guardinha) participacao de 15 jovens entre 16 e
18anosem 15 encontros;

* Escola Estadual Newton Pimenta Neves (Grémio
estudantil Edson Luiz) participagao de 10 jovens
de 14a18anosem 06 encontros;

+ Sociedade Educativa de Trabalho e Assisténcia
(Seta) participagdo de 15jovensem 07 encontros;
* Casa de Cultura Fazenda Roseira — Comunidade
Jongo Dito Ribeiro - com participagao de 30
jovensem 05 encontros.



O Programa Juventude: uma Politica em
Construgao participou da organizacao de alguns
eventos importantes para a cidade de Campinas:

* Dia Internacional de Juventude que teve como
objetivo promover um debate sobre as politicas
publicas de juventude no municipio de Campinas;
+ 62 Conferéncia Municipal de Juventude de
Campinas;

+ “Segurancga publica e abordagem policial em
Campinas”, palestra realizada na Associagao de
Educacdo do Homem de Amanha (Guardinha)
com a presenca de aproximadamente 80
pessoas;

+ Comissao Pro Conselho de Juventude para
definicdo da Lei complementar do Conselho
Municipal de Juventude.

Como estratégia o programa realizou algumas
visitas em orgaos importantes que promovem e
discutem a politica publica de juventude sendo:

* Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo;

« Coordenadoriade Juventude de Sao Paulo/SP;

« Centro Cultural de Juventude Filhos da Terra, na
regiao daBrasilandia.

Em 2016, o objetivo geral do projeto foi compor e
apoiar estratégias que contribuiram para a
efetivacao das politicas publicas para a juventude
e para a melhoria da qualidade das existentes,
sobretudo as de protecao social basica e especial
na politica de assisténcia social, aprendizado
profissional, esporte e cultura, entre outras.
Acompanhou e organizou 19 encontros da Rede
Articula Juventude — REAJU.

Acompanhou também as reunides da Rede de
Juventudes com a realizacao de 45 encontros
com a participacao, de 10 jovens presentes, em
média.

Outros destaques:

* Realizou junto com a REAJU o 3° Encontro de
Juventudes: Uma politica em construcao com a
participacao de 400 pessoas;

+ Organizou junto com a REAJU a Semana da
Juventude que contou com a realizagao de 26
atividades e participacao de 1.000 pessoas;

* Participacao nas reunides do Grupo de Trabalho
(GT) sobre Reordenamento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
+ Organizou junto a REAJU a formagao Juventude
na Contemporaneidade, que ocorreu na
Guardinha em setembro com a participagao de 12
Organizagoes da Sociedade Civil,

*+ Organizagao da 12 e 2@ edicao da Formacao
Politica Desvendando o Politiqués, totalizando 06
encontros junto a Rede Articula Juventude e o
Movimento Minha;

* Intercambio com o Forum de Juventudes da
grande BH e Observatdrio de Juventude de Belo
Horizonte/Minas Gerais;

+ Langamento do Guia da Juventude no 3°
Encontro de Juventude;

* Intercambio com a Coordenadoria de Juventude
de Hortolandia/SP;

* Visita ao Museu Afro Brasil e Beco do Batman,
com 11 jovens.



INOCAGAO SOCIAL E ARTICULACAO
TECNOLOGIA SOCIAL
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Em 2015, este projeto foi reformulado e recebeu o
nome de Inovacao Social e Articulacao.

Com a proposta de contribuir com a
sistematizagao e registro das praticas inovadoras
desenvolvidas nas entidades de Campinas, o
projeto se desdobrou em duas etapas.

A primeira, de assessorias, alcancou, ao longo de
10 encontros nos meses de marco a junho, o
envolvimento e o engajamento de 16 instituicoes.

A segunda etapa, dereaplicabilidade, consistiuem
aplicar duas praticas de duas entidades diferentes
em outras que manifestaram interesse em
recebé-las. Esta etapa ocorreu nos meses de
agostoadezembro.




MOBILIZACAO PARA
AUTONOMIA




Em 2015 o objetivo do projeto foi fortalecer as
organizagcbes da sociedade civil, realizar
incidéncia publica e mobilizar a sociedade para o
enfrentamento das barreiras que “incapacitam”
as pessoas com deficiéncia no municipio.

A acao ao longo deste ano trabalhou com a
realizagao de um diagnostico sobre o Panorama
da Pessoa com Deficiéncia no municipio de
Campinas, via aplicacao de questionarios para o
publico de 18 entidades de atendimento a pessoa
com deficiéncia; 12 6rgaos de defesa e garantia de
direitos; 10 pessoas com deficiéncia, além de seus
familiares.

Apos aplicacao, houve tabulacao e analise das
respostas, que somado a pesquisas de fontes
oficiais (IBGE, Fundacdo SEADE, Secretarias
Municipais, entre outros), resultou na publicacao
do Panorama da Pessoa com Deficiéncia no
municipio de Campinas, langado e distribuido pela
FEAC aos interessados. Este panorama é base
para as acbes em 2016, em especial para a
garantia de direitos da pessoa com deficiéncia.

Jaem 2016, 0 programa continuou com o mesmo
objetivo e trabalhou com trés eixos:




FORMAGAO

— Realizagado de formagéao a rede de atendimento as pessoas com deficiéncia; familiares e
interessados, com foco nas tematicas sobre o novo paradigma da pessoa com deficiéncia.

ENCONTROS REALIZADOS: 15
TOTAL DE PARTICIPANTES: 973 )
MEDIA DE PARTICIPANTES POR FORMAGCAOQ: 65

TEMAS ABORDADOS

1. Novo Marco regulatdrio da Inclusao das Pessoas com Deficiéncia;

2. Politicas publicas (assisténcia social, saude e educacao) e atendimento as
pessoas com deficiéncia;

3. Sistema de Garantia de Direitos e Fluxo de notificagao no Municipio de Campinas;
4. Proposigbes para a abordagem das familias;

5. Inclusdo no mercado de trabalho — metodologia do Emprego Apoiado;

6. Envelhecimento da Pessoa com Deficiéncia;

7. Introdugao a Lei Brasileira de Inclusao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e

Atendimento Educacional Especializado.

- Realizagao de formacgao a rede de atendimento as pessoas com deficiéncia; familiares e
interessados, com foco nas tematicas sobre o novo paradigma da pessoa com deficiéncia.

» 26 atividades de incidéncia entre reunides, palestras, participagdo em foruns e
assessorias

* Distribuicao de 600 exemplares da Lei Brasileira de Inclusao;

* Distribuigao de 1.500 exemplares do Panorama da Pessoa com Deficiéncia no
Municipio de Campinas;

* Organizacao e langcamento da obra "Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - LBl Comentada”. A publicacao, inédita no formato apresentado,
reuniu comentarios de 25 especialistas.

— Divulgagao da tematica por meio das diversas midias sociais, sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia, retirando-as da invisibilidade.
Veiculagao de 3 boletins informativos, com 5 artigos e 8 matérias;

Desenvolvimento de uma campanha publicitaria — Reveja seus conceitos — fruto
de parceria da FEAC com alunos de Publicidade e Propaganda da FACAMP —

Faculdades de Campinas — e Agéncia Sala. Objetivo: conscientizar a sociedade e
tirar a pessoa com deficiéncia da invisibilidade. Campanha veiculada nas midias

W YITINIX.Xe) sociais, televisAo, radio, jornais impressos, outdoors, entre outros canais.




FEAC ARTE E
CULTURA




Em 2016, o FEAC Arte e Cultura passa a ser uma
das agdes do Departamento de Assisténcia Social
com o objetivo de valorizar e fomentar o
desenvolvimento de projetos socioculturais que
possibilitem para criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos contato, fruicado e estimulo a
cultura como instrumento de inclusao social e
direito fundamental de todos os cidadaos. O FEAC
Arte e Cultura englobou as seguintes acoes:

1. Coral Integrado (06 instituicoes): ADRA- Nucleo
Cassia R. Lasca, Associacao Nazarena Assist.
Beneficente — ANA; Associagcdo Beneficente
Direito de Ser; Centro Socioeducativo Semente
Esperancga; Movimento Ass. Espirita Maria Rosa;
Centro Assist. Sta. Rita de Cassia - Unidade CEAC.
Apresentacao no Teatro Iguatemi no dia 06 de
dezembro. No repertério 12 musicas que
homenagearam o centenario do samba, intitulado
“0O Samba da nossa voz". Teve como publico
prioritario familiares das criangas e adolescentes
participantes. Foram realizados 02 ensaios gerais
nomesmo espaco da apresentagao.

2. Calendario Cultural (05 instituicbes - 02
apresentagdes na FEAC e 02 nos territorios): ABC
Nucleo Sao Marcos, Associagdo Nazarena Assist.
Beneficente — ANA, Centro Promocional N. Sra.
Visitacao, COMEC- Centro de Orientagdo ao
Adolescente de Campinas, Instituto Paulo Freire.
As duas apresentacoes externas se deramno CEU
Florence - regiao noroeste — e Praca Emil Rached
— regido sudoeste, com a presenca de familiares
das criangas e adolescentes e pessoas da
comunidade.

3. Festival: Associagcao Nazarena Assist.
Beneficente — ANA, Ass. Beneficente Direito de
Ser, Ass. Beneficente Semear, Casa de Maria de
Nazaré - Unidade Casa dos Anjos, Centro
Comunitario Jardim Santa Lucia, Centro
Socioeducativo Semente Esperanca, Inst. Padre
Haroldo, Associagdo de Assisténcia Social Sao
Joao Vianney. Realizacao de uma apresentacao
do Festival no dia 22 de novembro de 2016, no
Teatro Iguatemi, onde diversas linguagens
artisticas se juntaram para contar "A Historia de
uma Cor" baseada na obra literaria de Ziraldo
“Flicts". Foram realizados 06 ensaios gerais. Teve
como publico prioritario familiares das criancas e
adolescentes participantes.

4. Realizagao de 05 oficinas totalizando 20 horas.
Tema: Vivéncias em Planejamento e Produgao
Cultural. A formagao ficou sob responsabilidade
dos consultores Daniela Fischer (técnica
responsavel pela produgéo do Festival) e lvan
Bueno (técnico responsavel pelo Coral Integrado).
Participagao de 23 educadores.

5. 137 assessorias as instituicoes do Coral
Integrado e profissionais responsaveis pelo
Festival prestadas "in loco" e em grupos, pelos
consultores contratados.



— OUTRAS
ACOES, EVENTOS

AMPANHAS E
PARCERIAS




PREMIO FUNDAGAO FEAC
DE JORNALISMO




Entre os anos de 2015 e 2016, o Prémio Fundacao
FEAC de Jornalismo trabalhou com as seguintes
tematicas anuais: "Desenvolvimento do
voluntariado e praticas solidarias alteram a
realidade social" e "A cidadania como instrumento
de promocao humana’, respectivamente.

As duas edicdes distribuiram RS111 mil em
prémios (sendo RS 46 milem 2015 e RS 65 mil em
2016). Em 2015 a iniciativa contou com as
tradicionais modalidades regionais Televisao,
Radio, Assessoria de Imprensa, Cinegrafista,
Fotojornalismo, Midia Impressa e a retomada da
categoria Produto Universitario.

De abrangéncia nacional, a categoria Jornalismo
On-line foi mais uma vez promovida.

Em 2016, a premiacao contou com novas
modalidades de disputa. De carater nacional, além
do Jornalismo On-line, concorreram Midia
Impressa, Radio e TV. No rol de categorias da
Regido Metropolitana de Campinas (RMC), para
além das tradicionais concorréncias em
Cinegrafista, Fotojornalismo, Assessoria de
Imprensa, Midia Impressa, Produto Universitario,
Radio, Televisao, a novidade foi o Jornalismo On-
line, até entdao reservado somente para ambito
nacional.

O rol de parceiros da iniciativa privada nesta agao
se manteve durante o biénio 2015-2016 e foi
representado por lguatemi Campinas, Unimed
Campinas, Grupo DPaschoal, Associacao
Campineira de Imprensa (ACI) e Sindicato dos
Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo.
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Em 2015, o Programa Voluntarios da Fundagao
FEAC passa a ser denominado Centro de
Voluntariado FEAC, visando estimular e promover
a cultura do Trabalho Voluntario como uma acgao
cidada e solidaria, realizada por individuos ou
grupos, por meio da doacao de tempo, trabalho e
talento em prolde uma causasocial.

Dentro do Programa, a Fundacao FEAC promoveu
encontros regulares de Mobilizagdo para o
Trabalho Voluntario.

Em 2016, o Centro de Voluntariado FEAC criou o
Grupo de Acao Voluntaria (GAV), que teve como
objetivo realizar mutirées voluntarios em
entidades sociais, escolas, locais publicos, entre
outros.
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Nos anos de 2015 e 2016 foram realizados quatro
seminarios, dois por ano.

O objetivo dos seminarios anuais foi propiciar as
entidades executoras das politicas publicas
sociais do municipio de Campinas conhecimentos
para potencializagao das agbes e fortalecimento
das estratégias utilizadas na execugao dos
Servigos.

2015

JUNHO: "Marco Regulatério: Processos e
Normativas para Organizacdes do Terceiro Setor”.
Teve como proposta abordar a regulamentacao e
implementacaodaLei 13.019/2014, assim como 0
Plano de Trabalho como elemento central das
parcerias publico/privado. Estiveram presentes
307 participantes entre entidades de assisténcia
social, educacgao e saude, representantes do poder
publico e representacdes de conselhos
municipais.

NOVEMBRO: "Gestao de Voluntariado nas
Organizacbes da Sociedade Civil". Teve como
proposta abordar uma gestdo eficaz de
voluntariado nas entidades. Estiveram presentes
90 participantes, entre entidades sociais de
assisténcia social, educacao e saude,
representantes do poder publico e representacoes
de conselhos municipais.

2016

JUNHO: "Lel 13.019/14, Marco Regulatorio das
Organizacbes da Sociedade Civil, e os decretos
N°8.726/16 e N° 61.981/16 que regulamentam a
aplicagaodalei”. 240 participantes.

Eduardo Szazi, doutor em Direito Internacional, foi
o palestrante destacado para apresentar o Marco
Regulatorio. O convidado evidenciou a
transparéncia dos processos a partir de janeiro de
2017.

Os impactos da aplicacao da Lei 13019/2014 no
municipio de Campinas foram comentados pela
diretora do Departamento Juridico da Prefeitura de
Campinas, Elisandra Maria Maluf Cabral.

NOVEMBRO: "Governanga e Planejamento
Estratégico”. 129 participantes. Destinada as
organizagdes da sociedade civil, a sequnda edigao
de 2016 do Seminario FEAC teve como objetivo
fomentar a importancia da aplicagao desses
conceitos com vistas a qualificacdo da gestao
estratégica.

Palestra sobre Governanga ministrada por Arnaldo
Rezende, superintendente-executivo da Fundacao
FEAC; professor na Faculdades de Campinas
(FACAMP) nas areas de Governancga Corporativa e
Engenharia Aplicada.

Ja o Planejamento Estratégico foi abordado pelo
consultor de planejamento e controle de projetos
de construcao, Alonso Mazini Soler, professor de
MBA em Gerenciamento de Projetos, certificado
PMIem PMP; certificado pelo Constrution Industry
Institute (CIl) como facilitador Registrado da
aplicacao do Project Definition Rating Index
(PDRI); e certificado em Coaching pelo
Internacional Coaching Institute (ICl).



APRFElOAMENTO DA GESTAO DE
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
(36)



Em setembro de 2016 a Fundacao FEAC deu inicio
ao inédito Curso de Gestdo das Organizacgdes da
Sociedade Civil (OSCs) que foi concluido por 19
entidades, entre elas Associacao de Educacgao do
Homem de Amanha (AEDHA) — Guardinha, Casa
da Crianca de Sousas, Creche Bento Quirino, Casa
Maria de Nazaré, Instituicao Assistencial Dias da
Cruz, Lar dos Velhinhos de Campinas, Associacao
Pestalozzi de Campinas, Instituto Jacaranda de
Educacgao Infantil, Centro Promocional para um
Mundo Melhor (Cepromm), Centro Socioeducativo
Semente Esperanca, Grupo Primavera, Movimento
Assistencial Espirita Maria Rosa, Lar Escola Jesus
de Nazaré, Casa da Crianca Meimei, Nucleo de
Acgéo Social (NAS), Centro Social Lirio dos Vales,
Embaixadores da Prevencado, Associacao
Franciscana do Coragao de Maria (Afascom) e
Associacao Assistencial Promocional e
Educacional (Aper) — as quatro ultimas,
Instituicdbes com as quais a FEAC estabelece
pontuais parcerias. O curso Gestao das
Organizacbes da Sociedade Civil foi também
abertoparaelas.

O primeiro moédulo do curso abordou o
planejamento estratégico e fez com que muitas
entidades repensassem e refizessem seu plano de
acao. A partir do curso, gragas ao modulo 2,
dedicado a comunicacao e mobilizacao de
recursos, cada entidade foi estimulada a elaborar
um plano de comunicagdo com acgdes novas e
diferentes. Ao todo, o Curso promoveu 112 horas
de formacao.

A proximidade das entidades por oito meses
oportunizou a formacdo de um coletivo que
pretendia, a época, promover trocas de
experiéncias e realizagao de grupo de estudos.
Outros trés modulos, realizados em 2017, foram
dedicados a temas como Aspectos legais e
politicas publicas; Plano de trabalho / execucao /
prestacao de contas e Recursos Humanos.

“Alem dos departamentos fins (Assisténcia Social e
Educacao), a Fundacao FEAC ainda conta com departamentos
meio para prestar servi¢os e consultorias e assessorias

as entidades parceiras”
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— DEPARTAMENTO DE —
CONTROLADORIA




Presta servigos de contabilidade, assessoria e
consultoria na elaboragao do orgamento, fluxo de
caixa, servicos de mapeamento de processos,
suporte e desenvolvimento de projetos na area de
tecnologiadainformagéo.

Balancos contabeis sao assinados por contadores
com vinculo definido com cada entidade, cabendo
a FEAC apenas a prestacao do servico de
escrituracao.

Em2015e 2016 ostrabalhos prestados foram:

* Servigos de Contabilidade (escrituracao) para 45
Entidades;

+ Demonstragdes Financeiras: Balancete Mensal,
Balango Patrimonial, Demonstragao de Superavit/
Déficit, Contabilizagdo Segregada e
Demonstracdao do Resultado do Servico,
Programa, Projeto executado, bem como as fontes
de recursos de forma segregada em subvengoes
governamentais e recursos proprios, bem como
pela sua area de atuacao: Assisténcia Social,
Educacao e Saude; Demonstracdao do Fluxo de
Caixa, Demonstracdo da Movimentagdao do
Patrimdnio Social, e Notas Explicativas;

* Livros Contabeis: Diario Geral, Razao Analitico,
Impressao, Encadernacgao, Registro e Publicagao
emjornal dacidade;

* Atendimentos pontuais de diligéncias do MEC e
MDS das Entidades em processo de Certificagao
do CEBAS;

+ Assessoria na elaboragdo das Declaracoes
Acessorias: DCTF — Declaragao de Contribuicoes e
Tributos Federais; DIPJ — Declaragao de Imposto
de Renda Pessoa Juridica, ISSQN — Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza;

‘Emissdes de Certiddes Negativas de Débitos, e
atualizacao de dados Receita Federal, Estadual e
Municipal;

* Assessoria para atualizagao de dados cadastrais
na Receita Federal, Estadual e Municipal;

* Assessoria Técnica na elaboracao do Plano de
Contas, para Entidades que processam
contabilidade com profissionais por ela
contratados, e/ou escritorio de contabilidade;

* Assessoria naelaboragao do Plano Orgamentario
e Fluxo de Caixa;

* Curso de Capacitagao, Mapeamento do processo
e Assessoria na elaboracao do Planejamento
Orgamentario e Fluxo de Caixa para todas as
entidades conveniadas;

+ Assessoria na definigdo de critérios de rateios,
considerando a especificidade de cada Entidade
para fornecimento de dados adicionais a
contabilidade a fim de promover a segregagao
contabil das operacgdes, bem como a elaboracao
das notas explicativas;

* Assessoria no processo de prestacao de contas
que as entidades devem entregar para as
Secretarias Municipais, cujas informacgoes estao
devidamente contabilizadas e segregadas;

* Instalagao de Projeto de Infraestrutura de rede e
assessoria na aquisicao de equipamentos para as
entidades Associacao de Educacao do Homem de
Amanha e Casada Crianca de Sousas;

+ Mapeamento de processos para a entidade
Associacao de Educagdo doHomem de Amanha.
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DEPARTAMENTO
-JURIDICO-




Tem como objetivo assessorar as organizacoes da
sociedade civil / entidades sociais nos assuntos
pertinentes a area juridica, bem como orientar
pessoas interessadas em atuar no terceiro setor,
recomendando praticas fundamentadas na
legislacao.

563 atendimentos juridicos foram feitos as
entidades da rede socioassistencial, de educagao
e saude do municipio de Campinas em 2015. Ja
em 2016, esse numero chegoua479.

Os servigos oferecidos foram:

* Orientagao para obtencao e manutengao do titulo
de utilidade publica: Municipal, Estadual e Federal;

+ Assessoria para concessao/renovagao do
CEBAS, bem como elaboracao de defesa/recurso
administrativo junto aos o6rgaos competentes
(MDS, MEC e MS);

* Orientagcao para a conducao de assembleias
(procedimento para realizacao, analise de editais
de convocacao erevisao de atas);

+ Assessoria para obtencao de imunidades e
isencdes tributarias junto aos 6rgaos publicos, das
esferas: Municipal, Estadual e Federal;

+ Assessoria na elaboragao, analise e revisao de
contratos e documentos legais em geral
(prestacdo de servigos, locagdo, comodato,
doagdo, cessdo, mutuo, distrato, termos de
parcerias; convénios, compra e venda, escritura,
registro, etc.);

+ Orientagdo para constituicao ou extingao de
associagoes/fundagoes;

+ Assessoria para elaboracdo e/ou alteracao de
estatuto socialde acordo com alegislacao vigente;

« Consultoria e emissao de parecer nos assuntos
pertinentesaareajuridica;

+ Assessoria para aplicacao das normas legais
e/ou orientacao de agdes preventivas da area de
atuacao.
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RECURSOS
HUMANOS




Promove assessoria na

iImplantacao,
Implementacdo e execucdo dos processos de
Recursos Humanos, bem como prestacdao de
servicos de Administragcdao de Pessoal as
entidades conveniadas, a fim de instrumentaliza-
las para o cumprimento da legislacdo e
adequagodes técnicas.

Em 2015 foram atendidas 65 entidades sociais. Ja
em 2016 foram 63 instituigoes.

Os servigos oferecidos foram:

* Prestacao de servigo de rotinas de Administracao
de Pessoal,

+ Assessoria nas questdoes Trabalhistas,
Previdenciarias e Tributarias;

+ Execucao de processos de admissao de
empregados, elaboragao da respectiva
documentacao e encaminhamentos cabiveis;

+ Elaboragao de folhas de pagamento (mensal,
adiantamento salarial e décimo terceiro salario)
com os respectivos recibos;

* Apuragao e emissao de guias para recolhimento
detributos e encargos sociais;

« Apuragdao e encaminhamento mensal da
obrigacao acessoria CAGED — Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados;

* Acompanhamento dos acordos coletivos das oito
categorias sindicais nas quais as entidades se
enquadram; correcao dos salarios, apuracao de
valores retroativos, quando cabiveis, e assessoria

paraaplicagao das clausulas sociais;

+ Encaminhamento mensal aos respectivos
sindicatos profissionais das informacodes
obrigatérias e as definidas nas convengoes,
acordos oudissidios coletivos;

* Elaboracgao de rescisdes de contrato de trabalho,
emissao dos relatorios, atualizagao das carteiras e
fichas/ livros de empregados, emissdo de guias
para os devidos recolhimentos de tributos e
direcionamento aos canais competentes das
respectivas informagoes;

» Calculo e emissao dos relatérios de férias, além
das respectivas atualizagcdes das carteiras de
trabalho e dos livros/fichas de registro de
empregados;

* Levantamento de médias salariais e preparacao
de simulados de rescisdo contratual com o
objetivo de assessorar as entidades na tomada de
decisdo para renovacao e/ou manutengao do
quadro profissional;

* Elaboracao de relatorios e assessorias técnicas
para as entidades que demandam auditoria
externa;

* Assessoria para levantamento de custo de mao-
de-obraparaprojetos, convénios, orcamento etc.;

* Elaboracao das obrigacdes acessorias anuais —
DIRF, RAIS e Informes de Rendimentos;

+ Assessoria para processos de recrutamento e
selecdo de profissionais.



* Acompanhamento do processo de encerramento
do sindicato patronal — SINBREFAS - Sindicato das
Instituicdes Beneficentes, Religiosas,
Filantropicas de Assisténcia Social de Campinas e
Regiao;

* Assessoria técnica nas negociacoes sindicais;
+ Levantamento de média salarial para compor

dados visando atender os requisitos para celebrar
parcerias comas secretarias municipais;

* Distribuicao de doacdes encaminhadas por
pessoas fisicas ejuridicas;

« Assessoria técnica na
organizacional de entidades;

reestruturacao

+ Administracao do contrato do Plano de Saude —
exclusivamente voltado para utilizacao de
empregados contratados da rede de entidades
conveniadas;

* Manutencao de banco de dados curriculares para
0S processos de recrutamento e selecao de
profissionais.
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DEPARTAMENTO DE
-MARKETING-




Em 2015, o Departamento dedicou esforcos para
gerar visibilidade, credibilidade e reconhecimento
publico por meio de estratégias de comunicacgao e
marketing paraaFEAC e entidades parceiras.

No anode 2016 o0 Departamento mudou denomee
foi denominado Departamento de Comunicacao e
Relacdes Institucionais.

Servicos prestados:

+ Assessoria para uso de ferramentas de
comunicacao

* Desenvolvimento de conteudos e/ou layouts para
materiais de divulgacao

+ Consultoria para desenvolvimento de parcerias
estratégicas

‘ldentificacao e sinalizagao de oportunidades de
divulgagao

*Elaboracao dereleases paraaimprensa

* Servico de clipagem de noticias impressas com
citacaoda FEAC e/ou das entidades conveniadas

* Elaboracao de conteudo para FEAC Noticias, site,
portal, midias sociais e boletins eletrénicos

* Planejamento, organizacao e realizagdo de
eventosinstitucionais

+ Assessoriadeimprensa

* Marketing de Relacionamento

* Gestaodigital
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DEPARTAMENTO DE

—ENGENHARIA -
E ARQUITETURA




O DEA prestou servigos, assessorias e
consultorias para a melhoria e otimizagao dos
espagos fisicos a serem utilizados pelos usuarios
e funcionarios das entidades sociais.

Destaques:

* Assessorias paraaobtencaodo Alvarade Uso;

* Assessorias para projeto arquitetdnico;
‘Servicos de desenvolvimentos de projeto
arquitetonico;

* Assessorias pararegularizacao de construcao;

+ Assessorias para obtencao do Habite-se e Auto
de Vistoriado Corpo de Bombeiros — AVCB;

« Assessorias gerais - outros (queda de muro,
entupimento de calha, adequacao de toldos, etc.).




EXPEDIENTE

Presidente do Conselho Curador — biénio
2015-2016
Antonio Carlos de Moraes Salles Filho

Membros do Conselho Curador
Antonio Leite Carvalhaes

Arthur Pinto de Lemos Neto
Augusto Fernando B. Pimentel Filho
Caio Eduardo Cangugu de Almeida
Darcy Paz de Padua

Eduardo de Barros Pimentel

Flavio Eduardo Lopes

Edmir Bertolaccini

José Augusto Marin

José Luiz Nadalin

Ledncio Menezes

Luis Norberto Pascoal

Paulo Celso Motta

Peter Graber

Saulo Monte Serrat

Vera Lucia Adami Raposo do Amaral

Presidente da Diretoria Executiva — biénio
2015-2016
Paulo Tilkian

Diretoria Executiva

Vice-Presidente da Area Patrimonial — Edmir
Bertolaccini

Vice-Presidente da Area Administrativo
Financeira — Peter Graber

Vice-Presidente da Area de Relacdes Externas
— Luis Norberto Pascoal

Vice-Presidente da Area Social — Marcos de
Figueiredo Ebert

Vice-Presidente da Area de Relacdes com as
Entidades — Ademar de Campos

Presidente do Conselho das Entidades
Conveniadas (CEC)
Ademar de Campos

Superintendente-Executivo
Arnaldo Rezende

Gestao Departamento de Comunicagao
/Jornalista Responsavel
Vanessa Taufic (Mtb 39.186)

Redacgao
Ingrid Vogl (MTh.MS 194/02)
Laura Gongalves (MTh 24.821)

Fotos
Arquivo FEAC

Producgao
Departamento de Comunicagao - DCom
comunicacao@feac.org.br



FUNDACAO FEAC

?® Rua Odila Santos de Souza Camargo, 34, Jardim Brandina, CEP 13092-540, Campinas - SP

X feac@feac.org.br
e (19) 3794.3500
&3 feac.org.br
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http://www.feac.org.br
http://www.feac.org.br
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