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Palavras
INiclals

Cidadania plena, com inclusao
e valorizagdo das diferencgas

O'ritmo de trabalho ¢ frenético, na Cartonaria Diferentes Papéis,
gue nasceu de uma oficinana Fundag&o Sindrome de Down (FSD)
e emprega dez educandos dainstituicio, além de outros que estéo
naetapa de capacitagéo. As encomendas n&o param de chegar.
A conversa é animada, mas as tarefas séo cumpridas em sua
totalidade e no horério previsto. Um dos objetivos é este: reproduzir
0 ambiente de umaempresa, contribuindo para facilitar ainclusao
apropriada no mercado de trabalho. E varios, de fato, ja foram
incluidos,

A Diferentes Papéis tem um lema, gue agrega valor a confecgdo
das dezenas de itens oferecidos ao mercado, como agendas,
calendarios, blocos de anotagéo etc. — "Mais que um simples
brinde, uma atitude solidaria”. Implicito, esta o conceito de
reconhecimento do direito, extensivo atodos 0s seres humanos,
ao desenvolvimento integral. O outro mote muito trabalhado pela
Fundagao Sindrome de Down é: “Valorizando as diferengas”. A
vida é diversidade e, porisso, é belaerica,

Adegriaexuberante dos portadores de Sihdrome de Down inseridos
na Diferentes Papéls, que se tornaram profissionals e ampliaram
seus horizontes pessoals e coletivos, € um espelho fiel de como a
incluséo das pessoas com deficiéncia vem sendo tratada
historicamente em Campinas. Coerente com suavocagéo solidaria
e com avocac&o de dar respostas eficazes aos mlltiplos desafios
socials que emergem através dos tempos, a cidade construiu uma
trejetdria de atuagdo muito sélida, em termos de reabilitagéo e
Inclus&o soclal de portadores de deficiéncia.

E nitida a evolugéo, nalinha do tempo, da forma como a questéo
¢ abordada em Campinas. De uma postura assistencialista e
Institucionalizada, organizagdes e todos envolvidos com a érea
transitaram, passo a passo, para atitudes mais arrojadas e



sintonizadas com o sentido da cidadania ativa, com o respeito aos
direitos basicos dos portadores de deficiéncia e com o incentivo
ao crescente protagonismo das pessoas com deficiéncia. Atutela
dos deficientes fol sendo deixada de lado, dando lugar aidéia de
gue a socledade é que deve se preparar — ficando entdo mais
forte e respeitadora da cidadania plena— para a inclus&o integral
das pessoas com deficiéncia, n&o o contrério.

Os avancos verificados em Campinas refletem, claro, as
modificagdes processadas no cenario brasileiro nas Ultimas
décadas, inclusive por forga do marco legal. No infcio do século
XX, o olhar atento de varios segmentos, para promover aincluséo
educacional e no mundo do trabalho do portador de deficiéncia,
tornou-se um dos sinais mais cristalinos do amadurecimento da
sociedade civil e do que significa, afindl, ter cidadania ampla
em um pals com as dimensdes, peculiaridades e desafios
como o Brasil,

E, de modo concomitante com 0s avancos concretos percebidos
na conjuntura nacional, também evoluiu em Campinas a
percepgao de que apenas o trabalno integrado, em rede, pode
dar conta efetivamente dos distintos desafios sociais; ndo poderia
ser diferente no ambito daincluséo das pessoas com deficiéncia.
Somente com a cooperagao permanente entre as organizacoes
da socledade civil, setor pliblico e empresas privadas, seré edificado
0 Brasil que todos brasileiros desejam; assim também na esfera
dainclus&o dos portadores de deficiéncia,

Neste contexto é gue emergiram iniciativas como o Projeto Viva —
Vida Independente para Viver o Amanha —, uma proposta da
Fundacao FEAC de aglutinar diferentes setores sociais para
promover a inclusao dos deficientes no mercado de trabalho.
Desde o emblematico ano 2000 — que projetou e ratificou
esperancas no sentido de transformacoes e inovacoes em todo
planeta—, o Projeto Viva tornou-se férum de discussoes e, também,
uma eficiente plataforma de inclusao no mercado de trabalho.
Vérias conguistas foram obtidas em pouco tempo, apontando para
outras, de médio e longo prazo.

Este nimero da Colegéo FEAC — Série Tecnologia Social fol
idealizado como um painel da tecnologia social desenvolvida em
Campinas, através dos tempos, na area da atencéo e incluséo
dos portadores de deficiéncia. Enfoca, sobretudo, o trabalho e o
esforgo das entidades filiadas a Fundagéo Feac, além das agdes
préprias da organizag&o, como o Projeto Viva. Mas a publicagéo
também cita gestos e agdes da cidade de modo gerdl, umacidade
aberta paravarias afitudes inovadoras na area soclal, como parte
importante de suahistdria e cultura,
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Movimentos globais e da cidade
de Campinas até a construcéo de
redes de inclusido social de

pessoas com deficiéncia

Asinfoniada inclus&o soclal plena é composta de varios movimentos,
a0 longo do tempo. S&o movimentos que apontam para as redes socials
gue promovem abela melodia daincluséo dos portadores de deficiéncia
e outros segmentos. Noinicio do século XX, o Projeto Viva & uma partitura
resultante destes movimentos histéricos, elaborada por varias maos,
conduzida por diversos instrurmentos, resultando nos miitiplos sons da
cidadania ativa.



Primeiro movimento —
OS pioneiros

Pessoas e grupos sociais tém atuado como pionelros,
descortinando possibilidades, mapeando novas geografias
individuais e coletivas. S&o inventores como Louis Braille, cujo
sistema de sinais revolucionou a educacao dos cegos, acelerando
suaincluséo integral. Sao educadores como Norberto de Souza
Pinto, cujo empenho abriu Nnovos e pioneiros rumaos para a
educacgé&o soclal, em uma cidade com vocag&o solidaria como
Campinas. O primeiro movimento de inclusao dos portadores de
deficiéncia fol impulsionado entre o século XIX e infcio do século
XX, ao ritmo dos avancos da Revolugao Industrial.

Educandos doInstituto
Norberto de Souza Pinto,
homenagem aum dos
pioneiros daincluséo
educacional




Educandos da APAE,
em atividade de grupo:
simbolo de avango da
sociedade civil

Segundo movimento —
avanco da sociedade civil

Com abase sdlida da contribuigéo dos pioneiros, a sociedade civil
avanca no século XX, incrementando o processo de incluséo
plena. Amaobillizacao passa a ser cada vez mais protagonizada por
organizagdes sociais, complementando o trabalho feito pelo
Estado. O assistencidismo comeca a ceder lugar paraabuscada
cidadania, e o profissionalismo cadavez mais é aténica da agéo
das entidades sociais, A agao das organizacdes socials prepara o
caminho para a constituigao das redes, que serao o terceiro
movimento e importante salto para aincluszo no século XXI.



Terceiro movimento —
a formacao de redes —
O Viva

Seculo XX, O acelerado processo de mundializacao e arapidez
das tecnologias de informag&o deflagram novos desafios, também
na&readaincluso das pessoas comdeficiéncia, Como emoutros
segmentos, fortalece a percepcao de gue apenas redes sociais,
constituidas por organizagdes da sociedade civil, poder pliblico e
setor privado, responderéo com eficécia as demandas dainclus&o
com cidedania ativa. Em Campinas, gue vivenciou todas as etapas
anteriores, amadurecem as condigbes para o langcamento
do Projeto Viva, ensaio de uma rede pela inclusézo integral
dos deficientes.
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Primeiro movimento -
pioneiros da inclusao
na historia global

e local

O 1°dejaneiro de 1917 foi marcante na vida de Norberto de Souza
Pinto. Ele acordou muito cedo — narealidade, quase néo dormiu —
, famanha a ansiedade pelo grande dia gue chegava. O mundo
ainda respirava, aturdido, os tenebrosos epistdios da | Guerra
Mundidl, e apassagem do ano n&o abria nenhuma perspectiva de
soluc&o do conflito global. Nem se imaginava, também, que, em
outubro daguele ano, nas estepes geladas da Russla, se tornaria
vitoriosa uma revolugéo em nome do socialismo, episédio que
terlarepercussdes e provocariaimpactos em escala planetéaria,

Espfrito criico, consciente dos desafios do seu termpo, Noroerto de
Souza Pinto estava preocupado com o cendrio mundial, mas,
naqguele primeiro dia do ano que mudou o século XX, ele estava
particularmente feliz e esperancoso. Naguela data seria inaugurada
aEscolaPriméria de Adaptagéo, criada a partir da inquietagéo de
Souza Pinto com a situacdo das criangas portadoras de deficiéncia
de Campinas, que estavam excluidas do ambiente educacional.

De origemhumide, Souza Pinto fol exerplo particular de superagéo.
Fiho de Emydio de Souza Pinto e Angélica do Amaral Pinto, nasceu
emjunho de 1895, tendo sido alfabetizado por Alda Barbosa do
Amaral. Teve dificuldades financeiras para estudar, mas, com o
apoio do bispo dom Jozo Nery e do médico Thomaz Alves (um
dos criadores da Matemidade de Campinas), Norberto tormou-se
professor normalista, pela Escola Carlos Gomes,

Em 1916 ja dava aulas na Escola Masculina do bairro Frontéo,
depois Cambuf, Fol la que, imediatamente, percebeu as
dificuldades para estudar que tinham as criangas portadoras de
deficiéncia. E Norberto n&o parou mais de pesguisar o tema, tendo
sido um dos pioneiros na inclusado educacional no Brasil e na
América Latina, Ainauguragdo da Escola Priméria de Adaptagéo
fol, neste sentido, um marco, um sfmbolo de como Campinas,
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através dos tempos, procura dar respostas aos mais diferentes desafios socials. E as
respostas aparecem com amarca dainovagdo, da coragem de superar obstaculos.

A luz do iluminismo

Os avancos nalincluséo dos portadores de deficiéncia sempre estiveram associados
as grandes modificagdes socials, econdmicas, polfticas e culturals da histéria da
humanidade. Os primeiros grandes passos, neste sentido foram dados,
sintomaticamente, no contexto de florescimento do Humanismo e do Renascimento,
natransicéo entre 0s séculos XV e XV,

Na era das chamadas descobertas e das grandes viagens marftimas, os horizontes
intelectuals se abriam. Novas e diferentes culturas entravam em contato recfproco, o
didlogo na diversidade ampliava a compreensao do outro, que é diferente, mas é
Igual na natureza humana. A questéo da identidade assumiaimportancia cada vez
malor.

A Reforma, liderada por Martinho Lutero e Jo&o Calvino, por outro lado, também
introduzia novos guestionamentos, particularmente na area educacional. E um
consenso, entre 0s historiadores, que a Reforma foi decisiva para ampliar a vis&o
educacional em geral, e da alfabetizacgo em particular.

Os avancos esbogados com o Humanismo e o Renascimento foram concretizados
no periodo do lluminismo, de forma associada ao cenario polico e social que resultou
naRevolucéo Francesa, N&o por acaso, fol naFranca pré e pds-revolucionaria que
emergiram importantes iniciativas apontando para o que, hoje, denomina-se luta
pelainclus&o social das pessoas com deficiéncia.

Em 1784, anda com o apoio da familia real, Valentin Haly (1745-1822) criou em
Paris alnstituicao Real dos Jovens Cegos, escola pioneira na educacao de jovens
deficientes visuals, | visando a eventual inclus&o no mercado de trabalho. Haly fez
ensalos para estruturar, em dlto relevo, o afabeto tradicional, com o objetivo de facllitar
aleitura por cegos.

Na mesma época, e também naFranga, um cddigo para criptografar mensagens
militares confidenciais era desenvolvido pelo capitéo de artilharia Charles Barbier De
LaSerre. O codigo de Barbier utilizava-se de pontos gue podiam ser lidos com os
dedos. As pesquisas de Hally e Barbler foram fundamentais para que, no inicio da
décadade 1820, Louis Brallle desenvolvesse o famoso método de leitura e escritura
para cegos.

Ainda como reflexo do lluminismo e das modificactes associadas a Revolugdo
Industrial, outras instituicoes e outros avangos foram aparecendo em diferentes paises,
em termos de atencdo aos portadores de deficiéncla, Um instituto pioneiro de
educacéo de portadores de deficiéncia fisica fol fundado em 1832, na Alemanha,
Nos chamados palses periféricos, como o Brasll, gue ainda vivia sob a monarquia,
0s avancos verificados na Europa n&o tardaram arepercutr,



A revolucao de Louis Bralille

Sels pontos, combinados em duas filas verticais de trés, compondo 63 sinals no totel,
inscritos em relevo. E assim, com essa simplicidade, que pode ser resumido um dos mais
revolucion&rios e includentes métodos de leitura da histéria da humanidade. £ o Sistema
Braille, desenvolvido por Louis Braille, que apareceu pela primeiravez em 1829, em uma
publicagdo de nome extenso: Processo para escrever as palavras, a musica e o canto-
chao, por meio de pontos, para uso dos cegos e dispostos para eles. Aversao definitiva
apareceriaem 1837, mas Brallle faleceriaem © de janeiro de 1852, sem o reconhecimento
que esperava por sua crucial invencéo. O reconhecimento publico aconteceriaem 1854,
por ocasiao da Exposicao Internacional de Paris, durante as apresentacdes da pianista
TeresavonKleinert, que era cega e utilizava o sistema criado por Braille. Louis Braille nasceu
a4 de janeiro de 1809, na pequenalocalidade de Coupvray, no distrito de Seine-et-Marmne,
aproximadamente a 45 quildbmentros de Paris. Aos 3 anos, brincando na oficina do pal, que
trabalhava com couros, o pequeno Louis feriu o olho esquerdo; logo, ainfeccao atingiu o
direito. Em 1816 Louis Braile comegou a frequentar alnstituicao dos Jovens Cegos, fundada
por Valentin Haty, Os caminhos dos dois grandes homens se cruzavam, e desse
didlogo — ao lado da contribuic&o de Charles Barbier —evoluiu o Sistera Brallle, um dos malis
importantes instrumentos, de todos dos tempos, para promover a inclusao social de
portadores de deficiéncia.

Oficina de Informética no Centro Louis Brallle: lta tecnologia,
seguindo a contribuigao do grande inventor

|
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Acoes pioneiras no Brasil

O Brasl monéarquico, que sempre teve a Franga como referénclaemdiversas
areas, N2o passou incolume as inovagdes na incluséo de portadores de
deficiéncla que germinavam naguele pals. A 12 de setembro de 1854, 0
imperador dom Pedro [ fundou, no Rio de Janeiro, o Imperial Instituto dos
Meninos Cegos,

Nesta decis&o do monarca, muito havia pesado a trajetdria de José Avares
de Azevedo, que era cego e estudara desde 1844 no Instituto dos Jovens
Cegos de Paris, que entao nao era mais
"Real”. Alvares de Azevedo tinha 9 anos Quando ingressou no instituto,
gragas aos esforcos do desembargador Maximiliano Anténio de Lemos.

De volta ao Brasil, em 1850, o jovem Azevedo passou a divulgar o método
de dlfabetizacao desenvolvido por Louis Braille, Entre suas alunas esteve
Adéle Marla Luisa Sigaud, filna de José Francisco Xavier Sigaud, um dos
fundadores dalmperial Academia de Medicina. Os resultados obtidos por
Azevedo motivaram a criagao do Imperial Instituto dos Meninos Cegos, a
partir de projeto formulado pelo conselheiro Luiz Pedreira do Couto Ferraz,
A organizacao depois passaria a se chamar Instituto Nacional
dos Cegos, €, finamente, Instituto Benjamin Constant, denominagéo atual.
Em 1857, o imperador Pedro Il fundou o Imperial Instituto dos Surdos-
Mudos, atual Instituto Nacional de Educagao de Surdos (INEes).

Ecos da segunda guerra

Novos avancos foram verificados no atendimento aos portadores de
deficiéncianas primeiras décadas do século XX, mas outro importante — e,
infeliznente, trégico —marco, que acelerou o processo, fol all GuerraMundidl,
As seqUelas deixadas em milndes de pessoas, enire combatentes e a
chamada populagao civil, elevaram a sensibilizacao para o drama dos
portadores de deficiéncia. O genocidio dos judeus (mas também dos
ciganos e outras minorias), de seulado, dimentou areflexao sobre o estigma
em relacdo ao outro, que tem identidade prépria, mas é igual em
humanidade.

Um Centro Nacional de [ esionados Medulares foi criado em 1944, no
Hospital de Stoke Mandeville, em Aylesbury, nalnglaterra, pelo neurologista
Ludwig Guttmann. Ele era um refugiado do nazismo, acolhido pelo governo
britanico, gue solicitou seu empenho na estruturagdo de instituigéo dedicada
atratar soldados feridos em combate na ll GuerraMundial.

Osl Jogos Desportivos de Stoke Mandeville foram realizados, ja em 1948,
com a participacao de 14 homens e duas mulheres das Forcas Armadas



Britanicas, sob organizacdo do mesmo dr. Guttmann. Os jogos tiveram
somente uma modalidade, arco -e flecha, mas foram o embrido dos
esportes paraclimpicos, Osll Jogos Desportivos foram organizados, tamoém
por Guttmann, agora nomeado sir, em 1952, com a participagao de 130
atletas ingleses e holandeses,

Aqueles que seriam os IV Jogos Desportivos de Stoke Mandeville
transformaram-se, na prética, na | Paraclimplada, realizada em 1960, em
Roma, logo em seguida aos XVI Jogos Olimpicos, com o apoio do papa
Jodo XXlI. Participaram mais de 400 afletas. Desde entéo, com raras
excegdes, as Paraolimpladas sdo redlizadas em seguida aos Jogos
Olimpicos, namesma cidade-sede, como aconteceu com as mals recentes,
de 2004, em Atenas, na Grécla, onde vérios brasileiros se destacaram.

Outro fruto da Il Guerra Mundial foi a Frateridade Crista dos Deficientes
(FCD), organizacéo que teriaimportante papel nareflexzo sobre o termaem
palses como o Brasil. A FCD nasceu na Franga, em 1942, portanto em
plenall Guerra Mundial, e fol uma dentre as vérias organizagdes nascidas
em territdrio europeu para tratar das vitimas da conflagrag&o que causou 60
mihdes de mortes. O idealizador da FCD foi o padre francés Henri Francols,
Inicialmente, a organizag&o teve abrangéncia basicamente européia, mas
depoais, a partir dos anos 1960, propagou-se em outros continentes, quando,
como fruto do Concllio Vaticano Il, a Igreja Catdlica passou a viver nova
fase.

Na América Latina, a organizagéo fundada na Franca apareceu, com o
nome Fratemnidad Cristiena de Enfermosyy Lisiados, em abril de 1967, com
achegada ao Per( do padre jesuita espanhol Manuel Duato. Ele j& havia
sido o fundador da Fraternidade na Espanha, em 1958, apds uma
peregrinacao gque havia feito a L.ourdes, na Franga, onde tomou contato
comaorganizagao. A partir dal, assumiu a miss&o de difundir a fratemidade
por varios palses,

Com o nome Fraternidade Crista dos Deficientes (FCD), fol criadano Brasl,
no contexto da redemocratizag&o, entre as décadas de 1970 e 1980,
Naguele momento, que as agdes pelainclusao social plena de portadores
de deficiéncia passavam ater maior impulso no Bragl, refletindo a conjuntura
politica. O Ano Internacional do Deficiente gjudou muito neste sentido.

AFCD comegou a atuar no Brasil, especificamente, em 1972, naDiocese
de S&o L.eopoldo, no Rio Grande do Sul. Emjunho de 1976, chegava a Sao
Paulo, pelas méos do também jesuita padre Geraldo Nascimento, Mas fol
uma mulher leiga, Maria de Lourdes Guarda, a principal responsavel pela
disseminac&o da FCD em S&o Paulo e em grande parte do Brasil. Em
Campinas, outra mulher, Maria Trevisolli, foi personagem decisiva na
instalacao da fraternidade na cidade, inicialmente com grupo no
Pargue Industrial. A primeira reuniao em Campinas deu-se a
21 dejaneiro de 1979.
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Ano Internacional e Constituicao

Promovido pela ONU, por indicac&o da Libia, 0 Ano Internaciona das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, em 1981, fol determinante para
impulsionar a discussao do tema da incluszo no planeta. Com o lema
"Participacéo plenae igualdade”, o Ano Interacional de 1981 foi um divisor
de &guas, consolidando a reflexéo sobre a condicdo das pessoas com
deficiéncia naagenda de governos, liderancas comunitarias e organizagdes
nao-governamentais de todo o planeta. Foi o ingrediente que faltava para
fomentar o debate sobre necessérias poliicas publicas no setor.

No Brasll, véarias organizagdes foram criadas sob o estimulo do Ano
Internacional, Presidida por Helena Bandeira de Figueiredo, uma Comissao
Nacional foi criada aqui, para coordenar as atividades relacionadas ao
Ano Intemacional,

Entre 26 e 30 de outubro de 1981, foi redizado no Recife (PE) ol Congresso
Brasileiro de Pessoas Deficientes, evento em que se criou a Coalizao
Nacional de Entidades e Pessoas Deficientes. Em 1982, entre 12 e 14 de
julho, Vitdria (ES) sediou o| Encontro de Delegados da Codizzo Nacional de
Entidades e Pessoas Deficientes. Uma das indicacdes fol pela
criacao do Dia Nacional de Luta das Pessoas Deficientes. A indicagao
fol do permambucano Céandido Pinto, era o dia 21 de setembro, na
entrada da Primavera. Ele integrava o Movimento pelos Direitos das
Pessoas Deficientes - Morp. )

Naarena poltica, um dos pionelros na abordagem daquestéo fol o deputado
federal Thales Ramalho, ligado ao MDB de Pemambuco, o qual, em abril de
1972, havia sofrido um acidente vascular cerebral, tendo como sequela
uma pardlisia do lado esquerdo do corpo. Quatro anos depois, Ramalho foi
vitima de acidente de automdvel, sofrendo mUltiplas fraturas na perna direita,

Apartir desses acidentes, Thaes Ramalho tornou-se referéncia neste teme,
no Congresso Naciondl. Foiem grande parte por sualuta que o Brasil tormou-
se 0 sexto pals do mundo ater incluida, em sua ConstituicZo, umaemenda
estabelecendo itens como educagao gratuita para a crianga portadora de
deficiéncia, direlto dos portadores areabilitagéo e ao acesso aqualquer drea
plblica, proibicdo da discriminacéo relativa aos deficientes, A Assembléia
Nacional Constituinte, eleita em 1986, propiciou outro passo na esferalegdl,
resuliando em conquistas inscritas na Constituiczo Federal de 1988,

=~

A partir da “Constituicdo Cidadad”, novas leis especificas passaram a
contemplar os direitos dos portedores de deficiéncia, Entre outras, podem
ser citadas:

* Estatuto da Criangae do Adolescente/ ECA—Lein°8.069/90, arts.1°,
30,40, cap. |, arts, 7°, 10, 11, cap. Il, arts. 16, 17, 18; arts. 60-67, art. 71,
art. 90,



Sinal sonoro em frente ao
Centro Braille aPro-Viséo:
Unico em Campinas, mas
0 sinal verde mostraque o
futuro esta aberto.

* [el Organicade Assisténcia Social — Loas — el n° 8,742/93,
cap. |, art. 2°,inciso V. e cap. IV, art, 20.

e |LeiDiretrizes de Base — LDB —Lein® 9.394/96.

Alegislacéo que prevé aincluséo de pessoas com deficiéncla
no mercado de trabalho, com base em cotas por ndmero de
empregados nas empresas, Provocou especial impulso na
discussao sobre o terano Brasil. E mais um pPasso Na
trajetdria multissecular que aponta para a qualidade de vida e
cidadania plena aos portadores de deficiéncia, mobilizaczo
que tem alcangado especial projegao no Brasil, em fungao
principalmente do empenho e do amadurecimento da
sociedade civil,
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Multiplos desafios

O avanco da sociedade civil tem sido de fato
fundamental, em face do tamanho do
desafio, que € promover aincluséo plenadas
pessoas com deficiéncia, na esfera escolar,
no mundo do trabalho, na produgao culturd,
na representacdo partidaria e assim por
diante.

Os resultados do censo 2000 demonstraram
a magnitude de uma agenda de desafios
multiclos. O censo revelou gue o nimero de
portadores de pelo menos uma das
deficiéncias investigadas era de 24,6 milhtes
de pessoas, ou 14,5% da populacdo brasileira na época. E como se uma
Grande S&o Paulo, umadas maiores megaldpoles do planeta, fosse totalmente
habitada por pessoas com deficiéncia,

Apesqguisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (Isae) proporcionou
indicativos de quais polfticas plblicas deveriam ser praticadas na érea da
inclus&o dos deficientes. Os dados mostraram, por exemplo, que aproporcao
de portadores de deficiéncia é muito maior entre a populagéo negrae indigena
—17,5% e 17,1%, respectivamente.

O censo também detectou diferengas territoriais importantes. A Paralba é o
estado com maior proporgéo de portadores de deficiéncia: 18,8% da
populacéo total, Amédia dos estados do Nordeste € superior a médianacional,
de 14,5% de portadores.

E necessario observar que o censo considerou portadores todos aqueles
brasilelros que, nos questionarios, apontaram ter alguma deficiéncia, ainda
que considerada clinicamente moderada ou leve, como diferentes graus de
dificuldade paraenxergar. As sinalizagdes séo de que, no caso das deficiéncias
mals graves emtermos clinicos, as barreiras para a plenaincluséo social tornam-
se ainda mais sdlidas, exigindo uma postura particularmente consistente do
poder pUblico e da sociedade em geral. As conquistas obtidas nos Ultimos
anos, emumacidade como Campinas, fruto de acdes de organizacdes socials
e emredes cadavez mais consistentes com o poder publico e setor privado
(levando auma tecnologia socid inovadora e transformadora), mostram que a
cidade e a sociedade inclusiva s&o uma maravilihosa utopia, perfeitamente
redizavel, embora muitos, inlmeros, desafios persistam.

Com base nos dados do Censo 2000, estima-se gue existarm em Campinas
— cidade com mais de 1 milh&o de habitantes — cerca de 140 mil pessoas
consideradas portadoras de alguma deficiéncia. Trata-se de populagéo
equivalente & de cidades como Indaiatuba. Apenas com redes consistentes
¢ possivel dar resposta aos miltiplos desafios ligados a essa populacao.

ascom
deficiénciaem
Campinas



O que diz a Constituicao
Federal de 1988 sobre
inclusao dos portadores
de deficiéncia

Titulo I
Dos Direitos e Garantias
Fundamentais

Capitulo 1l
Dos Direitos Sociais

Art, 6° Sao direitos socials a educacao, a salde, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia socld, a protegéo a
maternidade e ainfancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituigéo,

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aém de
outros que visem a melhoria de sua condic&o social:

XXX - proibicéo de qualquer discriminacao no tocante a saéario
e critérios de admiss&o do trabalhador portador de deficiéncia;

Titulo 1l
Da Organizacéo do Estado

Capitulo 11
Da Uniao

At 23 E competéncia comum da Unigo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios:

Il - cuidar da salde e assisténcia publica, da protecéo e garantia
das pessoas portadoras de deficiéncig;

At 24, Compete a Unigo, aos Estados e ao Distrito Federal
legislar concorrentemente sobre:

XIV - protecéo e integragao social das pessoas portadoras de
deficiéncia;
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Capitulo VI
Da Administragao Publica

Segao |
Disposicoes Gerais

Art. 37. Aadministragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes daUnigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessodlidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

VIl - alei reservaré percentual dos cargos e empregos plblicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios
de sua admissao;

Titulo VI
Da Ordem Social

Capitulo Il
Da Seguridade Social

Secao |l
Da Previdéncia Social

Art, 201, A previdéncia socid sera organizada sob aformade
regime geral, de caréter contributivo e de filiagéo obrigatdria,
observados critérios que preservem o equiliorio financeiro e
atuarial, e atendera, nos termos dalel, a:

| - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade
avancada,

Segao IV
Da Assisténcia Social

Art, 203, A assisténcia social sera prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuigéo a seguridade
socidl, e tem por objetivos:

IV - a habilitacao e reabilitacao das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promogé&o de suaintegragdo avida comunitaria;

V - a garantia de um sal&rio minimo de beneficio mensal &
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem
n&o possuir meios de prover a propria manutencao ou de té-la
provida por sua famflia, conforme dispuser alel.



Capitulo 111
Da Educacgao, da Cultura e do Desporto

Secgéao |
Da Educacao

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncianaescola;

II - llberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento,
aarte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas, e
coexisténcla de instituicbes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino plblico em estabelecimentos oficials;

Art, 208. O dever do Estado coma educacéo seraefetivado mediante
agarantiade:

lll - atendimento educacional especidizado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente narede regular de ensino,

Capitulo VII
Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso

Art. 227. E dever dafamilia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito avida, a
salde, aaimentac&o, a educacao, ao lazer, a profissionalizag&o, a
cultura, adignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar
e comunitaria, além de colocéa-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminac&o, exploracéo, violéncia, crueldade e
opresséo.

§1° O Estado promovera programas de assisténciaintegral & salioe
dacrianga e do adolescente, admitida a participacao de entidades
N&o governamentais e obedecendo aos seguintes preceitos:

Il - criag&o de programas de prevencao e atendimento especializado
para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem
como de integracéo social do adolescente portador de deficiéncia,
mediante o treinemento para o trabalho e a convivéncia, e afacilitacéo
do acesso aos bens e senvigos coletivos, com a eliminagéo de
preconcelios e obstaculos arquitetdnicos,

§ 2° Alel dispora sobre normas de construgdo dos logradouros e
dos edfficios de uso publico e de fabricaczo de veiculos de transporte
coletivo, afim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras
de deficiéncia.
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O pioneirismo de Norberto de Souza Pinto, com sua Escola Priméria
de Adaptacéo, fol simbolo da inovacdo que sempre esteve
associada a tecnologia social desenvolvida em Campinas, em
vérias areas, como na de inclus&o e luta pela cidadania plena de
pessoas com deficiéncia.

Jano século XIX foram registrados episddios apontando para a
mentalidade inovadora na érea social, em sintonia com avocagéo
dacidade para a culiura, educaczo, ciéncia e tecnologia, Foram
acoes indicando respeito a diversidade e quebra de estigmas que
cercavam historicamente algumas situagdes.

7o

O caso dos portadores de hanseniase — os “leprosos”, "morféticos”
ou “doentes de L&azaro", que caregavam umamarca multissecular
de medo e perseguicdo — fol muito embleméatico. O médico
austriaco Carlos Engler, que chegou ao Brasil em 1821 e viveu
muitos anos em Campinas, até falecer, em 1855, batalhou muito
contra o estigma relacionado aos hansenianos. Ele os atendiaem
casa, 0 que gudou a superar o pavor do contato pessod. O olhar
mals humanista para a hansenlase prosseguiria em Campinas,
no século XX, como trabalno crucial do médico Reinaldo Quagliato.
Alitudes inovadoras continuaram, no século XX, no cenario da
uroanizagéo e explosdo demogréfica.

A 22 de abril de 1933, fol fundada a Liga Campineira dos Cegos
Trabalhadores, idedlizada por quatro portadores de deficiéncia
visual, Méario Chaves, Dante Egrégio, Geraldo dos Santos Hummel
e Benedito dos Santos Vieira, Areunido pUblica de apresentagéo
da instituiggo fol a 27 de malo, em dependéncias do Correjo
Popular. Empouco tempo, anova associacao teria 400 membros
e, apartrde 22 de janeiro de 1935, passou a se denominar Instituto
Campineiro dos Cegos Trabalnadores,




Grupo de usuarios da
Apae em atividade

OInstituto Campineiro dos Cegos Trabahadores tormou-se, depais,
uma das 15 entidades filiadas a Fundacio Feac, no segmento de
portadores de deficiéncia. A inovacdo em tecnologia social é
ingrediente do trabalho desenvolvido nesse conjunto de
organizactes. O uso de mUltiplos recursos — desde a &gua (como
nas piscinas da Apae e da Pro-Vis&o) e os softwares de Ulima geragao
(comono Centro Louis Brallle) ametodologias educativas inovadoras
(como naFundacégo Sindrome de Down) —reflete atecnologia socidl
desenvolvida pelas enfidades de Campinas, Muitas entidades foram
criadas na e a partir da década de 1980, em coeréncla com a
redemocratizacao do Brasil e em sintonia com 0s avancos do terceiro
setor e das tecnologias de informacao, que facilitam redes de
cidadania afiva.




Preparacao para
O mercado

O ano de 1963 ¢ inesquecivel para Domiciano Gongalves Raimundo.
Natural de S&o0 Manoel do Paraiso, no interior de S&o Paulo, convivia
com as seqUelas de meningite adquiridas na infancia, incluindo a perda
progressiva davisao. Ainda chegou a trabalhar algum tempo na zona
rural, onde vivia com a familia de 15 irmaos. Mas a oportunidade de
reapllitacéo e Campinas mudou sua biografia, E, desde entéo, ha 43
anos, morano Instituto dos Cegos Trabalhadores, "Aqui é minhacasa,
aqui tenho minha familia”, resume o sr. Raimundo, as vésperas de
completar 80 anos, em junho de 2006.

Entre outras atividades, o sr. Raimundo participou da fabrica de vassouras
que funcionou durante muito tempo no instituto, Nna sede prépria
instalada, na presidéncia de Sylvino de Godoy, em chacara doada por
Risoleta Ferreira Jorge nadécada de 1950. Afébrica de vassouras, que
forneceu diversos produtos avérias empresas, fol uma das iniciativas
criadas pelo instituto, como parte de seu esforco pela capacitacao
profissiona dos usuéarios, principal foco de sua atuagéo ao longo da
histéria. A reativacdo da fabrica de vassouras, como oficina de
capacitacéo e fonte de renda, é meta para 2006.

A énfase permanece, no infcio do século XX, e, em resposta aos
desafios dos novos tempos, o instituto, como destaca seu presidente,

Leituraem Braille no
Instituto dos Cegos
Trabalhadores:
capacitagdo para
autonomia



Vicente de Paulo Monteiro,
estabeleceu parcerias para o
oferecimento de cursos de
informéatica e inglés aos usuarios.
A abertura de vagas (para
deficientes) no mercado de
frabalho acentuou-se muito
com a nova legislacao, nota a
coordenadora daequipe técnica
e assistente socidl, Maria Valéria
Quirino. ACrrL Energiaé umadas
empresas gue procurou o
instituto, visando & insercdo de
usuéarios em seu quadro.,

O instituto também esta voltado
para a inclusdo educacional.
Parceria com a Prefeitura de
Campinas deve resultar no
atendimento de alunos especiais
da rede municipal, gue
encontram dificuldades iniciais
de inclusdo. Profissionais de
varias areas compbem a equipe
técnica do Instituto Campineiro
dos Cegos Trabalhadores, que
conta, em 2006, com cerca de
50 usuérios. Entre eles, alguns de
outras regides do pals, que
continuam procurando 0s
senvicos de reabllitagdo e outros,
como afabetizagao em Brallle.

Sr. Ralimundo:

“O Instituto € minha
casa, 1odos agui s&o
minha familia”.

Endereco: RUA WASHINGTON

LUIS, 570

Bairro: VILA MARIETA

Telefone: (19) 3231-2136

Regigo Feac: CURA DARS/
PROENCA

E-malil: icctadm@mpc.com.br
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Voluntariado para
a cidadania

O movimento € intenso no bazar da Casa da Crianga Pardlftica, As
encomendas n&o param de chegar. Afilade espera por um produto
obtido por meio de doagdes ¢ imensa, “O bazar term ampliado sua
colaborac&o como fonte de renda para a entidade”, comemora a
diretora de voluntariado dainstituiczo, Maria Delta Brito Ramos.

Apropria criacéo de uma Diretoria para coordenar o setor é sintorma
de como o voluntariado, como dimensao crucial da cidadania
ativano século XX, passou a ser encarado com muita seriedade
pela Casa da Crianga Paraliica, como parte da proposta de
aprimoramento da gestao e dos servigos, conduzida pela atual
Diretoria, presidida por Odonel Urbano Gongales,

"A organizacao social, em gerdl, e do setor de pessoas com
deficiéncia em particular, deve buscar uma profissionalizacéo
permanente, sob risco de enfrentar sérias dificuldades no atual
cenario brasleiro e mundid”, diz o presidente. Uma consequéncia
desta viséo € 0 aumento do nlimero de usuarios, de 140, em
2005, para 180, em 20006,

Fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional — e até eventuals
cirurglas — s&o algumas das éreas especializadas oferecidas pela
Casada Crianga Paralftica, fundadaa 17 de janeiro de 1954, como
Socledade Campineira de Recuperagéo da Crianga Paraltica,
tendo apoio fundamental do Rotary Club, O idedlizador dainiciativa,
EmaniFonseca, tornou-se o primeiro presidente, no biénio 1954-
1956. Aacao socid, em Campinas, comegava a se profissiondizar,
apods acriacdo, a 17 de setembro de 1949, daEscola de Servigo
Socid, poriniciativa do bispo dom Paulo de Tarso Santos, Em 1952,
formou-se aprimeira turma.

O novo ambiente, na Casa da Crianga Paraliica, coincidindo com
o incremento ao voluntariado (s&o 40 voluntarios permanentes e
160 esporéadicos, em 2006), reflete-se em vérios aspectos. Gestao
profissional e voluntariado contribufram no incremento a parcerias
com a iniciativa privada. Entre outros, a Microcamp formeceu
recursos de informatica para a capacitagéo das criangas.




ada com usuério

Allvidade monito
daCasada Criang

ralftica

Enderego: RUA PEDRO DOMINGOS VITALLI, 160
Bairo: PARQUE ITALIA

Telefone: (19) 3772-7230

Regiao Feac: PARQUE ITALIA - VILA INDUSTRIAL
E-mail: ccp@cep.org.br

Site: www.ccp.org.or
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O legado do mestre

O Instituto de Pedagogia Terapéutica Professor Norberto de Souza Pinto, fundado em
1960, d& continuidade ao legado do grande inovador naincluséo escolar de criancas
com deficiéncia. Atende regularmente a mals de 80 usuarios, a guem oferece multiplos
senvicos, executados por uma equipe multidisciplinar, gue procura atender em grupos e
de formaindividualizada, quando necessério.

Os ciclos de desenvolvimento atendem a usuarios de 7 até 14 anos, aunos da rede
oficial, que, em perfodos alternados aos das aulas, recebem suporte técnico (terapla
ocupaciond, fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, servico social e pedagdgico) na
entidade.

O Programa de Formagéo Profissional tem vérias fases, como pré-oficinas, oficinas
internas, insergéo em estagios e no mercado, de acordo comalegislacgo. Ha preparacdo
emartesanato, senvicos gerais, norta, jardinagem e prestagéo de senvigos diversos, Varios
usuarios j&foram inseridos no mercado.

De acordo com a coordenadora-geral Joselene de Souza Pinto, fol intensificado, nos
Ultimos tempos, o trabalho com as famflias dos usuérios, cuja maioria é de baixarenda.
Estéo sendo oferecidas oficinas de artesanato e outras. Também, em funcéo da baixa
renda, a sra. Joselene de Souza Pinto entende que um grande desafio € a questéao do
transporte plblico, a fim de facilitar a mobllidade dos portadores de deficiéncia.

O ano em que ainiciativa de Norberto de Souza Pinto — a criagdo da Escola Priméria de
Adaptagdo, inaugurada em 1917 — completa nove décadas, ¢ o momento oportuno
para se lembrar da contribuicéo dele e de tantos que, ao longo da histdria e em vérios
palses, gudaram a edificar uma outra postura, um outro olhar da socledade, emrelagdo
aos portadores de deficiéncia.

No caso especifico de Norberto de Souza Pinto, falecido em 1968, sua obra tem
continuidade na agéo do instituto que leva seu nome. A familia de Souza Pinto continua
empenhada em manter o importante legado daguele que também fol ploneiro em outra
&rea—fundador, em 1927, daAssociacdo Campineira de Imprensa (ACI), a primeiraem
S&o Paulo.

Enderego: RUA PEDRO DOMINGOS VITALLI, 160
Bairro: PARQUE ITALIA

Telefone: (19) 3772-7230 ‘Altem‘di‘memo
Regido Feac: PARQUE ITALIA - VILA INDUSTRIAL multidisciplinar no
E-malil: ccp@ccp.org.br Instituto Noroerto

Site: www.ccp.org.br de SouzaPinto
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Varios olhares pela inclusao

Com mais de 500 alunos, a Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae-Campinas), fundada a 10 de dezembro de 1965,
desenvolve um dos mais importantes trabalhos de inclusao social de
portadores de deficiéncia em Campinas, Um dos resultados do esforgo
daAPAE € ainserg&o de dezenas de usuarios no mercado de trabalno.

S80 qualro os principais programas nela desenvolvidos, O “Seja Bem-
Vindo" visa & avaliago dos candidatos aos diferentes programas, como
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacao Profissional.

O Programa de Educacéo e Estimulacao Precoce abrange as criancas
de 0a4 anos, com os servicos mulidisciplinares de fisioterapia, terapia
ocupacional e psicologia, entre outros. O programa inclui varios projetos,
como o Colcha de Retalhos, espaco para a froca de experiéncias
entre pais e responsavels, Fol apresentado no XXI Congresso Nacional
das APAES, no Rio Grande do Sul.

Outro programa € o de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental,
destinado as criancas e jovens de 4 a 16 anos. Prevé o suporte
terapéutico e atividades em salas de aula, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases daEducacao (LDB).

A preparagao para ainsercao no mercado de trabaho constitui o quarto
programa especial 0a Arag, o de Educacéo Profissional, Este apdia-se
no treinamento externo e na atuagao do Centro de Iniciagao e
Quiificacao Profissiondl, instalado na unidade da Apae da Vila Aeroporto
(unidade Professora Sebastiana Moraes Melo), em uma regido de baixa
renda da cidade. O programa de inser¢éo no mercado é aplicado, e
h& mddulos nas areas de artesanato, cozinha experimental,
encadernacgao, higienizacéo ambiental, informatica, jardinagem e
prestagao de senvigos, entre outros,

Meais de 300 alunos da Arae-Campinas ja foram inseridos no mercado,
como 0s usuarios gue trabalham no orquidério da Fundagédo José
Pedro de Oliveira, responsavel pela manutengéo da mata de Santa
Genebra, amaior area de vegetacao nativa em Campinas, situada no
distrito de Barao Geraldo.

Enderego: RUA FRANCISCO BUENO LACERDA, 120
Bairo: PARQUE ITALIA

Telefone: (19) 3772-1200

Regigo Feac: PARQUE ITALIA - VILA INDUSTRIAL
E-mail: apac@feac.org.br

Site: www.apaecampinas.org.or
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Ponto luminoso de cultura

"Minha paix&o é o teclado”, confessa Valdir Ribeiro Campos, 55
anos, enguanto ouve, com atencao, o Capricho n° 3 de Paganini,
o malor violinista da histéria. Os ecos de Paganini, em uma das
salas do Centro Cultural Louis Brallle, em oficina oferecida por
voluntario da Unicamp, s80 a confirmacg&o de como a instituigéo,
com cerca de 100 usuérios em 2006, vem mostrando cada vez
mais arrojo na proposta de inclusao de deficientes visuais ou de
pbaixa visao.

Fundado a 26 de agosto de 1969, o Centro Cultural Louis Brallle
oferece varios servigos em habllitagdo e reabllitagdo, voltados para
aconstruczo daautonomia como condicio essencial da qualidade
de vida e inclus&o do usuério, como acentua a coordenadora
técnica, Maria Eduarda SilvalLeme.

Uma parceria fol estabelecida com trés escolas publicas. Os
técnicos da entidade d&o apolo para que as escolas se preparem
adequadamente para receber alunos com deficiéncia visual ou
baixavisgo. Aincluszo no mercado de trabalho tem sido trabahada
em parceria com a Sorr-Campinas.

A arte-educagao e a cultura, de modo geral, séo plataformas
importantes, "Em eventos e atividades culturais os deficientes visuais
ampliam seus horizontes, entram em contato com outras pessoas,
e tudo isso facllita a inclusao”, esclarece a coordenadora Maria
Eduarda, Oficinas de musica, de idiomas (inglés e italiano),
artesanato e dancga de saldo s&o alguns itens.

Particularmente inovador ¢ o Projeto Cinema em Palavras,
iniciado em 1999 como video narrado. A voluntaria Maria Cristina
Loyola Martins narrava filmes para os usuarios. Central do Brasil,
de Welter Salles, gbriu o projeto, gue passou a ser coordenado por
Bel Machado, formada em filosafia. Ela encaminhou ao Ministério
da Cultura a demanda para que o Centro Brallle se transforme em
ponto de culiura, A 26 de agosto de 2005, aniversario da entidade,
o Centro Brallle tornou-se o primeiro ponto de cultura do pafs em
instituic&o de portadores de deficiéncia. Ainda ganhou completo
laboratdrio de informéatica, equipado com software de voz. Mas o
ensino do Sistema Bralle permanece significativo, no Centro Culturel
gue, coerente com o nome do grande inventor, faz da inovagao
instrumento de inclusao social,
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Comunicacao total pela
inclusao

Comunicacéo total como método de trabalno. Este é o concelto
béasico que orienta a atuagéo do Instituto Educacional Dona
Carminha, que atende regularmente a mais de 80 criancas e
adolescentes com deficiéncia auditiva.

Oinstituto nasceu dainiciativa da professora Maria do Carmo Arruda
Toledo, a dona Carminha, gue procurou meios para promover a
inclus&o socid de umafilha surda. A partir da percepcéo de que se
tratava de uma luta coletiva, conseguiu mobilizar um grupo de 20
pessoas, interessadas na educacao e reabilitacao de criangas e
adolescentes surdos.

Do grupo resultou o Circulo de Amigos dos Deficientes da Audic&o
e daFala (Capar), fundado em 1976. A procura fol cada vez maior,
o frabalho se ampliou e o Capar conquistou sede propria. Em 2002,
o circulo tornou-se “instituto”, recebendo o nome daidealizadora.

Na prética, opera como uma escola regular, oferecendo até a 42
série do ensino béasico, como nota a diretora pedagdgica Adriana
Giraldi Nery. S&o oferecidas atividades interdisciplinares, envolvendo
as areas escolar, de fonoaudiologia e servico social,

Para facilitar e potencializar o atendimento, cada classe tem no
maximo dez alunos, de acordo com idade e nivel de
desenvolvimento. Um planejamento especifico é iguamente
elaborado para cada classe. Aulas de educacgéo fisica
complementam o trabalho pedagdgico.

O instituto tem propostainovadora de gorir salas parareceber dunos
do sistema formal de ensino. "Nossos educadores estéo habllitados
alider com portadores de deficiéncia auditiva e também paraeducar
alunos do sistema formal”, diz a diretora pedagdgica Adriana
GireldiNery.

Aentidade fol muito afetada pelas enchentes em Campinas, a 1/
de fevereiro de 2004, o que agravou suas dificuldades de
manutencao. Houve um incremento da mobilizacao, efetuado
pelacomunidade e pela propriainstituicio, para a continuidade da
exceléncia dos senvigos oferecidos pelo Instituto Dona Carminha.
Doagdes de material escolar sdo muito importantes, devido a
natureza do trabalho executado.
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Leitura e escritaem sala
doInstituto Dona Carmin
educagao para
desenvolvimento
Integral Enderego: RUA ALAYDE NASCIMENTO DE LEMOS, 32

Bairro: VILA LEMOS

lelefone: (19) 3252-3611

Regiao Feac: PROENCA/CURA DARS

E-malil: donacarminha@feac.org.br
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Uma escola para
pessoas especiais

"Aquele que habita no esconderijo do Altissimo, a sombra do Todo-
Poderoso descansara. Direl do Senhor: Ele € 0 meu reflgio e a
minhafortaleza, 0 meu Deus, em quem confio.” Um poster com o
samo estéd em destaque em uma das salas da Associag&o
Pestalozzi de Campinas — Escola de Educacéo Especial. Aentidade
carrega no nome o tributo a Johann Heinrich Pestalozzi (1746-
1827), 0 grande educador suico que inovou conceltos e defendeu
durante toda a vida o desenvolvimento integral e a individualidade
dacrianca.

AAssociagdo Pestalozzl de Campinas mantém um atendimento
guase individual a seus mais de 90 usuarios, criangas,
adolescentes e adulios, portadores de multiplas deficiéncias, em
grande maloria provenientes de familias de baixa renda de dezenas
de bdirros de Campinas. Os aunos s&o atendidos por um perfodo
de quatro horas (manhé e tarde), em grupos de no Maximo olto
alunos, formados de acordo com faixa etéria e desenvolvimento
cognitivo, S&0 prestados servicos em fonoaudiologia, terapia
ocupaciond, psicologia, fisioterapla e educacéo fisica, entre outros.
S&0 oferecidos acompanhamento escolar de alunos gue
freqUentam a rede regular de ensino, oficinas pedagdgicas e
trabalho comunitario.

"Somos uma escola com tudo o que os usuarios tém direito, o
foco é aeducagdo”, reitera a diretora pedagdgica Maria Helena
van Ray. Uma parceria com a Prefeitura Municipal de Campinas
estaproporcionando a doerturade vagas na Associagéo Pestaozz
para atendimento a alunos darede municipal com dificuldades de
inclus&o. "Ainclus&o educacional € umimenso desafio, as escolas
precisam de muita capacitagdo, as familias também precisam
estar muito preparadas. Mas é uma luta muito importante”, resume
Maria Helena.

A Pestalozzi de Campinas fol fundada em 1978. Parcerias tém
ocorrido com vérias empresas. ABosch contribul com adaptagdes
necessarias para a mobilidade dos cadeirantes, por exemplo. A
disponibilidade de cadeiras de rodas a uma populacao cuja a
meloriaé de baixa renda contitui, de fato, um dos enormes desafios
dainstituico e dainclusao no Brasilem geral,
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As cores da diversidade

O prédio de fachada multicolorida da sede, na Vila Branding, reflete avalorizaczo da diversidade,
um dos conceitos com que trabalha o Centro de Educacdo Sindrome de Down (Ceesp). A
miss&o daorganizacéo é clara; atender a pessoas com sindrome de Down e sua familia, criando
condicdes de desenvolvimento global para assumirem uma participacao efetiva na sociedade —
ou seja, 0 propdsito é aincluséo socla, com énfase cada vez maior naincluséo escolar dos
usuarios a partir de 3 anos de idade.

Fundado em 1981, o Ceesp atende hoje a mais de 100 usuérios com sindrome de Down, de
véarias idades. E alista de espera sempre fol grande, como destaca a assistente social Maria
Goreth de Lima Teixeira, Os outros programas oferecidos s&o alfabetizacdo e oficinas protegidas
terapéuticas, oferecidas por uma equipe multidisciplinar. Das oficinas participam aprendizes com
idade superior a 16 anos.

O programa de incluso escolar é destinado a educandos matriculados na rede regular de
ensino. No horério oposto ao daescola, eles fregientam o Ceesp, onde recebem atendimento
especializado para assegurar a permanéncia com qualidade no ensino regular, proporcionando
situagdes que favorecam seu desenvolvimento. Uma pedagoga faz visitas permanentes as
escolas regulares, contribuindo parafortalecer aincluséo dos portadores de sindrome de Down.
O Ceesp ainda promove pelo menos trés grandes encontros anuals, para 0s quals as escolas s&o
convidadas.

Nos Ultimos anos, segundo a diretora Elenir Santana Moreira, houve ampliagdo do trabalho com
as familias, reforgando sua visdo com relagdo aos direltos basicos de todos, Cursos de
capacitagéo gratuitos sdo oferecidos as famllias, visando ferramentas para a geragéo de renda.

Inovagéo importante tem sido o oferecimento de cursos de capacitagcéo em sindrome de Down,
organizado pelo Setor de Capacitacéo Profissional (Secar) do Ceesp. O curso é dirigido a profissionals
dainstituiczo e da comunidade e conta com a participacao, como docentes, de especialistas
derenome, provenientes da Unicavp e de outras instituicoes.

Educagéo flsica
naquadrade
esportes coberta
. do multicolorido
Endereco: RUA EZEQUIEL MAGALHAES, 99 CEEsD
Bairro: JARDIM BRANDINA
Telefone: (19) 3252-9889
Regiao Feac: BRANDINA
E-mail: ceeso@feac.org.br
Site: www.ceesd.org.br







Usuérios do Instituto Recriar:
pbusca da cidadania

Enderecgo: AV. PASCOAL CELESTINO SOARES, 292
Bairro: VILA INDUSTRIAI

lelefone: (19) 3241-1600

Regido Feac: TAQUARA

E-mall: institutorecriar@ig.com.br
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Instituto Recriar: atencao a
Multiplas deficiéncias

O Instituto de Educacéo Especial Recriar — Ieer foi fundado em
1981 e atende ausuarios com multiplas deficiéncias, com distirbios
de aprendizagem, hiperatividade e visdo subnormal, além de
autistas, entre outros casos. A preparacéo paraarede regular & um
dos principais eixos de atuacio, S&o oferecidos alfabetizacao e
apoio escolar e oficinas pedagdgicas para adulios.

Como nota a coordenadora técnica-administrativa Andréa Paula
Moraes dos Santos, é fornecido apoio técnico aos usuéarios que
estao inseridos narede escolar. No primeiro semestre de 2006, o
instituto contava com 43 usuarios.

A coordenadora entende que ainclusdo escolar € essencid, uma
condicgo de cidadania, mas deve ser feita de forma muito
adequada para evitar a frustracéo no aluno. Para isso, é
fundamental a capacitagdo no ambito da escola — e também
modificagcdes até na estrutura fisica das unidades escolares —,
mas igualmente na esfera das famflias, e o Instituto Recriar esta
atento a estas demandas. O programa de apolo as escolas €
recente nainstituicdo, indicando como a entidade estafocada de
fato na cidadaniaintegral e no desenvolvimento humano.

Como grande parte das enfidades sociais, o Instituto Recriar passou
por dificuldades de manutencao, mas tem recebido constante
apoio da comunidade e de instituicdes como a propria Fundagéo
Feac e Prefeitura Municipal de Campinas. Afila de espera é sempre
longa, parainsergao nos programas, conduzidos por uma equipe
multidisciplinar com vérios profissionals.

A coordenadora Andréa Paula Moraes dos Santos considera que
um dos grandes desafios para a incluséo plena refere-se afaixa
etaria adulta, pois a maior parte dos programas existentes esta
direcionada a inféncia e & juventude, em funcéo, entre outros
motivos, das grandes mudancas introduzidas pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente. De falo, existe a expectativa, entre
especidistas do setor, de que a consolidacao das diretrizes previstas
no Estatuto doldoso, sancionado em 2003, leve & maior atengao,
por parte da sociedade, aos idosos e, particularmente, aos idosos
portadores de deficiéncia e necessidades especials.
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Multiplas deficiéncias, amplos
desafios

Com mals de duas décadas de atuagéo, o Centro Educacional Integrado
(CEl) atende a usuérios com mUltiplas deficiéncias desde o nascimento até
aldade adulta, O CEl promove a educacao especial dos aunos, em dois
perfodos de quatro horas, S&o prestados servigos em fisioterapia,
fonoaudiologia, e terapia ocupaciond, além do projeto pedagdgico. A equipe
de assistente socld e psicoélogo trabalha com os familiares. Seu foco de
aluacédo é o trabalho interdisciplinar com os portadores de miltiplas
deficiéncias e sua famflia. A equipe multidisciplinar € composta por assistente
social, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, pedagogo, psicélogo, terapeuta
ocupaciondl,

Estes sao os programas oferecidos:

e Atendimento Preventivo — Admiss&o na faixa etéria de 0 a 4 anos.
Atendimento interdisciplinar.

* Acompanhamento Educacional — Trabalhar as dificuldades de
aprendizagem de alunos matriculados na rede regular de ensino.

- Apoio aos profissionals daescola,
- Encaminhamento de alunos arede regular de ensino

* Escolade Educacgéo Especial — Atendimento de 4 horas diarias. Nivels
Maternal I ell, Jovens |, [l ell.

* Educacdo para Jovens e Adultos — Propiciar situagdes para favorecer a
autonomia dos alunos.

Abusca da autonomia é, de fato, uma das linhas de trabalho do CEl E a
entidade também luta muito, institucionamente, por suamanutencgzo. Varios
setores da comunidade apdiam a entidade. A Cruzada das Senhoras
Catdlicas legou parte de seu patriménio para o CEl e, por isso, a entidade
passou a acrescentar ao seu nome o do padre Santi Capriottl,

Aequipe busca manter elevada a alto a auto-estima dos usuérios e a alegria
no ambiente de trabalho, nota a coordenadora Deisy Eugénia Ardiles Vega,
Na véspera do Carnaval de 2006, os educadores estavam trabalhando o
tema com os usuarios, O entusiasmo com as mascaras e cores do Carnavel
contagiava criangas e jovens. A inclusao passa necessariamente
pela cultura,

Endereco: RUA 14 BIS, 123
Bairro: JARDIM CHAPADAO
Telefone: (19) 3284-3646
Regiao Feac: CENTRO
E-mail: cei@feac org.br







Inovacao permanente
pela inclusao

Em 2002, a campineira Fabiana Harumi Sugimori emocionou o Brasll,
ao se tornar a primelra atleta do pals a receber umamedalha de ouro
nas Paraclimpliadas, durante os Jogos Olimpicos de Sidney, Austrélia.
Elafol avencedora da prova de 50 metros livres, considerada a mais
disputada em competicoes ofmpicas.

Logo, Fabiana Sugimori, que tem deficiéncia visual decorrente de uma
floroplasia, tornou-se um dos principals simbolos dos milhdes de
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portadores de deficiéncia brasileiros. A atleta estava comprovando como
ainclusdo social das pessoas especials tem avancado no Brasil, apesar
das inimeras dificuldades ainda existentes.

Fabiana é um dos cinco primeiros aunos da Pré-Visdo — Sociedade
Campineira de Atendimento ao Deficiente Visual, fundada em 1982, a
qual, durante os primeiros anos, funcionou nas instalagdes do Colégio
Batista, até a compra de uma sede prépria, Terezinha von Zuben e
Viima Martins Machado foram as educadoras gue iniciaram o trapalho.

O atendimento aos usuarios (64 no primeiro semestre de 2006, com
820 atendimentos/més) ¢ feito por uma equipe interdisciplinar, com

profissionais especidizados como reeducadores visuais, professores de
orientacéo e moblidade, fonoaudidlogos, professores de

educacéo fisica e natagzo adaptada, assistente socid,
fisioterapeuta, psicdlogo, pedagogos especidizados
e terapeuta ocupaciondl.

Inovacoes estao sendo introduzidas no trabalho da
organizacao, como forma de contribuir aindamais para
promover a inclus&o socia dos usuarios, salienta a
coordenadora do Pro-Viséo, Maria Cristinavon Zuben,
assistente social com mestrado e doutorado em
flosofiada educacao pela Unicamp.,

Uma das mudangas é a ampliagéo da faixa etaria
atendida, que era de até 12 anos e foi alterada para
até 18 anos incompletos, em consonancia com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Eca). "Uma
resposta mals réplda aos senvicos prestados pela
entidade, para acelerar os estimulos e a propria
inclus&o, é outro desafio”, diz a coordenadora,

Atividade em piscina da
Pro-Vis&o: preparando o
futuro, gque é hoje

Enderego: AV ANTONIO CARLOS
SALLES JUR,, 680

Bairro: JARDIM PROENGA

Telefone: (19) 3254-4648

Regiao Feac: CURA DARS/PROENCA
E-mail: provisao@feac.org.or

Site: www.provisao,org.or
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Cidadania, a grande meta

"0 grande diferencid é que desde o inicio a Fundagéo Sindrome
de Down enfatizou a area educacional e ndo o assistencialismo.
Nesses anos de afividades a Fundacao vem procurando cumprir
amisséo de desenvolvimento global do portador de Sindrome de
Down e de ser agente transformador para que a sociedade
brasieiraincorpore e respelte a diversidade humana, Este € o grande
foco, que podemos traduzir por redesenhar a perspectiva de vida
dos portadores de Sindrome de Down. O objetivo € a construgéo
da cidadania, em que os portadores de Sindrome de Down
possam lutar e exigir seus direftos”,

Desta forma, o vice-presidente administrativo da Fundagéo
Sindrome de Down (FSD), Ulysses Moraes de Oliveira, resume o
conceito basico que norteia ainstituicdo, desde sua criagéo, em
1985, por pais que, angustiados com a falta de perspectiva
educaciond para seus filhos, decidiram iniciar um programa com
apenas trés criangas (de 6 meses a2 anos de idade). O proprio
Ulysses eraum desses pais.

Ao longo do tempo, foram sendo criados programas e projetos
voltados para cada etapa davida dos educandos, amedida que
eles foram crescendo. Desde 1998, por exemplo, a=SD promove
ainclusdo dos alunos no ensino regular, e dezenas deles foram
incluidos.

Depois, veio a preocupacao com a inclusdo no mercado de
trabalho, considerando que os aunos ja estavam ingressando na
falxa etéria correspondente. Paulatinamente foram criadas as
oficinas, até a estruturac&o, por exernplo, da Cartonaria Diferentes
Papéis.

Em 2006, a Fundacéo oferece, aos 130 usuarios, servicos
especializados nas areas de fonoaudiologia clinica e escolar,
fisioterapia e hidroterapia, pedagogia especializada, psicologia,
terapia ocupacional, educacéo ffsica adaptada, além da
assessoria as escolas regulares e ao mercado orofissional, A
gerente técnica das oficinas, Alcione Apolinario Januzzi, nota gue
aFSD esta agora intensificando opgdes de lazer aos alunos, de
novo considerados pela faixa etéria. “Eles s&o cada vez mais
autdbnomos, ja conhecem um eclético roteiro de barzinhos”,
destaca.




Cidadania com valorizag&o da
diversidade, o olhar daFsSD

Enderego: RUA JOSE ANTONIO MARINHO, 430
Bairro: BARAO GERALDO

Telefone: (19) 3289-2818

Regido Feac: BARAO GERALDO

E-mail: fsdown@fsdown.org.or

Site: www.fsdown.org.or
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Atencao a individualidade na
diferenca

Cada pessoa é Unica e, no ambito dos portadores de deficiéncia auditiva,
cada caso é um caso, indo de situagoes de surdez moderada a profunda.
Com essa atencao especial frabalha a Associagao de Pais e Amigos
de Surdos de Campinas — Aprascavp, entidade criada em 1986, com
mais de 3 mi usuérios cadastrados que atende a cerca de 450 pessoas por
ano.

A educacéo auditiva é um dos focos dos senvigos prestados, pelos setores
de Audiologia Educacional, Apoio Pedagdgico e Audiclogia Clinica. Todos os
setores, Inclusive de Audiclogia Clinica, possuern uma equipe multidisciplinar,
com profissionais em fonoaudiclogia, otorrinolaringologia e outros,

A ApascanP mantém um programa de doacdo de aparelhos, sem limite de
Idade. Este & um dos grandes desafios, pols os aparelnos séo caros, O
anddgico estaentre R$ 2,.500,00 e R$ 3.000,00, e o digitd, entre R$ 3.000,00
e R$ 6.000,00, em média. A manutengéo também é cara, sobretudo do
aparelno digital, gue necessita de soffware especifico. Amalor disponibilidade
e acesso aos aparelhos, para os deficientes de auditivos de familias com
vulnerabilidade socidl, tora-se, assim, nesse sentido um dos desafios para
ainclusao plenanesse segmento.

Outro desafio é difundir aLinguagem Brasileira de Sinais (LiBras). A APASCAMP
oferece dols cursos basicos anuais, mas o curso avangado, para formacéo
técnica na area, é ministrado pela Federagéo Nacional de.Educacéo e
Integracdo dos Surdos (Feneis), Difundir a Liras nas escolas darede plblica
¢, entéo, umametaessencid, parague se assegure ainclus&o educacional
integral das pessoas com deficiéncia auditiva.

Cerca de 50 usuérios do programa de reeducacao auditiva da Apascamp
estéo incluldos na escolaregular.

O atendimento sociofamiliar & feito regularmente com cerca de 550 familias/
ano. O trabalho com as famllias € fundamental, como nota a fonoaudidloga
Valéria Marla Fusch Ferreira, S&o promovidos, geralmente, quatro grandes
encontros anuais, com as familias inscritas no programa de reeducagéo
auditiva, para o debate de varios temas, além dos atendimentos individuals.

Enderego: RUA ROUXINOL, 175

Bairro: VILA TEIXEIRA

lelefone: (19) 3242-9900

Regizo Feac: PARQUE ITALIA - VILA INDUSTRIA|
E-malil: apascamp@feac.org.br
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Foco na profissionalizacao

ASorri-Campinas € uma das entidades gue mais atuam nainclus&o no mercado, o
que segundo a gerente executiva Maria Olimpla da Silva Machado Luz recebeu
enorme impulso com o Decreto n° 3,298, de 1999, gue regulamentou a Lei n°
8.213, de 1991. Apds o decreto, 0 encaminhamento de especiais para o mercado
pela Sorri aumentou gradativamente, de umameédiade 14 por ano, antes de 1999,
para 18 em 2000, 24 em 2001, e de 62 pessoas encaminhadas em 2002, nimero
que depois aumentou. Em 2005, foram mais de 140 incluidos.

Ermn 2006, somente no més de janeiro houve mais de 20 inclusdes, indicando como
a legislacdo tem impulsionado o setor. Em fung&o da prépria legislacéo e das
modificagdes no mercado, a Sorr mudou sua metodologia de trabalho e, hoje, esta
oferecendo 0s cursos de orientagéo para o trabalho e de Informéatica, entre outros.

No orientag&o para o trabaho os usuarios — em média 220 por més — recebem
nogoes gerais sobre as exigéncias do mercado e contam até com um madulo de
Etica. ASor desenvolve um esforco de Identificac&o dos potenciais de cada usuario
e, 20 longo do curso, os profissionals da entidade detectam dificuldades que precisam
ser superadas. Emrazéo das exigéncias do mercado, a Sorrl estimula a escolaridade
dos usuérios, que necessitam ter no minimo a 42 série do ensino fundamental.

Os usuarios que foram inseridos no mercado, mas, por algumarazao, N&o tiveram
condigdes de prosseguir, regressam a Sorri para oficinas de requdlificacéo. A
empresa as vezes tem até ansiedade de inclus&o, nosso papel € fornecer toda a
orientagdo para gue seja uma insercao correta e nao haja frustraczo depois, da
empresa e principalmente do usuério”, salienta a gerente executiva,

Vérias empresas tém sido parcerias da Sorri-Campinas. Pessoas com deficiéncia
que passaram pela entidade também adqguiriram iniclativa, apds a devida
capacitacao, de buscar alternativas de geracao de renda, e uma delas resultou na
Coorerpivecamp — Cooperativa da Diversidade de Campinas. A Sorri-Campinas fol
fundadaem ¢ de dezembro de 1987,

Endereco: RUA ROUXINOL, 195

Bairro: VILA TEIXEIRA

Telefone: (19) 3243-0926

Regiao Feac: PARQUE ITALIA - VILA INDUSTRIAL
E-mail: sorri@feac.org.br

Site: www.sorricampinas,org.or




Oficina de Informatica na Sorrl
Campinas: de olho no mercado
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Usuéria da Abacavr em atividade de estimulo por meio damusica
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Rumo a referéncia regional

Fundadaem maio de 1989, a Associacao para Desenvolvimento
dos Autistas em Campinas — Abacavi, frabalha no desenvolvimento
integral de pessoas com sindrome de autismo. Mantém vérios
programas, como Estimulacao Infantil, Educacao Especial
(contando com equipe com varios profissionals de pedagogia),
Incluszo Soclal e Habilitagéo para Adultos, Contava com 60
usuérios noinfcio de 2006.

Aorganizacdo busca aindependéncia do usuario, a preparagéo
para avida prética, assinala a diretora-técnica Argene Maria Virglli
Lemos. Educagéo fisica e esportes em geral s&o atividades
oferecidas. Uma parceria com unidade do Servico Social da
IndUstria (Sesi) garante 0 acesso a piscinas e outras instalagdes.

Altividades permanentes sao mantidas com os familiares dos
usuarios, "Afamiliaé fundamentd, por exernplo naincluséo escolar”,
nota a diretora-técnica. Assim, a equipe técnica da Abacavp esta
sempre pronta a oferecer assessoria as famiias e também as
escolas, visando ainclus&o educacional, que de qualguer modo
ainda é um grande desafio, apontando para a necessidade de
malor capacitagéo das escolas, entende a diretora-técnica,

A Abacavp € a Unica entidade que lida com autismo naregido de
Campinas, e este € um dos motivos pelos quals esta empenhada
em se tornar um centro de referéncia regional em sua area de
atendimento. Calcula-se gue em Campinas existam cerca de 300
pessoas com autismo.

Alnovag&o € uma preocupacdo permanente da organizacdo. Um
exemplo & o trapalno de zooterapia, com voluntérios atuando junto
aos usuarios.

Mas a entidade também tem atendido a outros casos, como de
uma usuéaria com sindrome de Rett, uma anomalia genética com
efeitos progressivos, que causa desordens de ordem neuroldgica
e verffica-se apenas em criancas do sexo feminino. E um claro
sinal de como ainclusao social, considerando 0 amplo espectro
das deficiéncias fisicas, ainda depende de um amadurecimento e
uma preparacao muito maior da sociedade brasileira.

Enderego: RUA PADRE FRANCISCO ABREU SAMPAIO, 349
Bairo: PARQUE ITALIA

Telefone: (19) 3272-7889

Regiao Feac: PARQUE ITALIA - VILA INDUSTRIAL

E-mail: adacamp@feac.org.br
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erceiro movimento -
0S desafios da inclusao
e acao em rede:

O Projeto Viva

"Uma cidade inclusiva depende da humanizagao das condicdes

de vida. As pessoas vivem hoje para sl mesmas, para seus
interesses, e precisamos caminhar para a solidariedade. Neste
sentido, & fundamenta o compartihamento de uma viséo de
mundo inclusiva, por parte de todos 0s segmentos formadores
de opinidao na sociedade, como escolg, igrejas, imprensa e demais
instituicoes.

Outro passo importante € a valorizagéo das diferencas, € o
reconhecimento de que todos reagimos de maneira diferente as
situagbes de exclusdo, Com a valorizagdo das diferengas,
superamos a exclusdo, gue se caracteriza por exemplo quando a
crianca especial € vista na escola como o outro, e N&o como um
igual, apesar de nossas diferengas. O que nosiguala é adiferenca
e, porisso, é necessario cultivar atoleréncia.”

Estas afirmagdes sao de Maria Teresa Egler Mantoan, professora-
doutorada Faculdade de Educacao da Unicavp, coordenadora
do Laboratdrio de Estudos e Pesquisas em Ensino e Diversidade
—Lerep, damesma universidade. Uma das principais referéncias
académicas sobre 0 tema daincluséo, Mantoan resume o grande
desafio que ¢ avalorizaggo das diferengas como um dos grandes
pllares da cidadania plena em um pafs como o Brasil,

Apds aluta pioneira de nomes fundamentais como Louis Brallle,
em uma cidade com o porte e a caracteristica de Campinas,
como Norberto de Souza Pinto, houve avancos notavels naluta
pela incluséo, ao longo do século XX, em fungéo da evolugdo
das organizacdes da sociedade civil, de uma postura
assistencidista para a defesa da cidadania integral, associada ao
desenvolvimento humano integral.




Alinclusdo das pessoas com deficiéncia é essencial nesse cenario
e, natransicdo de milénios e de séculos, do século XX para o XX,
destaca-se sobretudo a teméatica da inclusdo educacional e da
inclus&o no mundo do trabalho. A educagao como ferramenta
central do desenvolvimento humano integral. A profissionalizacao
como ferramenta para a geragao de renda e qualidade de vida, O
Terceiro Movimento, rumo &formagéo das redes de incluséo, dentre
0s quals o Programa Viva € um notavel exemplo, inclui entzo as
dimensdes dainclusdo educacional e dainclusao no mundo do
frabalho. Avancos legals, transformacdes politicas e outros
ingredientes levaram a tecnologias socials importantes
nessas areas,




A inclusao educacional

A mesma Marla Teresa Egler Mantoan sintetiza a relevancia da incluséo
educaciond, como crucial aincluszo plena e a cidadania: "Aincluséo escolar
é realmente essencidl, porque na escola se formam muitos valores, da crianca
e do adolescente; € onde gerdmente se faz a transic&o do privado, da familig,
para o puplico, paraa sociedade. No Braslil, nds temos um pals relativamente
hibrido, por causa da miscigenagéo racial, mas sem esquecer que temos uma
histdria de escravidzo. De qualguer modo, estamos menos endurecidos por
uma busca de hegemonia, como 0S europeus e norte-americanos. Ainda
temos uma visdo, mais roméantica, de gue vivemnos todos juntos e, por isso,
precisamos Nos gjudar, apesar das diferengas de raca, religido e etnias, Mas é
claro que ainda temos muita exclus&o no Brasil, que demanda um maior
envolvimento dos varios segmentos na busca daincluséo”.

No Brasil, apds o ploneirismo de organizagdes como o Imperial Instituto dos
Meninos Cegos, em meados do século XIX, e de iniciativas como a Escola
Priméria de Adaptacéo, de Norberto de Souza Pinto, na Campinas de 1917, a
educacao especial passou a ser assumida efetivamente, pelo Estado brasieiro,
somente em 1957, Quatro anos depais, a primeiralLei de Diretrizes e Bases da
Educacéo inclufa dois artigos, de nimeros 88 e 89, consagrando o direito das
pessoas com deficiéncia a educagzo formal. Aspecto de destague € que o
artigo 89 apontava para o apoio plblico as organizagdes soclals que lidavam
com aeducagio especial. Jaeraum reconhecimento do papel estratégico da
sociedade civil,




Durante o governo militar, a educac&o especial passou em grande parte para
aesfera das organizagbes sociais, embora novos avancos legais tenham sido
observados, na Constituicao de 1967 e nal ei de Educagao de 11 de agosto
de 1971, paraos ensinos de 1° e 2° graus, que aponta os Conselhos Estaduais
de Educacio como responsavels por assegurar a educagao das pessoas
comdeficiéncia. E, em 1973, foi criado o Centro Nacional de Educacéo Especial
(Cenesp), vinculado ao Ministério de Educacéo e Cultura.

O processo de redemocratizacao, com o fim do governo militar em 1984, fol
um Mmomento mMuito rico no que se refere ao avanco de lutas sociais em varias
areas e, também, ainclusdo dos portadores de deficiéncia. O ambilente refletiu-
se no avanco da reflexzo sobre a educacao especial, e a Constituiczo de
1988 assegurou véarios direitos para os portadores de deficiéncia, inclusive na
&rea daeducacéo especia. O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
nos termos da Lei n° 8.069/90, serviu como importante plataforma para a
educagéo Integral como Instrumento de cidadania plena da infancia e juventude
e, também, em termos daincluséo dos portadores de deficiéncia. E anoval el
de Diretrizes e Bases (LDB) da Educacao, de 1996, introduziu importantes
inovagdes, a partir de um capitulo todo dedicado & educacéo especial,

As organizagdes soclais que atuam naincluséo tém procurado, neste cenério,
aprimorar de modo permanente 0s esforcos na educacao especial,
assessorando escolas publicas regulares ou aplicando internamente, em seus
processos pedagdgicos, inovagdes apontando para a cidadania plena e ativa.,

O vice-presidente e um dos idedlizadores da Fundac&o Sindrome de Down,
Ulysses de Oliveira, nota gue ainstituicgo procura a pratica democréatica intemna,
fortalecendo o protagonismo e a autonomia dos educandos, Nos termos do
que tem sido desenvolvido, por exemplo, pela Escola daPonte, em Portugal. A
FSD promoveu, inclusive, avinda ao Brasil de José Pacheco, coordenador-
geral da Escola da Ponte, exatamente para discutlr, em um seminério em
Campinas, os conceitos dainclusao escolar praticada na instituicao portuguesa.,
"Nos procuramos uma Educacgéo visando a capacitacéo para avida, e isso
estarefletido até nas instalagdes da fundag&o. Nas salas de aulaintegradas,
0s mdveis e estantes estéo na altura das criangas. Colocamos a biblioteca na
altura deles para que possam mexer liviemente”, nota Oliveira,

"Em resumo, entendemos que a sociedade deve se preparar para aceitar e
defender a beleza da diferenga, entender que o que une ¢ a diferenca. E,
nesse sentido, considerar que todos nds, deficientes ou n&o, temos recursos
gue as vezes estdo invisivels e que podem ser potenciadizados. Isso € dar nova
perspectiva de vida, é redesenhar a perspectiva de vida", conclui o vice-
presidente da Fundag&o Sindrome de Down, resumindo o sentido daeducacéo
especlal, gue mals e mals, vem sendo perseguida e construida pelas
organizacoes da sociedade civil,
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A inclusao profissional

A capacitacao profissional sempre fol uma preocupacao das
organizagdes sociais gue trabalham pela inclusé&o de pessoas
comdeficiéncia. O Instituto Campineiro dos Cegos Trabalhadores,
de 1933, indicano nome que, desde o inicio, tem a proposta de
promover a profissionalizac&o de seus usuérios. Uma das fortes
iniclativas do instituto, paraisso, ao longo da histéria, fol a Oficina
de Vassouras, que ja promoveu importante geracéo de renda para
alinstituico, além de contribuir para a capacitagédo dos usuarios.
Aolongo deste ano de 2006, a diretoria do instituto esta reativando
aOficina de Vassouras com materiais alternativos.

Outras organizacdes, como a Sorr-Campinas e a Apag, sempre
dedicaram, iguamente, énfase especial na incluszo profissional.
A Apae tem um importante Programa de Educacao Profissional,
tendo como recurso basico o Centro de Iniciagéo e Qudlificagéo
Profissional (Cior). O Programa de Educagao Profissional tem
duas etapas:

19 etapa — Centro de Iniciagcdo e
Qualificacdo Profissional - CIQP

Atende alunos a partir de 16 anos de idade, garantindo aos
educandos, por meio de atividades diversificadas, a sensibilizacao
necessaria a aprendizagem e ao desenvolvimento de habilidades
e capacidades, qualificando-os profissionalmente para a efetiva
insercao no mercado de trabaho. Os dunos, gradativamente,
adauirem consciéncia de seu papel enguanto ser socidl, pleno de
direftos e deveres, Todas as afividades s&o realizadas sob a
orientag&o de instrutores capacitados, em mddulos anuais, com
duracéo de quatro horas diérias, apolados pela informatica,
pedagogia e a supenvisao de terapeuta ocupacional.

A fim de incentivar a préatica da solidariedade a Apae-Campinas
possui o programa “Repartindo o P&o”. Nele, os aunos da culinéria
confeccionam pées e bolos que séo doados as instituicdes que
atendem criancas carentes e idosos.b




adaind by o
Prs

At LRl
VERIBRE Y

Educandos na cozinha experimental da Apae Campinas
orgulho de Paulo Antdnio César Tozzl, ao mostrar deliciosa
recelta, neranca damae, atia Zumira, gue danome ao espaco
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22 etapa - Treinamento externo

A partir das habilidades desenvolvidas no Ciap, 0s alunos s&o
inseridos em programas de treinamento (aprendizagem) em
empresas parceiras: privadas, publicas e autarquias —, a fim de
proporcionar o conhecimento e vivenclar as atitudes e habitos
imprescindivels no desempenno de atividades laborals.,

O Programa de Educacéo Profissional da Arae-Campinas considera
sete passos para ainsercao no mercado de trabalho:

Diversas empresas privadas e plblicas de Campinas e regido ja

19 passo: visita ao campo de trabalho;
2° passo: estudo dafuncéo e pré-selecdo dos alunos;
3° passo: orientacéo as familias;

4° passo: agendamento da entrevista para seleczo
do candidato;

5° passo: palestra de sensibllizagao;
6° passo: acompanhamento no primeiro dia de trabalho,

7° passo: acompanhamento e orlentacéo as empresas
durante os trés meses de experiéncia,

i

receperam educandos da Apae. Entre elas, podem ser citadas:

3M do Brasil
PUC-Campinas
E.TE. - Picarréo
ETE —VOPureza
SeTEC Saudade
SETEC Amarais
Setec Mercadzo
Brasway

Cavo

Cigana Cosmético
Circulo Militar
DPaschodl
Demano’s

EPTV

Furac&o Automotivas
Galena

Gim Embalagens
Guapi

Hopi-Hari

Sincontron

Singer

Spasso Cosméticos
Sodexno
Supermercado Galass
Tempo Velculos
Univep Campinas

Varejao Oba



A Fundacéo Sindrome de Down também estéa atenta & incluséo
no mercado de trabaho. O primeiro aluno inserido no mercado fo
Victor Azevedo Andreucci, desde 1999 na loja McDonald“s de
Bardo Geraldo. "Logo ele ja estava integrado, conhecendo e
dominando todos os processos”, informa o proprietério da loja,
Jozo Aloerto Saltini, que destaca a capacitagao dada pela FSD. O
vice-presidente e um dos criadores da FsD), Ulysses de Olivelra,
explica a perspectiva gue a instituicao adota nesse sentido:

"Entendemos que ainclus&o nao pode ser feita apenas por forca
de lei. As entidades devem se esforgar para mostrar que 0s
deficientes s&o capazes de n coisas. E aempresatem que perceber
que ainclus&o é boa para ela. Umaempresa de papel chamou os
nossos adolescentes para conhecerem a empresa no Dia do
Voluntario. Um dos aunos nossos disse: 'Por gue eles ndo vém
aqui?’ Entéo nés montamos trés linhas de trapalho de cartonaria e
convidamos 60 funcionérios para virem até a fundacdo. Na hora
em gue os edolescentes comecaram a dizer para eles: ‘Olha, nao
esta colado direlto!”, a mudanga fol enorme para essas pessoas.
Fizemos uma reuniao de avaliagao no final e eles nos disseram:
“Tomamos um banho agui. Salmos muito mais felizes’. Entéo vocé
joga o preconceito nalona. Os diferentes sabem fazer as coisas. A
empresa é nossa parceira até hoje”.
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O grande incremento para aincluséo de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho fol dado pela Lel n® 8.213/91,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, AlegislagZo estipula a destinagdo de: dainclusio

Oficinade teatrono
Ceesp: diversidade
cultural espelharedes

* 2% dasvagas para pessoas com deficiéncia em empresas
com até 200 empregados

* 3%emempresas de 201 a 500 empregados
* 4%emempresas de 501 a 1,000 empregados
¢ 5% dasvagas emempresas acimade 1.001 empregados

Na época o procurador-chefe do Ministério PUblico do Trabalho da
159 Regigo, sediadaem Campinas, o dr. Ricardo Tadeu Margues
da Fonseca exerceu importante papel nos debates em torno da
regulamentagao da Lel n° 8.213/91, estipulando vagas para a
inclus&o de portadores de deficiéncia no mercado de trabalho.

Com a ativa participacéo do dr. Tadeu Marques daFonsecae, em
seguida, de outros procuradores, o Ministério PUblico do Trabalho
formou-se, emn Campinas, importante parceiro de discussoes sobre
ainclus&o de pessoas com deficiéncia no mercado. A instituicio
tornou-se, em suma, um dos elos da rede criada na cidade
para promover a inclusao. Estavam langadas as sementes para
0 Projeto Viva.



Tecnologia de Ultima geracéao

O frenético avanco das tecnologias de informag&o tem sido muito positivo para a
inclus&o das pessoas com deficiéncia, no ambito da educagao e capacitagéo
para o mundo do trabalho. Dois exemplos verificados e Campinas:

Na Casa da Crianca Paralftica, usuarios s&o capacitados pelo método PCS (de
Picture Comunication Simbols, eminglés).

No Instituto Campineiro dos Cegos Trabalhadores funciona um curso de
Informética para portadores de deficiéncia visual, em que é utilizado o software
desenvolvido pela Fundagé&o Bradesco, batizado de Virtual Vision.

Espago da Oficina de Vassouras no Instituto dos Cegos Trabahadores
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Projeto Viva: acao em rede,
proatividade pela inclusao

O pioneirismo de algumas pessoas e grupos, a agao das entidades sociais do
setor e 0s avancos legais, particularmente a partir da Constituicao de 1988, do
ECAde 1990, aLei Orgénica da Assisténcia Social (Loas, nos termos da Lei n®
8.742 de 7 de dezembro 1993) e da legislago estipulando a inclus&o no
mercado de trabalho, criaram um ambiente propicio em Campinas. £ a
Fundacao Feac, gue historicamente tem a vocagao de aglutinar instituicdes e
esforgos na éarea soclal, tornou-se motivadora de uma rede de inclus&o,
notadamente no mercado de trabalho, mas também discutindo outros assuntos,
como amobilidade.

Ano-chave foi o de 1999, véspera do simbdlico ano 2000 — referente a
mudangas, passagem de séculos e milénios — e ano daregulamentacéo dalel
de inclus&o no mercado de trabalho. Também em 1999 houve a criagdo, em
Campinas, do Conselho Municipal de Atencéo as Pessoas com Deficiéncia e
com Necessidades Especials (CMADENE), nos termos da Lel Municipal n® 10.316
de 09 de novermbro de 1999, O Cwapene € o sucessor da Comisséo Municipal
de Integracao do Deficiente (Cominp), um ensaio de articulagao que esteve em
atividade entre 1986 e 1999 — Campinas foi uma das primeiras cidades brasileiras
ater um érgéo municipal buscando agdes integradas no setor.

O Cwapene € umnfido indicador de como acomunidade de Campinas intensificou,
desde ofinal do século XX, as articulagdes que visam aagdes integradas pela
Inclus&o da pessoa com deficiéncia. O ex-presidente do Cvapene, Vinicius Gaspar
Garcia, assinala como o Conselno representou um avanco, na medida em que
os préprios portadores de deficiéncia passaram ater assento no érgdo. Ele explica
como este passou a atuar em Campinas:

"Ndés temos uma instancia legftima, que ¢ o Conselho Municipal, com 14
representantes da sociedade civile 14 do poder plblico. Varias entidades est&o
como representantes da sociedade civil, Eum espaco, um férum legftimo para
esse tipo de cobranga. Nds temos uma relagéo de parceria com o poder plblico
mas N30 é de submisszo. E um espaco parachamar todos 0s atores envolvidos
e desenvolver esse tipo de discusséo. O objetivo do Conselho é justamente
formular, avaliar e coordenar as poliicas plblicas. Eum objetivo amplo, mas que
confere grande responsabilidade para nés que participamos”. Fernando A
Montanari, outro ex-presidente do CMaDENE, tamibém deu importante contribuic&o
para o reconhecimento e visibllidade do érgéo.

Nesse mesmo ano de 1999, de criagao do CmapeNE, O entao presidente da
diretoria-executiva daFundagéo Feac, Ledncio Menezes, recebeu, durante visita
a0 Centro Louis Brallle, o estimulo para que ainstituicéo promovesse ampla
reflexao sobre o aprofundamento de acdes integradas pela inclusao dos
portadores de deficiénciaem Campinas.



Assim, aFundagéo Feac, por meio o Departamento de Gestao Social (depois
Departamento de Desenvolvimento Social e Educacional — DDSE), iniciou a
partir do segundo semestre de 1999, um processo de sensiblizac&o e mudanca
de paradigmas sobre atemética da empregabilidade e mercado de trabalho
para pessoas portadoras de deficiéncias e/ou com necessidades especials,
Naguele semestre, foram promovidos trés foruns de debates com o tema
"Empregabilidade e mercado: experiéncias e perspectivas para os deficientes”,
Com base nas discussoes, fol criada a Comisséo de Entidades FHliadas a Feac,
deste segmento de atuacao, para discussao do Projeto Viva/2000,

O nome dainiciativa diz tudo arespeito de sua plataforma: “Vida Independente
paraViver o Amanh&”. Como diz a coordenadora do programa desde o inicio,
Maristela Lara Dante Weffort, o foco é a autonomia, o protagonismo do portador
de deficiéncla e necessidades especials, E o sdlto definitivo desde o
assistencialismo até a perspectiva da cidadania plena e ativa,

Nos momentos Iniciais, no apoio as discussdes e elaboragdo do Projeto,
participaram os técnicos das 15 entidades filladas do segmento de pessoas
com deficiéncia, Dr. Darcy Paz de Padua, Rita de Céassia Angarten Marchiore,
Mearia Aparecida Mansur S. Lima, Mércia Maria Pala de Lima e Maria Bernadete
Gongalves de Souza,

No apoio a elaboragdo e execucdo do Projeto, participararm Rosemeart Simalha
Scarabotio, Valéria AparecidaRodrigues, Oswaldo Baglion, no perfodo de 2000-2002.
No ano de 2003, participou Telma Aparecida Alegretti Bonaparte Marting. E a partir de
2004, comecou a participagao da pedagoga Sivia Elena Basetto Vilas Boas,

ANO 2000

Ano de lancamento do projeto, de promover sua visibilidade e de comecar
a concretizar a rede de relacionamentos, aproximando e unindo varios
parceiros.

e Langamento do Projeto, durante o | Forum de Debates 2000 —
Empregabllidade e mercado —experiéncias e expectativas para deficientes,
reclizado em 2 de margao de 2000 com a palestra central: "Verdades
e inverdades da deficiéncia — Limites do outro ou meu medo?”,
feita pelo dr. Williams Antonio H. Valentine Jr., médico psiquiatra,
superintendente do Senvigo de Salide Dr. Candido Ferreira, secretério nacional
daAssociagéo Mundial para Reabilitagao Psicossocial — WapR.

Onze reunides mensals da Comisszo dos Representantes das Entidades e
Técnicos do DGS, fortalecendo e alinhando internamente, na rede Feac,
conceitos e perspectivas de atuagdo.

e Aproximagdo com os parceiros do mesmo segmento, Visando aformagéo da
rede de discusso e operacao: CMADENE, INss - Urre, Poupatempo (Secretaria
do Trabalho — banco de dados para deficientes), Prefeitura Municipal de
Campinas —banco de dados, cursos de profissionalizacéo, pro-rendas, Seareg,
Organizagao GeLre, PADeF-SF

65



66

Contatos com os possiveis parceiros de qualificagdo profissional: SEnac-
Campinas/Sdo Paulo, Senal, centros pré-profissionalizantes PMC e
profissionalizantes Educandério Eurfpedes, Fundagéo Bradesco, MEC, Serr,
atendimentos especializados, pliblicos e privados para deficientes, como,
por exemplo, hidroterapia, equoterapia, salide, educagéo, area juridica,
publicagdes clentlficas

O I Encontro com Familias, a 16 de setembro, para esclarecer as familias
dos direitos e deveres da pessoa com deficiéncia.

O | Seminério, a 27 de outubro, para esclarecer sobre as formas de
empregabilidade: CLT, microempresario, cooperado, associado e o perfil
exigido pelo mercado de trabalho.

O Censo 2000 nas entidades filiadas, no segmento de portadores de
deficiéncia, para diagnosticar o usuério atendido, pesquisar a qualidade de
atendimento oferecido nas entidades frente as exigéncias do mercado de
frabalho (escolaridade, cursos de especializacao, posiura profissional). Os
resultados do censo foram divulgados a 22 de novermbro, na Feac, quando
fol promovida uma grande reflexao sobre o que avangara ao longo do ano e
0s desafios para 2001,

ANO 2001

Ano de reforgar a aproximagao entre os parceiros, de aprofundar a
capacitacao e inclusao no mercado de trabalho.

No dia 7 de marco, abertura do projeto e assinatura do termo de compromisso
entre Feac e entidades do segmento de portadores de deficiéncia ermn um
banner.

Continuidade das reunides das comissdes de familias e empregabiliade,
Criadas no ano anterior.

Reunido com possivels parceiros na area da educagdo, como FuMEc,
Alfabetizag&o Solidaria, PMC,

No dia 23 de agosto, Il Seminério de Empregabilidade: Como estamos...
Para onde vamos”?

Capacitacao de 30 pessoas no Curso de Comunicacao Suplementar
Alternativa realizado em parceria entre Feac e AbACAMP.

Realizacao de Palestra— Projeto Cidadania, parceria cComORHION,

No dia 27 de outubro, Il Encontro de Familias de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, na Apae-Campinas, Participaram 200 familias.

Alguns resultados do projeto nas entidades e naFeac ao longo do ano:

— 52 usuérios beneficiados com ainauguracéo do Centro de Iniciacdo e
Quialificacao Profissional da Apat.

— 160 usuéarios da Associacdo Cornélia Maria em fase de reestruturagéo
para montagem de cooperativa.



— 40 pessoas participam de curso de Sinais aberto para familias e
comunidade, realizado no Instituto Dona Carminha.

— 120usuérios passam aler jornais em Brallle, sobre as idéias e trabalhos
daérea.

— 60 usuérios aprimorados no Programa de Formagéo para o Trabaho na
Sorri-Campinas;

- 374 usuérios de entidades soclais que estao no Projeto Viva, prestando
servico em diversos segmentos da sociedade; como exemplo, Mac
Donad’s, Danone, Orsa, PMC, Enxuto, Lava Rapido e outros;

— 30 usuérios beneficiados com o curso de Informética, realizado em
parceria com aFundacao Bradesco e Instituto dos Cegos Trabalhadores,

- AproxXmag&o comnovos parceiros, como o Ministério PUblico do Trabalho,
Poder Plblico Municipa-SMAS e SMS, Subdelegaciado Trabaho, empresas
GeLRe, OrHON € OMADENE,

- Apresentacéo do Projeto como trabalho cientffico no XlIl Congresso
Necional de Arte-Educadores do Brasl, na PUC-Campinas.

—  Paricipacao de 250 criancas e adolescentes das entidades do segmento
de pessoas com deficiéncia no Festival de Artes Sem Barreiras, executado
em parceria entre FEAC e PUC-Campinas.

— Pdlestrade sensibilizacao da guestao daincluszo da pessoa com
deficiéncia aos funcionarios da FEAC,

ANO 2002

Momento de intensificar parceria com Ministério Piblico do Trabalho e
reflexdo com instituicées e familias.

» Nodia 10 de doril, apresentacao e formalizacao das parcerias do Projeto Viva
2002, Fol apresentado o Centro de Referéncia em Portadores de Deficiéncia,
ligado a Prefeitura Municipal, representado por Silvia Jeni Pereira de Brito;
Cwes, representado por Maria Therezinha Correa Marques; CMADENE,
representado pelos conselheiros da Casa da Crianca Pardlitica e da Arag;
NUcleo de Igualdade/Subdelegacia do Trabaho, representado peladelegada
AnaPamiraAmuda Camargo, dra, Alete MouraSiva, Orlando Manetti Filno, Renata
Erbolaio, G. C. Gomes.

* Entre 27 e 28 de dorll, preparagéo para alll Conferéncia Municipal do CvapenE,

e A 26 de outubro, Il Encontro de Famflias de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, apresentacéo do BPC/Beneficio de Assisténcia Social.

* Nodia8de novembro, palestras para drigentes e técnicos para apresentacéo
das agdesemrede Feac, INSS, Subdelegacia do Trabaho e Ministério PUplico,
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ANO 2003

Ano de aprofundar discussao sobre alternativas de inclusao no mercado de
trabalho, por exemplo, por intermédiio de cooperativas.

Entre 25 e 26 de &orl, 1° Seminério de Cooperativa Especial/Socidl, discutindo-
se aspectoslegais e outros, com aparticipacao, entre outros, de Paulo Roberto
Ferronato — representante do Segmento de Cooperativas Especiais/Sociais
daO. C. B. (Org. das Coop. Bras.) — e prof, José Carlos Cabral Granado —
professor da PUC-Campinas, procurador do Estado e Vice-presidente da
Vara de Execucoes Criminais. No evento, ol formado um grupo para estudar
amontagem de uma cooperativa, depois COOPERDIVECAVP.

A 23 de setembro, assinatura do Convénio de Cooperagéo TécnicaFeac e
Inss, para emissdo de certificados de homologagéo PPD, usuarios das
entidades filladas a Feac.

No dia 31 de outubro, publicacgo, no Didrio Oficial do municipio da formagéo
do Grupo de Trabalho Cidadania Digital do CmADENE, conforme
Resolugdo Cmapene 01/03, realizado em parceria com Comité para a
Democratizagao da Informatica (CDI-Campinas).

ANO 2004

Ano de ampliar o foco de atuacao, abrangendo-se com forga a area da
educagdo e capacitacao profissional, inclusive em informatica.

No dia 18 de fevereiro, o novo objetivo geral foi apresentado no encontro de
abertura do Projeto/2004: “Constituir-se um férum permanente de reflexgo,
discusséo e encaminhamento de questdes soclals, educacionals e politicas,
relacionadas a inclusdo da pessoa portadora de deficiéncia e/ou
necessidades especials, na rede de atendimento do municipio de
Campinas”. Pare que se alingisse o novo propdsito, foram criadas as
comissoes de Empregabilidade e Educacao do Viva,

No dia 2 de abril, seminério temético sobre “a pessoa com deficiénciano
ambiente escolar e profissional”, com a participacao do professor Romeu K.
Sasseki — consultor do Banco Mundial para assuntos de inclusao escolar
profissional e consultor de educagao inclusiva, na Secretaria de Educacao
do estado de Goias; autor de varios livios, entre eles Inclusgo: construindo
uma sociedade para todos.

Ao longo do ano, foi promovido o monitoramento parceria Inss.

ASub-comissio de Empregablidade participou da organizacéo de dois eventos
em parceriaentre FEAC, Cweoene, NUicleo de Promog&o algualdade e Combate
aDiscriminacdo da Subdelegacia do Trabdaho:

— 15de doril - "A pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho:
considerando potencialidades”, no The Royal Palm Plaza, para
representantes de empresas daRegigo Metropolitena de Campinas,



— 2dedezembro- "Apessoacom deficiéncia no mercado de trabaho:
considerando potencididades”, naFundacéo Sindrome de Down, para
mesmo publico.

— Folestabelecida parceria com o Comité pela Democratizagdo da
Informética (CDI) de Campinas, parainstalag&o de equipamentos e
capacitagdo em trés escolas de informética e cidadania (EICs) em trés
entidades filiadas — Casa da Crianga Paralitica, Sorri e Ceesp.

ANO 2005

Ano de novas parcerias, de aprimorar mecanismos para inclusao de
portadores no mercado, de preparar Campanha da Fraternidade

* Nodia 14 de abril fol langado o Projeto 2005.
* Ascomissdes de Empregabilidade e Educagéo foram reconstituidas.,

* A23dejunho, oficinacom aequipe técnica da Urrr/INss, para os técnicos
das 15 entidades sociais filliadas, visando a orienta-los quanto ao processo
de encaminhamento da PPD aoInss com fins de aquisicdo do laudo técnico
necessario para o ingresso ao mercado de trabalho.

* A11deagosto, nova capacitacéo pelo INss sobre beneficios previdenciérios,

— Nodia 19 de setembro, conferéncia sobre “Insercao da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho”

- Nodia22 de setempro, conferéncia “Didlogos solore Educacéo, Incluséo e
Deficiéncias”. Ambas em parceria com a Subdelegacia Regional do
Trabalho.

e Parceria Ebuxx e Sorri,

* Divulgac&o do Projeto Viva na midia, em meios como Epmv/Comunidade,
Rédio CBN, Correjo Popular e Banp.

* Parecer técnico sobre a construcéo de rampas de acesso no municipio
de Campinas,

* Na IV Conferéncia Municipal do CMADENE, foi redizada uma oficina com o
grupo de teatro Grupo Novo/Niterdi. Os artistas eram pessoas com Sindrome de
Down, gue redlizaram uma capacitacéo para as entidades filadas do segmento

Participacao na preparacao da Campanha da Fratemidade de 2008, sobre
“fraternidade e deficiéncia”. Parcerias;

— Comasuobdelegacia do Trabalho, fol assinado termo de cooperagao
técnica para contratacéo de uma estagiaria, com o objetivo de levantar
asvagas para PPD disponivels nas empresas, bem como levantar as
fungdes disponivels no mercado.

— ComaSecretaria Municipal de Educacéo, foi estabelecido acordo de
parceria paramonitorar, a partir de 2006, as entidades PPD em conjunto
com Csac/PMC e Feac.
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ANO 2006

Ano da Campanha da Fraternidade, de novo censo para avaliar universo
das entidades de PPD e aprofundar inclusao no mercado.

* Projeto Viva para 2006 foi langado em margo.

* \va participou ativamente da preparacao e do lancamento, com Arguidiocese
de Campinas e outros, da Campanha da Fraternidade 2006, sobre
“fraternidade e a pessoa com deficiéncia”. Varios eventos foram promovidos
em funcao da CF-2006, que tende a aprofundar a reflexao e medidas
concretas em favor dainclus&o do portador de deficiéncia.

Uma das metas do Viva 2006 € um novo censo, junto as entidades soclais
do segmento, para avaliar estagio atual (em termos de empregabilidade,
educacéo efc.) dos usuaros.




Resultados iniciais

A coordenadora do VIVA, Maristela Lara Dante Weffort, entende
que foram registrados vérios avangos desde o inicio do programa:

* Malor visibilidade do tema junto a varios segmentos da
sociedade.

* Aproximag&o dos setores que atuam na drea dos portadores de
deficiéncia, como as entidades sociais, poder pliblico, empresas,
Ministério PUblico do Trabalho, Subdelegacia do Trabalho etc.

* Criacao efetiva de milhares de vagas no mercado de trabalho,
com devido monitoramento e prévia capacitagéo.

* Meaior consciéncia nas familias dos portadores de deficiéncia
nos que se refere aos direitos e deveres de seus filhos, como
cidad&os integrais.

* Avancos pontuais, emboraimportantes, nadiscussao e em obras
que facilitern a mobilidade.

* Fortalecimento do Cmapene como drgdo de discusséo e
formulacdo de polficas pliblicas,

* |nicio de funcionamento do Centro de Referénciaem PPD, ligado
aPrefeituraMunicipal.

* Meaior abertura da midia para discutir a temética da inclus&o.

Desafios existentes, apontando para nova agenda de discusszo
NOS proximos anos:

* Mais avangos na empregabilidade, capacitacao e mobilidade.
¢ Adesdo de novos parceiros.
* Ampliagéo davisibilidade na midia.

As sementes foram, enfim, langadas. Arede dainclusao comeca
aser tecida e avanga, ganhando novos elos a cada dig, ao ritmo
davelocidade das organizagdes que procuraram acelerar o passo.

Refletindo sobre a atuagdo da Fundac&o Sindrome de Down na
drea daincluszo, educacional e, sobretudo, profissional, Ulysses
de Oliveira comenta, resumindo expectativas generalizadas no setor
e sempre seguindo a dtica da cidadania: "Nos desenhamos uma
estrutura em gue N&o queremos a benemeréncia do outro lado.
Queremos a responsabilidade social do outro lado. E estamos
procurando trabahar com projetos com as empresas, Com Comego,
melo e fim, para gue os resultados possam ser monitorados, Nao
queremos doac&o, mas que hajareciprocidade. Entendemos que
incluir & importante, mas é preciso Incluir legal, para que dé certo, e,
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paraisso, de novo, o foco deve ser o ensino, n&o o aprendizado, O
professor, as vezes, procura o auno ideal e n&o vé que ele é que
est4 com dfficuldades. E preciso mudar a estrutura escolar para
todos. Para que, guando o aluno chegar ao mercado, ele esteja
preparado. Polis é indescritivel a alegria quando eles recebermn seu
primeiro salario, como aconteceu com minha filha, Juliana, uma
das primeiras alunas da fundacéo. Elafez 20 anos e eu perguntei a
ela; 'O que vocé achague € o seu futuro?’ Eladisse: ‘Meu futuro é

1

meu trabalho™.

Inclusao na PUC-
Campinas

A Pontificia Universidade Catdlica de Campinas (PUC-
Campinas) tem ampliado suas acoes pelaincluséo de
portadores de deficiéncia. Fol criado o Projeto de
Acessibilidade (ProAces), para proporcionar suporte
técnico e apoio pedagdgico aos aunos deficientes e
professores. No dia 21 de fevereiro de 2006, o ProAces
entregou & Biblioteca Setorial do Campus Il da PUC-
Campinas o primeiro acenvo em Bralle. Desde o nimero
22, 0 Jornal da PUC-Campinas passou a ser transcrito
para o Braille e com grafia aumentada pelo ProAces.
Alunos de comunicagao daguela universidade foram
vencedores do concurso da Cnes para o cartaz da
Campanha da Fratemidade de 2006. O Ciap (Centro
Interdisciplinar de Atengao ao Deficiente) da PUC-
Campinas desenvolve, naanos, importantes projetos e
oferece mUltiplos senvicos,




i

Fabiana Sugimor, primeira
medalhista de ouro
paraolimpica brasileira
orgulho de Campinas e
do Brasi

O Brasil todo se emocionou com a medalha de
ouro de Fabiana Harumi Sugimori nas
Paraclimpladas de Sidney, em 2000. Era de certa
forma um simbolo do esforco que as
organizagdes sociais de Campinas tém
procurado manter, ao longo da histéria, rumo a
inclus&o plena dos portadores de deficiéncia,
Muitos avancos efetivamente tém sido
alcancados, mas os desafios continuam
enormes. A corrida de obstaculos prossegue.

O Censo de 2000 revelou por exemplo que a
proporcéo de portadores de alguma deficiéncia
aumenta a medida que a populagéo
envelhece, alcancando 54% do total das
pessoas com idade superior a 65 anos. A
exclusao no mercado de trabalho € evidente,
segundo os dados coletados pelo IBce. Dos 66,6
milndes de pessoas da chamada "populacao
economicamente ativa”, em 2000, somente 9
milhdes eram portadoras de alguma das
deficiéncias pesquisadas.

A exclus&o também é enorme no contexto
escolar. Entre a populag&o sem instrugao ou com
menos de trés anos de estudo, 32,9%,
declararam portadores de deficiéncia. Jaentre o
universo das pessoas com mais de 11 anos de
estudo, somente 10% eram de portadoras.

Estes e outros nimeros divulgados regularmente
pelo IBGE mostram o tamanho do desafio da
inclusao social no Brasil em gerdl, e sobretudo
na area das pessoas com deficiéncia, Discutir a
questao de forma ampla, no cendrio darealidade
social braslleira, é exatamente o propdsito, neste
infcio de um novo século, de entidades como a
Pro-Vis&o, de Campinas,
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Para a coordenadora do Pré-Visdo, Maria Cristina Von Zuben, a efetiva
inclus&o das pessoas com deficiéncia depende de olhar mais criico e
aprofundado sobre aredidade social brasileira. Muitas deficiéncias,
observa, derivam de uma condiczo social de caréncias e de falta de
informacoes basicas sobre salide. A reflexdo mals intensa sobre
polfticas plblicas que realmente previnam e promovam a Inclus&o
soclal é, assim, uma das contribuicdes da Pré-Visdo para o infcio do
século XX, segundo sua coordenadora, Além disso, Maria Cristinavon
/uben entende que a melhoria permanente dos servigos de
organizagdes socials deste segmentio tampbém depende de da
valorizag&o e estimulo permanente voltado para a equipe técnica, Enfim,
capacitagdo e reconhecimento permanentes.

Novos e mUltiplos desafios, em resumo, estéo no horizonte. Alguns
deles, para promover areal linclusao:

Novas tecnologias

As inovagbes em tecnologias de informacao ndo cessam. Novos
instrumentos de comunicacao, facilitando a inclusao educacional,
profissional e em outros aspectos, vao aparecer Nos préximos anos,
Mas € fundamental que a tecnologia n&o aprofunde as desigualdades.
Mecanismos legais e sociais devern ser criados paraimpedir isso. Maior
capacitagéo em informética e acesso acomputadores baratos, entre
outros instrumentos, € umdesafio crucial.

- TDD

lelefones para
portadores de
deficiéncia auditiva
ainda s&o limitados
em termos numéricos,

e de uso restrito

SEE = o
dfE - .
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aCrianca
> voluntariado

) com muita seriedade

Voluntariado

A cidadania ativa e integral depende de maior participacao social
em todos sentidos. Uma cidade inclusiva depende, igualmente,
de malor participacéo em seu desenho. O voluntariado é uma
dimensao importante neste sentido. Entidades como a Casa da
Crianga Pardlfica entenderam a importancia do voluntariado e
criaram programas proprios e estruturados para a area. Ampliar o
voluntariado na &rea dos portadores de deficiéncia é crucial para
0S proximos anos,
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Mobilidade

A eliminag&o das barreiras arquitetbnicas é essencial para uma
cidade efetivamente inclusiva. Maior nimero de onibus adaptados
e outros velculos também € essencidl. Mais rampas e espagos de
circulacao, pensados para os deficientes, sao essenciais, "O
acesso facll ndo existe em todas as salas de cinema ou teatro”,
afirmaajornalista e atriz Kétia Fonseca. Ela preside arepresentacéo,
em Campinas, do Centro de Vida Independente (CVI), que elaborou
uma primeiraversao de guia com enderecos de restaurantes, bares
e outras atividades de lazer, de facll acessibilidade para pessoas
especiais. "O avanco tem sido razodvel, mas hamuito o que fazer”,
acentua ajornalista. O maior desafio € derrubar as barreiras de
atitudes, que s&o mais graves que as arguitetdnicas e muitas vezes
fruto de desconhecimento”, observa Katla. O CVI também
promoveu a campanha Eleicoes sem barreiras em 2002, Cerca
de 90% das segdes contaram com umas No piso térreo, para facllitar
aparticipacéo dos deficientes.

Vérios outros desafios poderiam ser apontados. A
esperanca e a beleza da trajetéria da superagéo de
desafios esta sintetizada na famosa frase de O pequeno
principe, de Antoine de Saint-Exupéry: “Ecomo coracao
que se enxerga verdadeiramente; o essencial é invisive/
aos olhos”. Um novo olhar da sociedade brasileira para
a inclusdo da pessoa com deficiéncia vem sendo
fortalecido. As redes, como a indicada pelo Projeto Viva,
apontam um novo amanha.
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