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Apresentacao

O “Panorama da pessoa com deficiéncia no municipio de Campinas” é um caderno de
compilacdao de um diagndstico realizado em duas etapas com abordagem feitas com
as entidades que trabalham com pessoas com deficiéncia e a realizacdo de uma
sondagem junto aos principais agentes do municipio como o poder executivo, sistema

de garantia de direitos, pessoas com deficiéncia e suas familias.

Esta pesquisa foi realizada pela Fundagao FEAC por meio da agdo Mobilizacdo para
autonomia, iniciativa que visa fortalecer os direitos da pessoa com deficiéncia por
meio de politicas publicas efetivas, com a realizacdo de incidéncia publica e
sensibilizacdo da sociedade para o enfrentamento das barreiras que “incapacitam” as

pessoas com deficiéncia de Campinas.

Tendo como base levantamento de dados realizado a partir de fontes oficiais e a
sondagem, os capitulos deste Caderno compilam o resultado da avaliagdo social e
econOmica; de um panorama das entidades que atendem esse publico; e ainda a
visdo sobre as principais barreiras e oportunidades para a inclusdo efetiva de pessoas
com deficiéncia, finalizando com recomendacBes ao poder publico, sistema de
garantia de direitos e sociedade civil (entidades, pessoas com deficiéncia e

familiares).

Levando em consideracdo que a Convencao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
como é um marco histérico na garantia e promocdo dos direitos humanos de todos
os cidaddos e reafirma os principios universais de dignidade, integralidade, igualdade
e a nado discriminacdo é base para as politicas publicas e rede de servicos oferecida
as pessoas com deficiéncia, acreditamos que esse documento é de suma importancia

para toda a sociedade.

Nesse material ainda consta a Convencdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

espacos onde as pessoas podem conhecer seus direitos e links de interesse.

Convidamos a todos a utilizar deste diagndstico como referencial para contribuir para
a inclusdo efetiva da pessoa com deficiéncia em nossa sociedade. Uma sociedade

justa e igualitaria depende do esforgo de todos.

“Devemos tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na
medida de sua igualdade”. (Aristoteles)

Campinas, 2015
Fundag¢do FEAC
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Capitulo 1

Avaliagao social e econdmica das pessoas com deficiéncia no
municipio de Campinas

Esta avaliacao, realizada com base no Censo Demografico de 2010, buscou auxiliar os
agentes do municipio de Campinas na formulacdo de politicas publicas e sociais
direcionadas as pessoas com deficiéncia, ndo pelo fato de sua pratica como um ato
altruista e benevolente do poder publico ou das organizacbes da sociedade
civil/entidades?, mas sim, como um direito de todo(a) e qualquer cidaddo(d) ao acesso
as politicas publicas universais e de qualidade, previsto na Constituicdo Federal

Para tanto, o relatdrio iniciou-se com a avaliacdo/projecdao demografica da cidade de
Campinas/SP. Em seguida, com base no Censo Demografico de 2010 produzido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), segmentou-se a populagdo com
deficiéncia por faixa etdria, cor/raca e sexo e em alguns momentos realizou-se
comparagdes com a populagdo total campineira.

A avaliagao de trabalho e renda foi também desenvolvida com base nos dados
censitdrios, uma vez que, os dados sobre as pessoas com deficiéncia ainda ndo estdo
disponibilizados publicamente pelo Cadastro Geral de Emprego e Desemprego (CAGED)
sob responsabilidade do Ministério do Trabalho e Emprego.

Por fim, avaliou-se as questdes educacionais, de violéncia e seus locais de origem com
base nos dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), Ministério da Educacdo e por intermédio do Departamento de
Informatica do Sistema Unico de Salude (DATASUS) Ministério da Saude
respectivamente.

1 Para este material, sera utilizada a forma de Organiza¢cdes da sociedade civil ou entidades para
nos referirmos as instituicbes com fins ndo econdmicos que realizam o atendimentoa pessoascom
deficiéncia.
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1. Populagdo Total de Campinas/SP
Na tabela 1, pode-se observar que nos ultimos dez anos a populacdo campineira
total cresceu em média 1,1% ano e ampliou-se em 10,9%. Entretanto, esse
crescimento ndo representa um aumento significativo da taxa de natalidade,
haja vista, que os ultimos dez anos se manteve estavel um segmento de
populagdo entre zero a quatro anos.

Tabela 1: Projec¢do populagdo total de Campinas/SP

Populagio/Ano | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
DeOa4Anos |70.715  |69.595 |68.437 67.263 |66.098 |64.946 |63.815 |65.499 |67.199 68.914 | 70.646
De5a9Anos |71.784  |70.815 |69.810 68.774 |67.749 |66.725 |65.725 |65.454 |65.156 64.833 | 64.487
De 10a 14 Anos [81.067  |80.726 |80.328 79.881 |79.430 |78.966 |78.510 |76.042 |73.620 71.248  |68.923
De 15a19 Anos | 87.245  |86.377 | 85.456 84.491 |83.529 |82.563 |81.617 |81.704 |81.758 81778 | 81.766
De20a24 Anos [95.881  |96.130 |96.310 96.428 |96.539 |96.632 |96.731 |94.979 |93.220 91.457  |89.691
De25a29 Anos [93.241  |95.054 | 96.832 98.581 |100.352 |102.138 |103.967 |103.694 |103.376  |103.017 |102.617
De30a34Anos [87.912  [89.393 |90.832 92237 |93.655 |95.076 |96.529 |98.468 |100.407  |102.341 |104.270
De35a39 Anos [81.026  |81.613 |82.143 82.626 |83.103 83568 |84.041 |86.415 |88.822 91.258 |93.721
De40a 44 Anos | 74761 | 75.574 | 76.340 77.066 |77.792 |78.508 |79.239 |80.048 |80.832 81.588  |82.320
De45a49 Anos | 65.138 | 66.529 | 67.899 69.253 |70.629 |72.018 |73.440 |74.338 |75.215 76.073 | 76.910
De 50a 54 Anos | 54.615  |56.583 |58.579 60.607 |62.700 |64.855 |67.088 |68.016 |68.928 69.824 |70.702
De55a59 Anos [42.122 | 44.053 | 46.040 48.086 [50.219 52438 |54.760 |56.677 |58.638 60.642 | 62.688
De 60a 64 Anos | 34.014  |35.301 |36.612 37.947 [39.328 |40.752 |42.231 |44.066 |45.964 47922 |49.944
De 65a 69 Anos | 25.955  |26.725 | 27.498 28274 [29.072 |29.885 |30.724 [32.284 |33.910 35.605 | 37.370
De70a74 Anos [20.278  |20.904 |21.535 22170 |22.822 |23.489 [24.178 |24.831 |25.493 26.161 | 26.834
EAZLZS Anos €|, 464 |28835 |30.253 31721 [33.257 |34.862 |36.545 |37.485 |38.432 39.389  |40.352
Populagao

e 1.013.218 |1.024.207 | 1.034.904 | 1.045.405 | 1.056.274 | 1.067.421 | 1.079.140 | 1.090.000 | 1.100.970 | 1.112.050 | 1.123.241

Fonte: Seade (Fundagédo Sistema Estadual de Analise de Dados)

Na comparacgdo entre os anos 2004 e 2014, observou-se um crescimento significativo da
populacdo entre 55 e 59 anos que representa um acréscimo de 48,8% nos ultimos dez
anos e, também, a populacdo maior de 75 anos elevando-se no mesmo periodo em
46,9%.

Portanto, a tabela acima demonstra claramente uma aceleracdo do envelhecimento da
populacdo campineira. Em paralelo, ocorreu a manutencdo da populacdo entre zero e
14 anos e um decréscimo significativo da populacdo jovem, sendo mais pronunciado a
partir de 2008.

Entre 2004 e 2014, os segmentos da populacdo que mais cresceram, proporcionalmente

a populacdo total, foram os grupos de 45 anos a 59 anos e de 60 anos e mais,
representando um acréscimo de 17,2% e 29,4%, respectivamente.
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Esses indices representam um envelhecimento acentuado da populagao total da cidade
de Campinas. Sendo assim, apontamos para a necessidade urgente de que o Poder
Publico (federal, estadual e municipal) pense e execute junto a sociedade civil, politicas
gue sejam direcionadas ao segmento da populacdo entre 15 e 29 anos, principalmente
no que diz respeito a educacdo; e para o segmento da populacdo que mais cresce (60
anos e mais) uma politica de saude e bem-estar.

2. Populagao com algum tipo de deficiéncia

2.1. Populagao por tipo de Deficiéncia e faixa etaria

Ao analisar a populagdo campineira com deficiéncia dispomos de dados do Censo
Demografico de 2010, por faixa etaria e tipo de deficiéncia.

Tabela 2: Populagdo de Campinas/SP por tipo de deficiéncia e faixa etaria

Faixa Etdria D.e ficiéncia Deficiéncia Auditiva Deficiéncia Deficiencia
Visual Motora Mental/Intelectual

0 anos a 14 anos 8.646 2.229 1.366 965

15anosal1l9anos |6.518 1.030 773 763

20 anos a 24 anos | 9.330 1.376 1.180 797

25anosa29anos |10.545 2.029 1.232 823

30 anos a 34 anos |9.690 1.780 1.336 928

35anosa39anos |9.219 1.727 1.745 664

40 anosa 44 anos | 13.569 2.788 2.663 594

45 anosad49anos |19.556 3.159 3.637 737

50 anos a 54 anos | 22.051 3.460 5.329 944

55 anos a 59 anos | 18.588 4.369 6.656 653

60 anos a 64 anos | 15.017 4.146 6.672 630

65 anos ou mais 39.146 20.263 31.101 2.860

Total 181.875 48.356 63.690 11.358

Fonte: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) Censo Demografico 2010

A populacido total da cidade de Campinas/SP com deficiéncia em seus trés niveis (alguma
dificuldade, grande dificuldade e ndo consegue de modo algum) correspondia em 2010
um total de 305.279 pessoas, equivalente a 28,29% da populacdo total.

As pessoas com deficiéncia visual representavam 181.875 pessoas ou 16,9% da
populacdo. J4 as pessoas com deficiéncia auditiva eram no total 48.356, nimero que
representa 4,5% da populagao total.

As pessoas com deficiéncia motora chegavam a 63.690 ou 5,9% populagdo total de

Campinas/SP. Por fim, a deficiéncia mental ou intelectual é representada por 11.358
pessoas ou 0 que equivale a 1,05% do total da populagao campineira.
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2.2. Populag¢do com deficiéncia por sexo (feminino/masculino)

Nos graficos abaixo, observa-se a populacdo total com deficiéncia do sexo feminino
e masculino e o tipo de deficiéncia.

Grafico 1: Populagdo de Campinas/SP por Gréfico 2: Populagdo de Campinas/SP por
tipo de deficiéncia e faixa etaria sexo tipo de deficiéncia e faixa etaria sexo
masculino feminino

m Deficiéncia Visual m Deficiéncia Visual
M Deficiéncia Auditiva M Deficiéncia Auditiva
m Deficiéncia Motora m Deficiéncia Motora
M Deficiéncia Mental/Intelectual M Deficiéncia Mental/Intelectual
3%
4%

Fonte: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) Censo Demografico 2010

O gréfico 1 indica a populagdo com deficiéncia do sexo masculino na cidade de
Campinas/SP que corresponde a 126.069 pessoas e representa 24,2% do total, com base
no Censo demografico de 2010. Deste total, 59% sao pessoas com deficiéncia visual, 19%
com deficiéncia auditiva, 18% com deficiéncia motora e 5% sao pessoas com deficiéncia
mental ou intelectual.

O gréfico 2 mostra a populagdo com deficiéncia do sexo feminino em Campinas/SP que
corresponde a 179.210 pessoas. Esse numero equivale a 58,7% da populagao com
deficiéncia e 32,1% da populagao total feminina. Do total de pessoas do sexo feminino
com deficiéncia, 60% delas tém deficiéncia visual, 14% deficiéncia auditiva, 23%
deficiéncia motora e 3% sdo pessoas com deficiéncia mental ou intelectual.




2.3. Populagao por tipo de deficiéncia e por sexo, cor/raca

Tabela 3: Populagdo por tipo de deficiéncia e por sexo, cor/raca

N Deficiéncia cn . Deficiéncia
Deficiéncia Visual .. Deficiéncia Motora
Cor/Raga Auditiva Mental/Intelectual
M F M F M F M F
Branca 48.776 71.938 16.300 17.670 14.544 28.178 3.232 3.953
Negra 5.661 7.490 1.725 1.231 1.700 3.300 530 359
Parda 18.545 |26.936 |[5.585 5.186 5.769 9.366 1.883 1.294
Amarela 1.040 1.262 320 314 265 445 63 -
Indigena 64 163 25 - 48 75 - 44
Total 74.086 |107.789 |23.955 |24.401 |(22.326 (41.364 |5.708 5.650

Fonte: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) Censo Demografico 2010

A populagdo de cor/raca branca é maioria entre as pessoas com deficiéncia,
representando 67%, ou seja, 204.591 pessoas de toda a populacdo com algum tipo de
deficiéncia. Deste total, 120.714 pessoas tém deficiéncia visual, 33.970 tém deficiéncia
auditiva, 42.722 sdo pessoas com deficiéncia motora e 7.185 com deficiéncia mental ou
intelectual.

Na sequéncia, a populacdo parda representa 24,4% ou 74.564 pessoas do total da
populacdo com deficiéncia, sendo que 45.481 pessoas tém deficiéncia visual, 10.771
tém deficiéncia auditiva, 15.135 tém deficiéncia motora e 3.177 sdo pessoas com
deficiéncia mental ou intelectual.

A populagdo negra na cidade de Campinas/SP corresponde a 21.996 pessoas ou 7,2% do
total das pessoas com deficiéncia. Traduzindo em numeros: 13.151 com deficiéncia
visual, 2.956 pessoas com deficiéncia auditiva, 5.000 pessoas com alguma deficiéncia
motora e, por fim, 889 pessoas com deficiéncia mental ou intelectual.

Ja a populagdo amarela representa um total de 3.709 pessoas com algum tipo de
deficiéncia ou 1,2% da populagdo total com deficiéncia. Desse total da populagao
amarela, 2.302 pessoas tém algum tipo de deficiéncia visual, 634 pessoas com
deficiéncia auditiva, 710 pessoas com alguma deficiéncia motora e 63 pessoas com
deficiéncia mental ou intelectual.

Por fim, a populagao indigena representa 419 pessoas ou 0,1% que possui algum tipo de
deficiéncia. Com deficiéncia visual contabilizam 227 pessoas; 25 tém deficiéncia
auditiva, 123 sdo pessoas com deficiéncia motora e 44 tém deficiéncia mental ou
intelectual.

Ao se realizar a comparacdo entre a populacdo total da cidade de Campinas e a
populacdo total com deficiéncia adotando o segmentado por cor/raca observa-se que o
total da populagdo com deficiéncia de cor/raca branca é de 204.591 pessoas, 0 que
equivale a 28,6% do total da populacdo de cor/raca branca da cidade de Campinas/SP.

FECSS ~




A populacdo com deficiéncia de cor/raca negra corresponde a 29,5% do total da
populacdo campineira, o equivalente a 21.996 pessoas. J4 a populacdo de cor/raca parda
com deficiéncia corresponde a 74.764 pessoas ou 27,2% do total da populagao de
cor/raca parda.

A populacdo amarela com deficiéncia representa um total de 3.709 pessoas o que
corresponde a 27,9% da populagdo total da cidade de Campinas/SP desta raga.

Finalmente, essa comparacdo nos apresentou um dado interessante. O total da
populacdo indigena com deficiéncia na cidade de Campinas/SP é de 419 pessoas o que
corresponde a 40,2% do total desta populagao campineira.

2.4. Pessoas com deficiéncia alfabetizadas ou nao alfabetizadas por sexo
(Feminino/Masculino).

Ao avaliar quanto ao nivel de alfabetizacdo da populacdo com deficiéncia em
Campinas/SP (grafico 3), observou-se que 92,1% desta populagdo é alfabetizada, sendo
as mulheres 53,2%, 122.559 pessoas, e os homens 38,9%, 89.690. A populacdo
campineira nado alfabetizada corresponde a 7,9% da populagdo, 18.309 pessoas.

Grafico 3: Total de pessoas com deficiéncia por sexo alfabetizadas e
nio alfabetizadas - Campinas/SP

B Masculino H® Feminino

122.559

6 iii 11.642

Alfabetizadas N3o Alfabetizadas

Fonte: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) Censo Demografico 2010

2.5. Pessoas com deficiéncia e nivel de instrugao

Na tabela abaixo, observou-se que das pessoas com deficiéncia do sexo feminino que
possuem nivel de escolaridade entre fundamental completo e superior completo,
representam 63.477 pessoas ou 20,8% da populacdo total das pessoas com deficiéncia
ou ainda, 35,4% da populacdao com deficiéncia do sexo feminino.




Tabela 4: Pessoas de 15 anos ou mais de idade, que possuem alguma deficiéncia e o nivel de instrucdo

Nivel de Escolaridade Masculino Feminino
Sem instrucao e fundamental incompleto 44.366 64.044
Fundamental completo e médio incompleto 14.614 20.253
Médio completo e superior incompleto 20.045 27.397
Superior completo 11.710 15.827
N3ao determinado 805 1.006
Total 91.540 128.527

Fonte: IBGE- Censo Demografico 2010

Ainda, avaliando a tabela 4, sobre nivel de escolaridade, a populagdo do sexo masculino
que possui o nivel de escolaridade entre o ensino fundamental completo e o ensino
superior completo é de um total de 46.369, representando 15,2% da populagdo total ou,
34,4% da populagdo com deficiéncia do sexo masculino.

2.6. Pessoas com deficiéncia por ocupagao

As informacdes abaixo sdo referentes a ocupacao das pessoas com deficiéncia, por sexo
(feminino/masculino) e tipo de deficiéncia.

Tabela 5: Pessoas ocupadas, por tipo de deficiéncia, segundo sexo

Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia
Descricao Visual Auditiva Motora Mental/Intelectual

M F M F M F M F
Incapaz? 1.093 931 864 630 631 498 - -
Grande dificuldade permanente 4.961 5.142 1.854 937 1.805 1.527 - -
Alguma dificuldade permanente 38.867 |40.240 |8.886 5.160 5.309 6.672 - -
::::lt‘;l/lntelectual pefieencia). ) i ) ) ) 1245 1,030
Total 44921 |46.313 |(11.604 |6.727 7.745 8.697 1.245 1.030

Fonte: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) Censo Demografico 2010

De acordo com o Censo Demografico de 2010, o total de pessoas com deficiéncia
ocupadas representava 128.282 pessoas, o equivalente a 42% do total da populagdo de
pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia. Dentro do universo de 128.282 pessoas
ocupadas, 4.647 delas ou 3,6% que estavam ocupadas possuem a descricdo de
deficiéncia: ndo consegue de modo algum.

Ja as pessoas com deficiéncia com grande dificuldade permanente representam 16.226
pessoas ou 12,6% do total das pessoas ocupadas. Dentre as pessoas com alguma
dificuldade permanente, 105.134 pessoas estavam ocupadas, numero este que

2 A conotagdo incapaz referida pelo IBGE n3o diz respeito a incapacidade de desenvolver atividades laborativas, mas
sim, ao nivel de sensibilidade de seus sentidos.
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representa o equivalente a 82% do total das pessoas ocupadas. Do total das pessoas
ocupadas, 51,1% ou 65.515 sdo do sexo masculino e 48,9% ou 62.767 sao do sexo
feminino.

Ao avaliar o rendimento das pessoas com deficiéncia que estavam ocupadas em 2010,
observou-se que as pessoas do sexo feminino, demonstrado na tabela 7 que segue mais
abaixo, ganham menos do que as pessoas do sexo masculino como mostra a tabela 6
abaixo, 69,4% das pessoas com deficiéncia ocupadas do sexo masculino receberam
entre um e cinco salarios-minimos (RS 510,00 no ano de 2010).

No que diz respeito as pessoas com deficiéncia do sexo feminino ocupadas, 69,9% delas
receberam entre % salario minimo e trés saldrios minimos, além do que, 4,1% das
pessoas deste mesmo sexo ocupadas em 2010, ndo receberam nenhum tipo de
rendimento.

Para a populacdo masculina com deficiéncia ocupada esta porcentagem representa
2,12%. A populagdo masculina ocupada com deficiéncia que recebeu mais de 30
salarios-minimos foi de 0,69%, enquanto que a populagdo feminina nas mesmas
condigdes representou apenas 0,2%.

12
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Tabela 6: Pessoas ocupadas por tipo de deficiéncia e classe de rendimento — Sexo Masculino

. N N Def.Mental/
Deficiéncia Visual Deficiéncia Auditiva Deficiéncia Motora
Classe de Intelectual

Rendimento Grande Alguma Grande Alguma Grande Alguma
Incapaz Incapaz Incapaz
dificuldade | dificuldade dificuldade | dificuldade dificuldade | dificuldade

Até % saldrio
minimo
Mais de % a
1 salario
minimo
Maisde1la2
salarios 435 2.075 13.086 330 768 2.971 212 525 1.917 374
minimos
Maisde2a3
salarios 241 969 7.768 205 247 1.687 92 526 679 198
minimos
Maisde3a5
salarios 162 769 6.198 104 325 1.167 121 237 953 142
minimos
Mais de 5 a
10 salarios | 134 336 4.897 116 144 1.028 83 58 415 17
minimos
Mais de 10 a
15 salarios | 22 60 1.008 18 34 233 - 22 128 -
minimos
Mais de 15 a
20 salarios | 78 - 951 26 53 285 60 27 34 26
minimos
Mais de 20 a
30 salarios |21 89 754 - 31 238 - 25 98 -
minimos
Mais de 30
salarios - 89 238 - 35 71 - - 22 -
minimos
Sem
rendimento

- 81 287 - - 70 - 42 138 83

417 3.050 41 183 901 41 178 774 355

- 76 630 24 34 235 22 165 151 50

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010




Tabela 7: Pessoas ocupadas por tipo de deficiéncia e classe de rendimento — Sexo Feminino

S, n . .. Cn . Def.Mental/
Deficiéncia Visual Deficiéncia Auditiva Deficiéncia Motora
Classe de Intelectual

Rendimento Grande Alguma Grande Alguma Grande Alguma
Incapaz Incapaz Incapaz
dificuldade | dificuldade dificuldade | dificuldade dificuldade | dificuldade

Até % saldrio
minimo
Mais de % a
1 saldrio
minimo
Maisde1la2
salarios 435 2.075 13.086 330 768 2.971 212 525 1.917 374
minimos
Maisde2a3
salarios 241 969 7.768 205 247 1.687 92 526 679 198
minimos
Maisde3a5
saldrios 162 769 6.198 104 325 1.167 121 237 953 142
minimos
Mais de 5 a
10 salarios | 134 336 4.897 116 144 1.028 83 58 415 17
minimos
Mais de 10 a
15 salarios | 22 60 1.008 18 34 233 - 22 128 -
minimos
Mais de 15 a
20 salarios | 78 - 951 26 53 285 60 27 34 26
minimos
Mais de 20 a
30 saldrios |21 89 754 - 31 238 - 25 98 -
minimos
Mais de 30
salarios - 89 238 - 35 71 - - 22 -
minimos
Sem
rendimento

- 81 287 - - 70 - 42 138 83

417 3.050 41 183 901 41 178 774 355

- 76 630 24 34 235 22 165 151 50

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010




3. Violéncia contra pessoas com deficiéncia

O gréfico 4 refere-se ao numero de denuncias de violéncia contra pessoas com

deficiéncia, registradas no periodo de 2009 a 2014.
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Grafico 4: Ocorréncias de violéncias — Campinas/SP

2010

2011

2012

2013

Total

Fonte: Coordenadoria de Informacgéo e Informatica/SMS-Campinas

Pode-se observar uma reducdo de 12,8% no registro de violéncias contra pessoas com
deficiéncia entre o periodo de 2009 a 2014. Entretanto, os anos em que ocorreram picos
de registro foram 2011 e 2012 perfazendo respectivamente 127 e 131 registros. Com
base em 2012, houve uma reducdo de 35,9% em 2013 e 37,4% em 2014.

Tabela 8: Espacos de ocorréncias de violéncias notificadas- Campinas/SP

Espaco de ocorréncia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total
Residéncia 76 37 113 110 70 69 475
Habitagao Coletiva - 1 1 - 3 2 7
Escola - - - 1 2 - 3
Local Pratica Esportiva - 1 - 2 - - 3
Bar ou Similar 1 - 1 1 - 1 4
Via Publica 10 7 11 12 7 8 55
Comeércio/Servigos - - - 2 - 1 3
Outros 7 3 1 3 2 1 17
Total 94 49 127 131 84 82 567
Fonte: Coordenadoria de Informacdo e Informatica/SMS — Campinas/SP
15
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Os dados apontam que 83,8% destes registros foram em suas proprias residéncias; 9,7%
em vias publicas e, representando uma somatdria, 6,5%, ocorreram em espagos como
habitacdo coletiva, escola, local de pratica esportiva, bar ou similar, comércio/servigos.

Grafico 5 - Ocorréncia por regido de Campinas/SP (entre 2009 e 2014)

Fonte: Coordenadoria de Informagdo e Informatica/SMS-Campinas

Ao avaliar as ocorréncias de violéncia é essencial que haja uma atuacdo da rede de
protecdo quanto a informacdes sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, bem
como espacos e maneiras de efetuar as notificagbes no municipio de Campinas/SP.
Exclusivamente com estes dados ndo é possivel afirmar que as violéncias ocorrem mais
nas regides com maior indice de notificagao.

4. Dados do BPC (Beneficio de Prestacao Continuada)

Conforme garantido na lei n° 8.742 de dezembro de 1993, em seu art. 20, (reda¢do
dada pela Lei n°12.435, de 2011)
“O beneficio de prestagdo continuada é a garantia de um saldrio-minimo
mensal a pessoa com deficiéncia...que comprovem ndo possuir meios de
prover a propria manutengdo nem de té-la provida por sua familia.
§ 2° - Para efeito de concessdo deste beneficio, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.
§ 32- Considera-se incapaz de prover a manutengéo da pessoa com deficiéncia
ou idosa a familia cuja renda mensal per capita seja inferior a % (um quarto
do saldrio minimo)”.

Tabela 9: Beneficios de Prestagdo Continuada (BPC)




FAIXA ETARIA ATIVOS CESSADOS

0 a 18 anos 1291 (21,46%) 196 (7,49%)
19 a 24 anos 471 (7,83%) 111 (4,24%)
25 a 35 anos 763 (12,68%) 220 (8,41%)
36 a 45 anos 857 (14,24%) 235 (8,98%)
46 a 55 anos 928 (15,42%) 394 (15,06%)
56 a 64 anos 938 (15,58%) 444 (16,97%)
65 anos ou mais | 770 (12, 79%) 1017 (38,86%)
Total 6.018 2.617

Fonte: Relatério BPC/0ut/2015 - SMCAIS-Campinas/SP

Ao observar este relatério, nota-se que 29,3% do total dos beneficios ativos estdo
direcionados a faixa etaria entre 0 a 24 anos. Os beneficios cessados para a mesma faixa
etaria, correspondem a 11,7%. A populacdo com deficiéncia a partir dos 56 anos ou mais,
representa 28,4% do total dos beneficios ativos no més de outubro de 2015 em
Campinas/SP, enquanto que para os beneficios cessados, a representatividade é de
55,8%.

Para tanto, é importante destacar que a populacdo com deficiéncia na faixa etaria entre
0 e 24 anos representa 11% do total das pessoas com deficiéncia na cidade de
Campinas/SP, enquanto que a populacdo com deficiéncias acima de 56 anos, representa
49% do total.

Neste sentido, a distribuicdo do BPC, no més de outubro de 2015, na cidade de
Campinas/SP, ndo esta considerando a proporcionalidade da populagdo com deficiéncia
por faixa etaria, o que pode sugerir a baixa inser¢ao no mercado de trabalho das pessoas
com deficiéncia entre 0 e 24 anos.
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Capitulo 2

Panorama do atendimento as pessoas com deficiéncia no

municipio de Campinas

Diante do novo paradigma da inclusdo social da pessoa com deficiéncia e considerando
gue o rompimento da visdo ainda segmentada e assistencialista é um desafio, acredita-
se que seja imprescindivel um novo olhar sobre elas e consequentemente, um novo
papel a ser desempenhado pelas OrganizacBes da Sociedade Civil/Entidades, que
historicamente trabalharam com essa tematica no pais.

A partir deste recorte, o mapeamento do panorama das entidades que atuam com a
tematica da deficiéncia em Campinas torna-se relevante, ao considerar estas
instituicdes que integram de forma significativa a atual rede de atendimento a pessoa
com deficiéncia do municipio.

O conhecimento de como estas entidades estao organizadas e como a oferta de seus
servigos leva em conta a multidimensionalidade da deficiéncia, nos levou a buscar
informacdes sobre o seu aspecto legal, governanca corporativa, ideologia, nivel de
articulacdo e mobilizacdo, sustentabilidade, servicos oferecidos, entre outros.

Apresentamos neste capitulo os principais resultados do levantamento de informacgdes
realizado com 18 (dezoito) entidades que trabalham com a deficiéncia em Campinas.

18




1. Caracteriza¢do das organizagoes da sociedade civil/entidades que atendem a
pessoa com deficiéncia no municipio de Campinas

O municipio de Campinas possui 18 entidades que atendem as pessoas com
deficiéncia, executoras das politicas de assisténcia social, educacdo e/ou saude.

Gréfico 6: Entidade e tipos de deficiéncias atendidas

= Todas as deficiéncias
= T.EA.

= Deficiéncia fisica

= Deficiéncia auditiva
= Deficiéncia visual

= Multipla deficiéncia

m Deficiéncia intelectual

O grafico 6 refere-se ao tipo de deficiéncia que essas organiza¢des atendem. Ha uma
concentracdo no atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas
deficiéncias, sendo que 44 % da rede atende a este publico.

Grafico 7: Concentragdo por regiao

Sao 11 entidades concentradas na regiao sul, o que representa 61% em comparagao
com as regides leste e norte também apontadas nesse grafico. Nas regides leste e norte
concentram-se 39% das instituicdes, havendo auséncia de organizagdes com esta
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especificidade nas regifes noroeste e sudoeste. Importante destacar que o crescimento
demografico do municipio se expandiu perifericamente pelas regides sudoeste e
noroeste, concentrando grande parte da populacdo em vulnerabilidade alta e muito alta
nestas regides.

2. Gestdo estratégica e ideologia

A importancia de as entidades terem as declaracBes de missdo, visdo e valores tem
potencialmente alto resultado na criagdo de valor e sinergia para aqueles que ficam
expostos a elas. Elas comp&em os aspectos norteadores para gestores, funcionarios,
voluntarios e pessoas atendidas nestas entidades. Portanto, é fundamental que as
entidades tenham clareza dos seus objetivos institucionais, e que estes estejam
alinhados a visdo maior da organizacao (diretamente ligada a causa para qual a entidade
foi criada) e que todos os envolvidos caminhem na mesma dire¢do, buscando o mesmo
objetivo. A missdo define o propdsito fundamental da entidade e descreve,
objetivamente, porque ela existe ou foi criada. Ja a visdo aponta como a entidade se vé
no futuro. Sendo assim, fazer uma analise da correlacdo da missdo e visdo das entidades
com a defesa de direitos da pessoa com deficiéncia é imprescindivel.

Um segundo aspecto relevante é a falta da pratica do planejamento de médio e longo
prazo pelas entidades, considerando que grande parte delas ainda ndo conseguiu
imprimir uma cultura de gestao profissionalizada.

Um dos objetivos da sondagem foi avaliar a dimensao da missdo (formal), visdo e valores
das entidades e sua correlagdo com a defesa e garantia de direitos da pessoa com
deficiéncia. Uma segunda analise refere-se ao nivel de conhecimento destas mesmas
entidades em relacdo a Convencdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no sentido
de repensarem ou ampliarem seu papel e atuacdo.

Gréfico 8: Definicdo da sua missdo e Grafico 9: Defini¢do da sua visao
valores institucionais .
14
7
2
2 2 .
Definida N&o Definida N&o Informou Definida N&o Definida N&o Informou
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Nos graficos 8 e 9 observa-se as informacdes referentes a missdo, visdo e valor das
entidades. Diante disso, verificou-se que das entidades pesquisadas, 14 (quatorze)
afirmaram ter sua missdo social definida, 02 (duas) ndo informaram e 02 (duas)
relataram que suas entidades nao tinham missao formalmente definida. J4 em relagao
a definicdo da “visdao” 09 (nove) entidades afirmaram nao ter formalizada sua visdo de
futuro, 07 (sete) afirmaram ter e 02 (duas) ndo responderam. Neste sentindo, pode se
sugerir que as entidades mantém plano de trabalho focado em a¢des em curto e médio
prazo. Tal suposicdo também pode ser baseada pela pouca pratica na construcdo de
planejamento estratégico destas entidades. Das instituicdes pesquisadas, apenas 02
(duas) informaram ter elaborado o planejamento estratégico para os proximos anos.

3. Direitos da Pessoa com Deficiéncia
3.1 - Convengao dos Direitos da pessoa com deficiéncia

Grafico 10: Conhecimento sobre a Convengao dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

50%
44%

6%

Conhecem Desconhecem Nao Informou

Em relagdo ao nivel de conhecimento das entidades sobre a Convengao dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, das 18 (dezoito) entidades entrevistadas, 50% afirmaram ndo
conhecerem a Convencdo. Portanto, é urgente que estas instituicdes se apropriem do
conteudo e diretrizes trazidas por este documento no sentido de apoiarem as pessoas
com deficiéncia no enfrentamento das barreiras incapacitantes e desigualdades vividas
por elas.

3.2. Quanto ao seu nivel de articulagdo e incidéncia

A importancia do enfrentamento de questdes sociais de forma coletiva tem sido uma
tbnica no cendrio social brasileiro, especialmente no campo da deficiéncia no qual a
sociedade civil sempre ocupou um espaco significativo. Tal pratica de engajamento de
pessoas e organizacdes da sociedade civil em tematicas especificas tem gerado a
consolidacdo de Foruns e Redes Tematicas que contribuem, quando bem organizada e

21




planejada, para o avanco de politicas e fortalecimento da prépria sociedade civil. Neste
sentido, ter a dimensdo do nivel de articulacdo e mobilizacdo das entidades é
fundamental para avaliar o potencial das instituicdes para o exercicio de acdes
colaborativas, por meio de a¢des de articulagao e incidéncia, em relagdo as questdes
que possam afetar diretamente o cumprimento da sua missdao ou sua proépria
organizagao e os direitos das pessoas com deficiéncia.

Grafico 11: Incidéncia e articulagao

= Nao =Sim
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3.3 Quanto a participag¢ao das pessoas com deficiéncia na tomada de decisao das
entidades

Das organizagdes da sociedade civil/entidades ouvidas apenas 33% relatam que ha
espaco para participacdo dos usudrios na tomada de decisdo, 67% delas afirmam que os
usuarios e suas familias sdo ouvidos em relacdo a qualidade dos servicos prestados e as
duvidas sobre o0 mesmo, mas nao necessariamente ha um espago para participagao.
Contudo, ndo foi registrada a existéncia de espa¢o formal para que as pessoas com
deficiéncia possam dialogar sobre prioridades e demandas especificas dentro das
préprias entidades.

Grafico 12: Participacdo dos usudrios nas entidades

= H3 espaco para participagdo = N3o ha espaco para participagdo

3.4 Quanto ao desenvolvimento de agGes colaborativas (parcerias e aliangas)

A pratica de acOes articuladas ndo sé potencializa a busca de resultados comuns,
voltados a qualidade de vida e inclusdo social da pessoa com deficiéncia, como também
permite a troca de experiéncias entre as préoprias entidades no sentido do
desenvolvimento, exceléncia e expansao dos seus servicos prestados.
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Gréfico 13: Relacdo de parcerias

= Sim = Nado

Em linhas gerais, as entidades ouvidas adotam agdes colaborativas, 83% das entidades
apontam ter parcerias ou aliangas (formal ou informal). Evidencia-se uma maior
informalidade nas parcerias entre entidades congéneres (33% mantém parcerias
informais entre si). Das parcerias ou aliangas formais a mais prevalente se da com outras
organizac¢des da sociedade civil/entidades (33%) e universidades (28%). Apenas uma
entidade relatou manter parceria com movimentos sociais. Duas entidades informaram
manter parcerias com organismos internacionais.




4. Servicos e atendimentos

4.1 Quanto aos servigos oferecidos

Grafico 14: Campo de atuacao

Mistas Assisténcia social Somente Assisténcia Social Somente
e educagdo educagdo e/ou e salde assisténcia social
saude

Das 18 entidades identificadas, 02 se classificam como entidades que atuam no campo
da Saude e/ou Educagdo. Enquanto que 16, ou seja, 89% afirmaram que atuam no
campo da Assisténcia Social.

Ainda, daquelas que atuam na drea de assisténcia social, 08 relatam ser entidades
mistas, ou seja, que atuam na area da assisténcia social, educagdo e saude. Enquanto 06
relatam atuar na area da assisténcia social e educa¢do, apenas uma na area de
assisténcia social e uma na area de saude e assisténcia social.

Importante destacar que estas ultimas estdao respaldadas pela resolucdo n° 12.868 de
15 outubro de 2013 que reconhece as organizacbes da sociedade civil/entidades para
concessao do Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS),
emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Porém, é necessario
compreender se o trabalho realizado esta de fato cumprindo com o que a Politica
Nacional de Assisténcia Social preconiza, conforme descrito nos objetivos da Lei n°8.742
de dezembro de 1993, Art.2° “a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e
a promocgéo de sua integragdo a vida comunitdria”. Vale também destacar que as
mesmas entidades que afirmam suas atuacées tém inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Campinas (inclusive como exigéncia para o CEBAS).
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Gréfico 15: Entidades que se declaram de assisténcia social

= Atendimento direto

m Mista (atendimento direto,
defesa de direitos e
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= Ndo informou
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J& em relagdo a sua caracterizagdo, 28% entidades se identificaram como sendo

exclusivamente de atendimento direto; 50% também como entidades de defesa de

direitos e 17% se identificaram como mistas: atendimento direto, defesa de direitos e

de assessoramento. Importante ressaltar que o art. 32 da Lei Organica de Assisténcia

Social (LOAS) caracteriza as entidades de atendimento, assessoramento e garantia de

direitos, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Dois pontos sao fundamentais para serem aprofundados:

Nivel de conhecimento e servicos oferecidos pelas entidades no campo da
defesa de direitos: necessario analisar como estas entidades oferecem apoio
continuado, permanente e planejado, prestam servigos e executam programas
ou projetos voltados, prioritariamente, para a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promoc¢do da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com drgdos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, conforme
Resolugdo CNAS n2 27 de 19/09/2011;

Nivel de conscientizacdo das pessoas com deficiéncia sobre os seus direitos: uma
variacdo significativa nesta andlise seria a avaliacdo qualitativa dos Programas e
Servicos oferecidos neste eixo de atuacdo, por meio da analise de como a equipe
técnica tem a percepcdo e trabalha com o “direito” da pessoa com deficiéncia de
forma transversal nos diferentes servicos e programas executados.
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5. Perfil dos usuarios atendidos nas organiza¢des da sociedade civil/entidades

5.1. Faixa etaria das pessoas com deficiéncia atendidas pela politica de Assisténcia
Social

Gréfico 16 - Faixa etaria (usudrios da Assisténcia Social)
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Nota-se que do total de pessoas com deficiéncia atendidas pelas organizacdes da
sociedade civil/entidades nos seus servigos de assisténcia social (2.955 pessoas), 20%,
isto é, 586 pessoas tém mais de 30 anos. Se compararmos com o numero total de
pessoas com deficiéncia do municipio3, nesta mesma faixa etdria, temos uma
prevaléncia de 83,4% da populagdao com mais de 30 anos.

A partir desta constatacdo, se faz urgente que a rede de atendimento do municipio,
especialmente a composta pelas entidades, possa ampliar a faixa etaria do seu
atendimento a fim de acolher a populagao adulta e idosa com deficiéncia.

*IBGE, 2010.




5.2. Faixa etdria das pessoas com deficiéncia atendidas na area da Educagao

Grafico 17 - Faixa etaria (Usudrios - Educagdo)

mdeOa7anos
= 08 a 12 anos

= 12 e 18 anos

Observa-se que do total de alunos atendidos pelas entidades (1.183 alunos), 31% estao
na faixa etaria de zero a sete anos, 33% na faixa etaria de oito a doze anos e 36% tem
entre 12 e 18 anos.

Outra avaliacdo é sobre o tipo de servico de educacdo oferecido por estas entidades, 15,
ou seja, 83% informaram ter servigos de educagao, destas, 22% informaram ter a escola
especial, 02 (duas), 11%, oferecem Escola Especial e AEE — Atendimento Educacional
Especializado, 01 (uma) oferece o AEE — Atendimento Educacional Especializado e 08
(oito), 65%, informaram oferecer atendimento educacional complementar®.

Consideracgoes:

Vivemos um novo marco histdrico, no qual se faz necessario romper com a visdo ainda
segmentada e assistencialista sobre a pessoa com deficiéncia para que a sua inclusdo
social seja, de fato, efetiva. No entanto, esse desafio ird requerer, além do avanco na
legislacdo nacional e reestruturacdo das politicas publicas, um novo lugar e um novo
papel a ser desempenhado também pelas organizacGes da sociedade civil/entidades,

4 Importante ressaltar que o municipio cofinancia as organizacdes da sociedade civil/entidades para execug¢io de
educagdo complementar, a qual refere-se a atendimento no contra turno escolar de alunos com deficiéncia da rede
regular de ensino para execugdo de atividades que envolvem diversos profissionais e terapias (fonoaudiologia, terapia
ocupacional, fisioterapia, psicologia, etc.), além do profissional da educagéo.
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que, historicamente, trabalharam com essa temadtica social e sdao importantes na
trajetdria do tema da Deficiéncia no Brasil.

Para tanto, é fundamental que as entidades, a luz da Convencdo dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, deem um novo significado as suas missdes. E preciso amplia-la, e
atribuir um novo significado ao seu papel para além daquele que é ligado ao
atendimento direto. E preciso propor solu¢des de enfrentamento das barreiras que as
pessoas com deficiéncia vivem no seu cotidiano.

O fortalecimento das entidades por meio da celebrag¢dao de agdes colaborativas com o
Estado, com outras entidades e com as Universidades e o apoio e contribui¢ao para que
as pessoas com deficiéncia possam conhecer sobre seus direitos e exercer sua
autonomia e independéncia, serdo caminhos transformadores.

.,.
¥
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Capitulo 3

Visao sobre as principais barreiras e oportunidades para a
inclusao efetiva de pessoas com deficiéncia

Conhecer as oportunidades, recursos facilitadores e identificagdo de barreiras a
implementacdao de uma politica efetiva de inclusao de pessoas com deficiéncia no
municipio de Campinas é o primeiro passo para que seja estabelecida uma agenda de
mudancas.

Para conhecermos essa realidade foram ouvidas opinides e impressdes de agentes
como:

(1) Poder Executivo (Secretarias Municipais e érgaos governamentais);

(2) Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e outros drgdos de defesa (Conselho Tutelar,
Promotoria, Defensoria Publica, Ministérios Publicos e Conselhos Setoriais e de Defesa
de Direitos);

(3) Pessoas com deficiéncia;

(4) Familiares de pessoas com deficiéncia;

Temas abordados:

(a) Nivel de conhecimento da Convencao dos Direitos da Pessoas com Deficiéncia;

(b) Percepcdo do exercicio da autonomia e poder de decisdo das pessoas com
deficiéncia;

(c) Nivel da oferta de servicos as pessoas com deficiéncia;
(d) Prioridades de servicos;

(e) Papel das Organizacdoes da Sociedade Civil para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia;

(f) Barreiras a serem superadas pelas pessoas com deficiéncia;

(g) Indicacdo de prioridades para a construcdo de uma agenda social que seja, de fato,
transformadora.
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1. Nivel de Conhecimento da Conven¢ao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Neste item foi questionado o nivel de conhecimento que os profissionais que
trabalham com a temdtica tém sobre a Convencdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Grafico 18 - Nivel de Conhecimento sobre a Convengao
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Poder Publico Pessoas com Familia
Deficiéncia

O nivel de conhecimento sobre a Convenc¢do dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é
considerado por 63% da categoria (poder publico) como sendo adequado aos
profissionais que trabalham com a temdtica da deficiéncia, sendo esta a Unica categoria
gue classificou como tal.

Nota-se que a categoria SGD e outros 6rgdos de defesa, bem como pessoas com
deficiéncia classificam que 82% dos profissionais ndo conhecem adequadamente este
documento. Enquanto que os familiares acreditam que 56% ndo conhecem de maneira
adequada. As respostas mais frequentes foram: falta de divulgacdao da Convencgado e
dificuldade de acesso as informacgdes e conteddo da mesma.
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2. Nivel de Empoderamento” e decisdo das Pessoas com Deficiéncia

Grafico 19 - Nivel de empoderamento das pessoas com

deficiéncia
1 Satisfatdrio
M Regular
M Insatisfatério
Poder Publico Pessoas com Familia
Deficiéncia

O nivel de empoderamento para tomada de decisdes das pessoas com deficiéncia foi
considerado por 50% dos entrevistados do poder publico como baixo nivel e a principal
justificativa apontada foi a falta de conscientizacdo e conhecimento sobre os seus
proprios direitos. Afirmam que além do baixo nivel de conscientizagdo das pessoas com
deficiéncia sobre os seus direitos, ainda ha na sociedade uma visdo assistencialista sobre
elas. Apontam também que o exercicio da autonomia pela pessoa com deficiéncia é
pouco praticado no dia a dia, justificando que a participacdo exercida por elas ainda é
fragil no Brasil. Nas respostas positivas ha um contraponto afirmando que as pessoas
com deficiéncia exercem seu poder de escolha e decisdo por meio dos seus pais ou
responsaveis.

Dos participantes dos 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e demais érgaos de
defesa, apenas 9% referiu que o nivel de empoderamento e decisao pela pessoa com
deficiéncia é satisfatoério, todavia ndo indicou nenhuma justificativa que desse respaldo
ao seu posicionamento; 18% afirmaram que é regular e 73% afirmaram que ainda é
insatisfatorio.

Ja em relacgdo as pessoas com deficiéncia nota-se, pelo padrdo das respostas negativas,
gue de uma maneira geral, a falta de conhecimento das pessoas com deficiéncia sobre

> Empoderamento, segundo Freire (1970), refere-se ao cardter emancipatério, pois possibilita a
capacidade do sujeito em realizar por si mesmo, as mudangas necessarias para evoluir e se fortalecer.
Sendo assim, é um processo de conscientizagdo, um exercicio de cidadania.
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os seus direitos é um impeditivo para o exercicio da sua autonomia e participacao.
Constata-se que das pessoas com deficiéncia que responderam, apenas 28% acreditam
gue o nivel do seu empoderamento e exercicio da sua participacao sao satisfatérios, na
visdo dos demais (36%) tal participagdo é regular ou insatisfatério. Em linhas gerais as
justificativas baseiam-se na falta de conhecimento sobre seus direitos, interesse da
propria pessoa com deficiéncia e do seu nivel de conscientizagao.

O pano de fundo desta questao recai sobre a visdo e a histéria da pessoa com deficiéncia
no nosso pais, que foi por muito tempo, atrelada ao assistencialismo, favoritismo e
compaixdo. Romper com essa visdo estigmatizante é o primeiro passo para o exercicio
de sua participacdo e autodefensoria da pessoa com deficiéncia.

Observa-se que dos familiares, 70% apontam para um nivel insatisfatorio do exercicio
do empoderamento, participacdo e decisdo pela pessoa com deficiéncia. Apenas 20%
dos familiares de pessoa com deficiéncia afirmam que o nivel de participacdo é
satisfatorio, justificando que ha informacgdes disponiveis sobre os direitos.

A analise das respostas indica uma visao negativa dos familiares em relagdao ao exercicio
da participacdo e autonomia da pessoa com deficiéncia, o que ratifica a visdo
assistencialista e de compaixdo vivida historicamente por essas pessoas no mundo e
especificamente no Brasil.

3. Servigos ofertados as pessoas com deficiéncia no municipio de Campinas

Gréfico 20 - Oferta de Servigos

M Satisfatdrio

1 Regular

H Insatisfatorio

M N3o Soube Responder

Poder Publico Pessoas com Familia
Deficiéncia

As respostas do grafico 20 refletem a percepc¢do que as pessoas tém sobre a oferta de
servicos no municipio de Campinas. O poder publico (38%), maior responsavel para
oferta de tais servicos, e as pessoas com deficiéncia (50%) relatam que sdo
insatisfatérios os servicos ofertados atualmente. Enquanto que para a familia das
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pessoas com deficiéncia e para os orgdos de defesa (50%) relatou que ha uma oferta
regular. Importante ressaltar que nenhuma das pessoas que responderam classificaram
como satisfatéria a oferta de servigos.

Pelas justificativas apresentadas, em linhas gerais, percebe-se que as politicas publicas
estdo alinhadas com as diretrizes da Convenc¢ao que prevé a inclusdo social das pessoas
com deficiéncia, contudo, a rede deve se adequar a demanda, especialmente aqueles
servicos voltados ao publico adulto e idoso em vulnerabilidade social, além de adequar
a oferta de servicos em territérios mais vulneraveis. As pessoas com deficiéncia e os
familiares, em sua maioria, justificaram que: falta de servigos que atendam a demanda;
falta de qualificagdo das equipes para atendimento e falta de acessibilidade nos espagos
existentes.

4. Prioridades de Servicos as Pessoas com Deficiéncia

4.1. Poder Publico

O objetivo desta questdo foi identificar as lacunas ou oportunidades de servigos as
pessoas com deficiéncia do municipio de Campinas, a partir da dtica do préprio Poder
Publico a fim de que pudessem ser recomendadas ou sugeridas as respectivas pastas
publicas (secretarias) para andlise de viabilidade de implantacao.

A partir das respostas evidencia-se a indicacdo da necessidade de ofertas de varios
segmentos de atuacdo. As prioridades mais citadas estdo ligadas a mobilidade urbana:
oferta de transporte e acessibilidade fisica, seguidas da necessidade de incremento da
rede de servicos de saude e educacado (especificamente referente a ampliacdo das salas
de recursos).

» ORTESES E PROTESES;

> REVISAO DA LEI DO PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE INCLUSIVA - PAI (TRANSPORTE DO

MUNICIPIO);

PLATAFORMA NO PONTO DE ONIBUS;

ACESSO AOS RECURSOS ESPECIALIZADOS NA EDUCACAO;

AMPLIACAO DE OFERTA DE ESPACOS DE CONVIVENCIA PARA ADULTOS COM

DEFICIENCIA;

MECANISMOS QUE CONSOLIDEM A INCLUSAO SOCIAL DA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

TRANSPORTE, ACESSO A SAUDE, MOBILIDADE URBANA;

ORCAMENTO AO PARADESPORTO, CAPACITAGCAO PROFISSIONAL, ACESSIBILIDADE NOS

ESPACOS;

> ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE;

> PROFISSIONAIS CAPACITADOS E DISPONIVEIS PARA O ATENDIMENTO DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA.

YV V VY

YV V V
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4.2. Sistema de Garantia de Direitos

Com as indicagOes destes entrevistados, foi identificado um padrao diversificado nas
respostas. As citacdes mais recorrentes estdo ligadas a necessidade de ampliacdo da
rede de servicos para adultos com deficiéncia em vulnerabilidade social; necessidade de
formacdo dos profissionais da rede de atendimento e oferta de servicos da saude
mental. Os destaques apontados pelos entrevistados deste segmento foram para a
necessidade de servicos que oferecam o diagndstico da deficiéncia intelectual,
ampliacdo da rede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), acolhimentos
institucionais e ampliacdo da empregabilidade da pessoa com deficiéncia.

RECONHECIMENTO E FORMALIZACAO DA REDE DE ATENDIMENTO;
TRATAMENTO NA AREA DE SAUDE MENTAL;

AUMENTO NA REDE DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL;
ATENDIMENTO EM SAUDE MENTAL;

DIAGNOSTICO DA DEFICIENCIA;

FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO;

CONSCIENTIZAGCAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA SOBRE SEUS DIREITOS;
INCLUSAO NO MERCADO TRABALHO;

SINALIZAGAO PUBLICA, SEMAFOROS AUDITIVOS;

FORMAGCAO CONTINUADA PARA REDE PUBLICA DE SAUDE, ATENDIMENTO MEDICO;
OFERTA DE SERVICO DE CONVIVENCIA;

AMPLIACAO DOS CRAS;

AUMENTO NO NUMERO DE SERVICOS DE REABILITACAO;

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL;

AUMENTO NO NUMERO DE CENTROS DIA.

VVVYVYVVVYVYVYVYYYYVY

4.3. Pessoas com deficiéncia

Constatou-se que entre as citacGes das pessoas com deficiéncia entrevistadas as mais
recorrentes foram: oferta de transporte publico; mobilidade urbana, formacdo ou
capacitacdo dos profissionais da rede de atendimento e maior oferta de espacos de lazer
e cultura. No padrao de respostas deste segmento destacaram-se também a
necessidade de oferta de servicos voltados a pessoa idosa com deficiéncia e a
necessidade de acbes de divulgacdo sobre seus direitos na Sociedade.

MELHORIA NO TRANSPORTE PUBLICO;

CAPACITAGAO DAS EQUIPES DE SAUDE E EDUCACAO;

ACESSIBILIDADE NAS EMPRESAS;

ACESSIBILIDADE FiSICA;

SERVICOS PARA ATENDIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA ADULTAS E EM
PROCESSO DE ENVELHECIMENTO;

QUALIFICACAO DAS EQUIPES DA REDE DE ATENDIMENTO;

YV VYYYV
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ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO;

MAIS LAZER PARA O MUNICIPIO;

MELHORIA NA EDUCAGAO,

MELHORIA NOS SERVIGOS DE SAUDE;

VEICULAGAO DE INFORMAGAO SOBRE OS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

VVVYVYYVYYVY

4.4. Familiares das pessoas com deficiéncia

Entre as citagOes das familias das pessoas com deficiéncia, as mais recorrentes estao
ligadas & melhoria da oferta de servicos da rede do Servico Unico de Saude (SUS),
condicBes de transporte e aprimoramento da oferta de servigos da Educagao.

E natural que este segmento de entrevistados aponte a necessidade de acdes ou
servicos concretos. Sdo necessidades sentidas no dia a dia da vida das pessoas com
deficiéncia, por isso o apontamento da melhoria no transporte, de servicos de salude e
de educacdo. Permitir o acesso aos diversos servicos pelas pessoas com deficiéncia,
especialmente para aqueles ligados a saude — reabilitacdo, educagao e assisténcia, é um
grande desafio e ird requerer o envolvimento de diferentes segmentos e agentes,
incluindo os individuos com deficiéncia, suas familias e a sociedade em geral.

AUMENTO DA REDE DE ATENDIMENTO PUBLICO;
INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO;
FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE;
MELHORAR ACESSO AO TRANSPORTE E ESCOLA;
ACESSO TRANSPORTE;

ATIVIDADES CULTURAIS.

VVVYVYYYVYYVY

5. Papel das Organizagdes da Sociedade Civil/Entidades visando a inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia

5.1. Visdo do Poder Publico

O objetivo desta questdo foi identificar junto ao Poder Publico qual seria o papel (ou
papéis) a serem desempenhados pelas Organizacdes da Sociedade Civil, considerando
sua trajetdria na tematica e os desafios trazidos pela Convengdo dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Principais indicativos

EMPODERAMENTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA,

EXCELENCIA NO SERVICO E EFICIENCIA NA PRESTACAO;

OFERTA SERVICOS COMPLEMENTAES PELO GOVERNO;

OFERTA DE AEE — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO;
ARTICULAGAO EXTERNA, TRABALHO EM REDE;

YV VVYVYYVYYVY
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» SAIR DO ASSISTENCIALISMO;

» CONTRIBUIR COM PROJETOS DE FORMAGAO E CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
REDE;

» ATENDIMENTO DE ALUNOS MUITO COMPROMETIDOS;

» ESTAREM MAIS INTEGRADAS COM A POLITICA PUBLICA E CONVENGAO.

A partir das pontuagbes acima feitas pelos entrevistados do Poder Publico foi
identificada que a oferta de servicos ainda se caracteriza como sendo este o principal
papel a ser desempenhado pelas entidades. Todavia, a articulagdo e incidéncia nas
politicas publicas e o empoderamento de direitos pelas pessoas com deficiéncia a partir
do estimulo a sua participacdo e acesso as informacdes também foram citados.

Historicamente, as organizacdes da sociedade civil/entidades vém cumprindo um papel
relevante na oferta de servicos e atendimento a estas pessoas, no entanto, é preciso
entender qual o objetivo da prestacdao destes servicos: sdo servicos que emancipam e
incluem as pessoas com deficiéncia ou as excluem a medida que se caracterizam por
servigos pontuais, desconectados da rede de atendimento e da garantia de direitos.

5.2. Visao do Sistema de Garantia de Direitos

As citagdes apontaram que o papel mais relevante seria 0 empoderamento e incentivo
a autonomia das pessoas com deficiéncia e o fortalecimento das suas familias, outros
entrevistados enfatizaram a oferta de prestacao de servigos. A articulacdo e incidéncia
para construcdo de politicas pubicas e a conscientizacdo da sociedade para um novo
olhar sobre a pessoa com deficiéncia também foram citados. De maneira geral, os
principais indicativos sdo que estas organizacées ocupem um papel que esteja ligado ao
exercicio do direito e a quebra de paradigmas.

Principais indicativos:

> INCIDIR NOS ESPACOS DE DECISAO;

> INCENTIVO A AUTONOMIA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA;

» JA FAZEM O QUE E POSSIVEL SER FEITO;

> CONSCIENTIZACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA SOBRE SEUS DIREITOS;

> CONSCIENTIZACAO DA SOCIEDADE SOBRE A IMPORTANCIA DA INCLUSAO;

> OFERTA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO;

» CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO SOBRE OS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA;

> INCIDENCIA NOS ORGAQS PUBLICOS PARA EFETIVACAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA;

> SERVICOS DE QUALIDADE, ESTIMULAR O PROTAGONISMO DA PESSOA COM

DEFICIENCIA, TRABALHO CONJUNTO COM AS FAMILIAS.
» REALIZAREM DIVULGAGAO DO TRABALHO QUE DESENVOLVEM.

5.3. Visdo das pessoas com deficiéncia

FERC ~a
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Na percepc¢do das pessoas com deficiéncia, o principal papel das entidades esta
relacionado a competéncia acumulada destas organiza¢cdes e sua expertise para a
mediacdo da inclusdo nos espacos publicos (escolas, empresas, entre outros). Ainda,
tanto a oferta de servicos como o papel de empoderamento pelas pessoas com
deficiéncia e de suas familias, aparecem com as citagdes mais recorrentes para este

grupo.
Principais indicativos:

CONTROLE SOCIAL;

OFERTA DE ATENDIMENTO;

INCIDIR NA CONSTRUGAO DE POLITICAS PUBLICAS;

TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO A SOCIEDADE;

OFERTA DE ATENDIMENTO ESPECIALMENTE PARA PESSOA COM DEFICIENCIA ADULTAS;
INCENTIVO A AUTONOMIA/AUTOGESTAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA;

MEDIADOR E DISSEMINADOR DE CONHECIMENTO;

CONTRIBUIR PARA A INCLUSAO NOS ESPAGOS (EX: ESCOLAS);

DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA;
MEDIADOR E APOIO NA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

VVYVYVVYYYVYY

Tal percepgao dd oportunidade as entidades de novos caminhos de atuacao, seja a partir
da disseminacdo de informagGes ligadas ao exercicio do direito e autonomia pelas
pessoas com deficiéncia, seja pelo fortalecimento das familias destas pessoas. Um
segundo recorte, ndo menos importante, recai sobre a ocupacdo de espacos de
incidéncia de politicas publicas e controle social.

5.4. Visao dos familiares das pessoas com deficiéncia

Contrario ao padrdo de respostas das pessoas com deficiéncia, os familiares apontaram
gue o principal papel a ser desempenhado pelas Organizac¢des Sociais continua sendo
aquele voltado a prestacdo de servigos (atendimento) aos seus filhos.

Principais indicativos:

ATENDIMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA;

INTEGRACAO E ATENDIMENTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA;
INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO;
INCIDIR NA CONSTRUGAO DE POLITICAS PUBLICAS;

DIVULGAGAO DA TEMATICA NA SOCIEDADE;

JA FAZEM SEU PAPEL (OFERTA DE ATENDIMENTO);

INFORMAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS E SUAS FAMILIAS;
ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA;
ATENDIMENTO E APOIO AS FAMILIAS DAS PESSOA COM DEFICIENCIA;
ATENDIMENTO PARA TODAS AS FAIXAS ETARIAS.

VVYVYVYVYVVYYYVYY
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E sabido que as familias sempre contaram com as entidades para o atendimento dos
seus filhos, seja na reabilitacdo, educacdo e apoio as questdes ligadas a assisténcia
social. Considerando que a rede atual ainda ndo atende plenamente a demanda, a visao
dos familiares em relagdo ao papel a ser desempenhado pelas entidades continua sendo
o atendimento direto.

6. Barreiras a serem superadas para inclusdo das pessoas com deficiéncia
6.1. Poder Publico

As barreiras, ou seja, os problemas que as pessoas com deficiéncia encontram, segundo
esta categoria de entrevistados, estdo ligadas a barreiras atitudinais, tais como: o
preconceito, visdo assistencialista e discriminagao sofrida pelas pessoas com deficiéncia.
Também hd barreiras relacionadas a falta de acessibilidade e efetividade da gestao
publica em relacdo a temdatica no municipio.

Sabe-se que crencgas e preconceitos constituem-se concretamente como barreiras a
participacdo social da pessoa com deficiéncia. Na pratica estas atitudes impedem o
acesso a servicos, desenvolvimento e oportunidades a este publico. Romper com essa
visdo é cultural e ird requerer formacdo continua, informacdo a sociedade e
empoderamento das proprias pessoas com deficiéncia.

6.2. Sistema de Garantia de Direitos e outros 6rgaos de defesa

Foi observado que pelo padrdo de respostas deste conjunto de entrevistados, a questao
central também esta diretamente ligada ao preconceito e discrimina¢do, ou seja, as
barreiras atitudinais.

A sugestdao para o enfrentamento desta questdo estd vinculada a adocdao de acgdes
voltadas ao esclarecimento da sociedade a fim de evitar atitudes e comportamentos
negativos que geram baixa autoestima da pessoa com deficiéncia, por conseguinte
inibem sua participagao social. Tal estigma e discriminagao podem ser enfrentados com
a veiculacdo de campanhas de esclarecimentos especificas.

6.3. Pessoa com deficiéncia

Na visdo das pessoas com deficiéncia, o maior problema enfrentado é principalmente o
preconceito. Em seguida é a falta de acessibilidade dos espacos publicos. Um destaque
das citacdes é a necessidade de criacdo de Conselhos Regionais da Pessoa com
Deficiéncia nas regides do municipio de Campinas.

A falta de acessibilidade dos espacos publicos e o transporte sdo as principais razdes
pelas quais as pessoas com deficiéncia sdo desencorajadas a procurarem trabalho ou
mesmo impedidas de acessarem a rede de servigos. Neste aspecto o Poder Publico deve

FEAC r,//;)d oA
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assegurar a construcdo de novos espacos e a adequacdo dos espagos ja existentes para
atendimento do padrdo nacional e internacional de acessibilidade.

.}‘

Em relagao as principais barreiras a inclusdao da pessoa com deficiéncia, apontadas pelas
familias, o preconceito é a barreira mais relevante a ser enfrentada. Além desta barreira
atitudinal, destacam a oferta precdria de servicos pela rede de atendimento e a falta de
acessibilidade dos espacgos publicos.

Ao avaliar a necessidade de adequacdo da rede de atendimento pontuada pelas familias,
serd necessario que o Poder Publico faga uma analise mais detalhada da oferta de
servicos versus a demanda das pessoas com deficiéncia do municipio, considerando nao
so a oferta de politicas publicas como também o territério de moradia das pessoas com
deficiéncia.

7. CONSTRUCAO DE UMA AGENDA TRANSFORMADORA
7.1. Poder Publico

Podemos verificar que em relacdo as prioridades para a agenda do Poder Publico foram
indicadas como temas prioritdrios: a ampliacdo da oferta de servicos pela rede de
atendimento a partir da analise da demanda, inclusdo da tematica nas politicas publicas
(atualmente, a tematica é invisivel em Programas), cumprimento da legislacdo vigente
(incluindo a questdo da acessibilidade), disseminacdo da cultura inclusiva e ampliacdo
do investimento para este publico alvo.
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Grafico 21 - Agenda Poder Executivo
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Também foi citada a importancia do Poder Publico em instituir um Grupo de Trabalho
Intersecretarias que atue de forma transversal, bem como apontada a urgéncia de
alocacdo de recursos financeiros adequados que assegurem a demanda de atendimento
da pessoa com deficiéncia.

7.2. Conselhos de Direitos

A construcdo de uma agenda positiva voltada a inclusdo efetiva da pessoa com
deficiéncia na sociedade é o “ponto de partida” para definitivamente haver uma
mudanca no rumo da histdria da deficiéncia no municipio.

Em virtude disso, o grafico 22 sintetiza as principais citacdes apontadas pelos
representantes do Poder Executivo, agentes do Sistema de Garantia de Direitos e outros
Orgdos de defesa de pessoas com deficiéncia e seus familiares para a agenda dos
Conselhos Setoriais e de Direitos (Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Idoso, Pessoa
com Deficiéncia e Crianca e Adolescente). O destaque é a inclusdo da tematica na pauta
dos Conselhos.
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Grafico 22 - Agenda Conselhos de Direitos
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7.3. Pessoas com deficiéncia e familiares

Como indicativo de agenda para a prépria pessoa com deficiéncia e seus familiares fica
apontada a necessidade de empoderamento das pessoas com deficiéncia sobre seus
direitos, sua participacdao ativa em espacos de incidéncia de politicas publicas, o
exercicio do ativismo e a promoc¢ao do exercicio da autonomia pela pessoa com
deficiéncia. O controle social também foi citado como uma acdo importante para
composicao de tal agenda.
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Grafico 23 - Agenda Pessoas com deficiéncia e familiares

7.4. Universidades

Para as universidades, as citacdes mais recorrentes foram: inclusdo da tematica da grade
de conteldo curricular; geracdo e disseminacdo de conhecimento (producdo de
pesquisas e cursos de formacao profissional); formacdao dos profissionais para
atendimento mais qualificado junto a pessoa com deficiéncia e a garantia ao acesso e
permanéncia de pessoas com deficiéncia nas universidades.

Diminuiro ~ Grafico 24 - Agenda Universidades
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O estabelecimento de uma agenda para a mudanga é o passo inicial, contudo, sera

preciso criar mecanismos de monitoramento da execucao desta agenda, para identificar
falhas ou dificuldades que precisam ser superadas a fim de contribuir com a construcao
de uma sociedade, de fato, inclusiva.
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Capitulo 4

RecomendagoOes para a constru¢ao de uma agenda voltada
a inclusao efetiva de pessoas com deficiéncia

Este capitulo resume os principais desafios a serem enfrentados pelo municipio de
Campinas, acerca da melhora das condicdes de vida das pessoas com deficiéncia.
Sabendo que a deficiéncia faz parte da condicdo humana, que o nimero de pessoas com
deficiéncia vem aumentado e que a deficiéncia afeta as populagées mais vulneraveis, é
imprescindivel que as atuais barreiras incapacitantes sejam enfrentadas.

A partir do recorte apresentado nos capitulos anteriores, serd sugerida a adogao de
algumas ag¢bes que podem mitigar as desvantagens vividas pelas pessoas com
deficiéncia e a remocao de algumas das barreiras. A sugestdo para construcdo de uma
agenda que seja, de fato, transformadora engloba multiplos aspectos e envolve os
principais agentes do municipio.

O maior desafio sera a implementacdo destas acbes a partir do envolvimento e
comprometimento dos agentes e setores apontados.

1 - Recomendagao de agenda ao poder executivo:

a) Que o d6rgdo responsavel pela articulacdo das politicas publicas para as pessoas
com deficiéncia possa divulgar amplamente a Convencao dos Direitos de Pessoa
com Deficiéncia para os trabalhadores do Poder Publico (Secretarias),
especialmente aqueles ligados aos Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
Nucleo de Acdo Educativa Descentralizada (NAED), Diretorias de ensino e
Unidades Basicas de Saude (UBS);

b) Que o dérgdo responsavel pela articulagdo das politicas publicas para as pessoas
com deficiéncia possa planejar uma acdo de formacdo da rede de atendimento
a fim de aprimorar a capacidade de atendimento dos recursos humanos dos
servicos ja existentes (definir prioridades dos profissionais a serem formados em
parceria com as Secretarias de Educacdo, Saude e Assisténcia Social);

c) Que o drgdo responsavel pela articulagdo das politicas publicas para as pessoas
com deficiéncia possa liderar com o apoio das secretarias de Assisténcia Social,
Educacdo e Saude o mapeamento da oferta de servicos da rede atual e a
realizacdo de comparac¢ao com a demanda do municipio, além da aderéncia aos
principios da Convencdo (considerando o perfil das pessoas com deficiéncia e
sua territorialidade);

45

FECSS ~




d)

e)

f)

g)

h)

Que o Poder Executivo possa alocar os recursos adequados a implementacdo de
uma rede qualificada e apropriada as necessidades de pessoas com deficiéncia;

Que as Secretarias de Saude, Educagdo e Assisténcia Social analisem as atuais
metodologias e protocolos utilizados nos programas e servigos de atendimento
oferecidos pela rede (incluindo os convénios com as organizacbes da sociedade
civil/entidades);

Que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social analise a viabilidade de edital
de chamamento publico de a¢des na area de defesa de direitos;

Que as Secretarias de Assisténcia Social e Saude possam consolidar a construcao
de uma rede de atendimento as pessoas com deficiéncia adultas e idosas em
situacdo de vulnerabilidade social;

Que o 6rgao responsavel pela articulacdo das politicas publicas para as pessoas
com deficiéncia possa desenvolver e veicular nos principais veiculos de
comunicacdo do municipio de Campinas uma campanha que diminua as atitudes
e comportamentos negativos em relagdo a pessoa com deficiéncia.

2 - Recomendagdo de agenda ao Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e demais

Orgaos responsaveis pela defesa de direitos das pessoas com deficiéncia

a)

b)

c)

d)

Que os integrantes dos Conselhos de Direitos e demais érgaos de Defesa de
Direitos possam disponibilizar informacgdes acessiveis acerca da Convencao e dos
Direitos da pessoa com deficiéncia;

Que o tema da deficiéncia seja pauta nas agendas dos Conselhos de Defesa de
Direitos, preferencialmente de forma transversal as macropoliticas (saude,
educacdo, assisténcia social, juventude, idoso, crianca e adolescente, entre
outras);

Que o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e demais orgdos de defesa de
direitos possam veicular campanhas especificas que diminua as atitudes e
comportamentos negativos em relacdo a pessoa com deficiéncia;

Que os orgdos de defesa de direitos possam planejar, em parceria com o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 6rgao que também
compoe este sistema, uma acdo de formacdo dos seus recursos humanos, com
vistas a aprimorar o conhecimento sobre a deficiéncia;
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3 - Recomendacgdo de agenda as Organizagées da Sociedade Civil/Entidades

a)

b)

c)

d)

Que as entidades possam trabalhar o empoderamento das pessoas com
deficiéncia nos seus servicos, por meio da divulgacdo dos seus direitos e
incentivo ao exercicio da sua autonomia, participacdo social e autodefensoria;

Que as entidades possam trabalhar para o fortalecimento das familias em
relacdo a sua representagao e incidéncia na construgao de politicas publicas;

Que as entidades possam investir na implantacdo de programas ou servigos
voltados a defesa de direitos da pessoa com deficiéncia;

Que as entidades possam investir na formac¢dao do seu quadro de recursos
humanos a fim de que seus profissionais conhegcam plenamente os principios dos
direitos humanos, especialmente de pessoas com deficiéncia;

Que as entidades possam priorizar a oferta de atendimentos as pessoas com
deficiéncia adultas ou idosas em vulnerabilidade social.

4 - Recomendagao de agenda as Universidades

a)

b)

Que as Universidades possam produzir conhecimento sobre a tematica da
deficiéncia por meio do desenvolvimento de pesquisas especificas e divulgar as
existentes a sociedade;

Que as Universidades possam garantir acesso e permanéncia de pessoas com
deficiéncia nas Universidades;

Que as Universidades possam incluir a tematica da deficiéncia na grade curricular
dos seus cursos a fim de formar profissionais com uma visao sobre os principios
de direitos humanos e direitos de pessoas com deficiéncia.

5 — Recomendacgao de agenda ao Setor Privado (empresas)

a)

Que as empresas possam ampliar a empregabilidade da pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho por meio de mecanismos adequados de selecdo, apoio
ou suporte e desenvolvimento desses funcionarios;
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b) Que as empresas possam garantir que seus espagos sejam acessiveis para as
pessoas com deficiéncia, removendo inclusive as barreiras atitudinais;

c) Que as empresas possam fazer investimento social privado em agdes ou projetos
que emancipem as pessoas com deficiéncia, que impactem na sua qualidade de
vida e bem-estar.

6 — Recomendagao de agenda as pessoas com deficiéncia e suas familias

a) Que as pessoas com deficiéncia possam se empoderar dos seus direitos
garantidos legalmente (Convenc¢do e demais normas legais vigentes);

b) Que as pessoas com deficiéncia e seus familiares possam exercer seu ativismo,
incidindo na construcdo de politicas publicas, controle social e prioridades na
alocacdo de recursos publicos;

c) Que as pessoas com deficiéncia possam liderar a¢ées de conscientizagao publica
sobre sua potencialidade, autonomia e direitos por meio de comunicacdo em
massa, como por exemplo, nas redes sociais.
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Os problemas crénicos sofridos pelas politicas publicas no Brasil e na cidade de
Campinas/SP ndo sdo restritos as pessoas com deficiéncia, mas atingem a toda
populacdo campineira. Entretanto, é importante destacar que apesar de alguns avancgos,
as pessoas com deficiéncia sofrem um pouco mais, por diversas razoes, as agruras das
politicas publicas derivam dos trés niveis de Estado (unido, estados e municipios).

Diante disso, é essencial discutirmos com toda a populagao, nas comunidades, nos mais
variados Conselhos bases de financiamentos sustentaveis consagradas na Carta de 1988,
o que requer medidas complexas tais como: extincdo da desvinculacdo das receitas da
unido; reforma tributdria progressiva; aplicacdo integral dos recursos do Orcamento da
Seguridade Social na Seguridade Social; bases sustentadas de financiamento do SUS e
ampliar o gasto publico com educacgao reduzido em comparagdes internacionais. Devido
a Lei de Responsabilidade Fiscal os estados e municipios estdo cada vez mais atrelados
financeira e economicamente a Unido o que requer atitudes e politicas macro no sentido
de construir uma nova estratégia de protecdo social baseada no desenvolvimento
econdmico com estabilidade, distribuicdo da renda e convergéncia entre as ac¢des
universais e focalizadas.

A falta de conhecimento sobre tais direitos atrelados a visdo estigmatizada que a
Sociedade ainda tem em relagdo a estas pessoas sao barreiras que acabam por restringir
a sua participacao social. Apesar do novo paradigma trazido pela Convencgdo, sobre a
forma pela qual a deficiéncia é percebida, ainda existe a necessidade de mudanca
cultural da sociedade e das préprias pessoas com deficiéncia que se sentem limitadas e
desestimuladas com os reiterados processos de discriminagdo e compaixao vividos
historicamente. Assim é preciso que sejam oferecidas novas respostas para o
enfrentamento desta questao, como por exemplo, a ampla divulgacdo da Convencao, a
sensibilizacdo da Sociedade para construcdo de uma nova visdo sobre a pessoa com
deficiéncia, o empoderamento dos seus direitos e por fim o estimulo ao exercicio da
autodefensoria e participacdo da pessoa com deficiéncia.

Neste contexto, as organiza¢des da sociedade civil/entidades que realizam atendimento
as pessoas com deficiéncia sdo as propulsoras de uma mudanga cultural e social em
relacdo ao “lugar que deve ser ocupado pelas pessoas com deficiéncia” e “o olhar que a
sociedade terd sobre elas”, considerando sua referéncia e trajetdria. Por isso, estas
organizacdes devem apoiar a conscientizacdo das pessoas com deficiéncia em relacdo
aos seus direitos e impulsionar o exercicio da sua autonomia. O papel desempenhado
pelas entidades tem, com frequéncia, sido ocupado pela assisténcia e atendimento
direto a pessoa com deficiéncia. Contudo, serd necessario amplia-lo para que possam
oferecer além da assisténcia todo o suporte necessario para sua inclusdo social.
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Na pratica, essas entidades podem atuar conjuntamente no desenvolvimento de a¢cdes
colaborativas, por meio de uma agenda comum entre o Poder Executivo, Legislativo,
Sistema de Garantia de Direitos e outros 6rgdos de defesa de direitos: entidades,
universidade, pessoas com deficiéncia e familias. O estabelecimento de uma agenda
transformadora serd um bom comeco, no entanto, serd preciso criar mecanismos de
monitoramento da execuc¢do das agdes prioritarias para que haja avangos.

Levando-se em conta que os “ambientes” podem incapacitar as pessoas com deficiéncia
e que as atitudes “negativas” se caracterizam como um fator crucial para a inclusdo
social, ha alguns pontos que merecem ser analisados, como o nivel de conscientizacdo
publica sobre o entendimento da deficiéncia. ldentificar lacunas na compreensao
publica que reforcam os estigmas é fundamental. Outro recorte é o numero significativo
de pessoas com deficiéncia que precisa de assisténcia e apoio para ter qualidade de vida
e ser capaz de participar da vida social. Logo, conhecer com mais profundidade a rede
de servicos oferecida as pessoas com deficiéncia do municipio de Campinas é o primeiro
passo para que elas possam ter acesso as politicas a elas direcionadas. As limitaces na
oferta de servicos e barreiras precisam ser identificadas e removidas, e os acessos
devem se expandir e serem descentralizados.

O segundo passo seria o poder publico avaliar a qualidade dos servigos oferecidos na
rede e aprimorar continuamente a formacgao dos seus profissionais.

Ainda, em relacdo ao enfrentamento da conscientizacdo publica sobre a deficiéncia, a
universidade tem um importante papel a desempenhar, seja pela sua vocagdo para o
desenvolvimento de pesquisas, seja pela inclusdo da temdtica no curriculo dos cursos
de graduacao, pela formacdo de profissionais, entre outras contribuicdes

Ndo podemos esquecer a importancia da participacdo da pessoa com deficiéncia e de
sua familia no enfrentamento do atual paradigma. Elas devem sempre ser consultadas
a respeito de questdes que as afetam diretamente e caso necessitem, receber apoio
para o exercicio da sua tomada de decisdo e autodefensoria. A ocupac¢dao de espagos
para incidéncia de politicas publicas e controle social também sao fundamentais para o
rompimento das atuais barreiras vividas pela pessoa com deficiéncia.
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Anexo | — Convencao dos Direitos da pessoa com deficiéncia

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N¢ 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009.

Promulga a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York,
em 30 de margo de 2007.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso 1V,
da Constituicdo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo n® 186,
de 9 de julho de 2008, conforme o procedimento do § 32 do art. 52 da Constituicdo, a Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marco de 2007;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificagdo dos
referidos atos junto ao Secretdrio-Geral das Na¢des Unidas em 12 de agosto de 2008;

Considerando que os atos internacionais em apreco entraram em vigor para o Brasil, no
plano juridico externo, em 31 de agosto de 2008;

DECRETA:

Art. 12 A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, apensos por cdpia ao presente Decreto, serdo executados e cumpridos tdo
inteiramente como neles se contém.

Art. 22 S30 sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que possam
resultar em revisdao dos referidos diplomas internacionais ou que acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patrimonio nacional, nos termos do art. 49, inciso |, da Constituicdo.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado.

Brasilia, 25 de agosto de 2009; 1882 da Independéncia e 1212 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.8.2009

CONVENGAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.949-2009?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art49i

Preambulo
Os Estados Partes da presente Convengao,

a) Relembrando os principios consagrados na Carta das Nag¢des Unidas, que reconhecem
a dignidade e o valor inerentes e os direitos iguais e inalienaveis de todos os membros da familia
humana como o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo,

b) Reconhecendo que as Nagdes Unidas, na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e
nos Pactos Internacionais sobre Direitos Humanos, proclamaram e concordaram que toda
pessoa faz jus a todos os direitos e liberdades ali estabelecidos, sem distincdo de qualquer
espécie,

c) Reafirmando a universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e a inter-relagcdo
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, bem como a necessidade de garantir
gue todas as pessoas com deficiéncia os exercam plenamente, sem discriminacao,

d) Relembrando o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, o
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, a Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo
de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, a Convencao sobre a Eliminacdo de todas as Formas
de Discriminacdo contra a Mulher, a Convencdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes, a Convencgado sobre os Direitos da Crianca e a Convencao
Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros
de suas Familias,

e) Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolugdo e que a deficiéncia resulta
da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que
impedem a plena e efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas,

f) Reconhecendo a importancia dos principios e das diretrizes de politica, contidos no
Programa de A¢do Mundial para as Pessoas Deficientes e nas Normas sobre a Equiparag¢do de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia, para influenciar a promogdo, a formulagdo e a
avaliacdo de politicas, planos, programas e a¢ées em niveis nacional, regional e internacional
para possibilitar maior igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia,

g) Ressaltando a importancia de trazer questdes relativas a deficiéncia ao centro das
preocupacdes da sociedade como parte integrante das estratégias relevantes de
desenvolvimento sustentavel,

h) Reconhecendo também que a discriminacdo contra qualquer pessoa, por motivo de
deficiéncia, configura violagdo da dignidade e do valor inerentes ao ser humano,

i) Reconhecendo ainda a diversidade das pessoas com deficiéncia,
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j) Reconhecendo a necessidade de promover e proteger os direitos humanos de todas as
pessoas com deficiéncia, inclusive daquelas que requerem maior apoio,

k) Preocupados com o fato de que, ndo obstante esses diversos instrumentos e
compromissos, as pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar barreiras contra sua
participacdo como membros iguais da sociedade e violagdes de seus direitos humanos em todas
as partes do mundo,

I) Reconhecendo a importancia da cooperacdo internacional para melhorar as condi¢cGes
de vida das pessoas com deficiéncia em todos os paises, particularmente naqueles em
desenvolvimento,

m) Reconhecendo as valiosas contribuicBes existentes e potenciais das pessoas com
deficiéncia ao bem-estar comum e a diversidade de suas comunidades, e que a promocdo do
pleno exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, de seus direitos humanos e liberdades
fundamentais e de sua plena participacdo na sociedade resultard no fortalecimento de seu senso
de pertencimento a sociedade e no significativo avanco do desenvolvimento humano, social e
econdmico da sociedade, bem como na erradicacdo da pobreza,

n) Reconhecendo a importancia, para as pessoas com deficiéncia, de sua autonomia e
independéncia individuais, inclusive da liberdade para fazer as préprias escolhas,

o) Considerando que as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunidade de participar
ativamente das decisdes relativas a programas e politicas, inclusive aos que lhes dizem respeito
diretamente,

p) Preocupados com as dificeis situacGes enfrentadas por pessoas com deficiéncia que
estdo sujeitas a formas multiplas ou agravadas de discriminagdo por causa de raga, cor, sexo,
idioma, religido, opiniGes politicas ou de outra natureza, origem nacional, étnica, nativa ou
social, propriedade, nascimento, idade ou outra condicao,

q) Reconhecendo que mulheres e meninas com deficiéncia estdo freqlentemente
expostas a maiores riscos, tanto no lar como fora dele, de sofrer violéncia, lesdes ou abuso,
descaso ou tratamento negligente, maus-tratos ou exploracao,

r) Reconhecendo que as criangas com deficiéncia devem gozar plenamente de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade de oportunidades com as outras
criangas e relembrando as obrigagdes assumidas com esse fim pelos Estados Partes na
Convencdo sobre os Direitos da Crianca,

s) Ressaltando a necessidade de incorporar a perspectiva de género aos esforcos para
promover o pleno exercicio dos direitos humanos e liberdades fundamentais por parte das
pessoas com deficiéncia,
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t) Salientando o fato de que a maioria das pessoas com deficiéncia vive em condicdes de
pobreza e, nesse sentido, reconhecendo a necessidade critica de lidar com o impacto negativo
da pobreza sobre pessoas com deficiéncia,

u) Tendo em mente que as condi¢Ges de paz e seguranca baseadas no pleno respeito aos
propdsitos e principios consagrados na Carta das Nac¢des Unidas e a observancia dos
instrumentos de direitos humanos sdo indispensdveis para a total protecdo das pessoas com
deficiéncia, particularmente durante conflitos armados e ocupacao estrangeira,

V) Reconhecendo a importancia da acessibilidade aos meios fisico, social, econémico e
cultural, a saude, a educacdo e a informac¢do e comunicagao, para possibilitar as pessoas com
deficiéncia o pleno gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais,

w) Conscientes de que a pessoa tem deveres para com outras pessoas e para com a
comunidade a que pertence e que, portanto, tem a responsabilidade de esforcar-se para a
promoc¢do e a observancia dos direitos reconhecidos na Carta Internacional dos Direitos
Humanos,

x) Convencidos de que a familia é o nucleo natural e fundamental da sociedade e tem o
direito de receber a protecdo da sociedade e do Estado e de que as pessoas com deficiéncia e
seus familiares devem receber a protecdo e a assisténcia necessarias para tornar as familias
capazes de contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com
deficiéncia,

y) Convencidos de que uma convencgao internacional geral e integral para promover e
proteger os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia prestara significativa contribuicdo
para corrigir as profundas desvantagens sociais das pessoas com deficiéncia e para promover
sua participacdo na vida econémica, social e cultural, em igualdade de oportunidades, tanto nos
paises em desenvolvimento como nos desenvolvidos,

Acordaram o seguinte:

Artigo 1
Propdsito

O propdsito da presente Convengdo é promover, proteger e assegurar o exercicio pleno
e eqliitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com
deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢ces com as
demais pessoas.

Artigo 2
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Defini¢Oes
Para os propésitos da presente Convengdo:

“Comunicacado” abrange as linguas, a visualizacdo de textos, o braille, a comunicacdo tatil,
os caracteres ampliados, os dispositivos de multimidia acessivel, assim como a linguagem
simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizada e os modos, meios e
formatos aumentativos e alternativos de comunicacdo, inclusive a tecnologia da informacdo e
comunicacado acessiveis;

“Lingua” abrange as linguas faladas e de sinais e outras formas de comunicagao ndo-
falada;

“Discriminacao por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferenciacdo, exclusdo ou
restricdo baseada em deficiéncia, com o propésito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico,
econdmico, social, cultural, civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas de discriminacao,
inclusive a recusa de adaptacdo razoavel;

“Adaptacdo razoavel” significa as modificacdes e os ajustes necessarios e adequados que
ndo acarretem Onus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;

“Desenho universal” significa a concepc¢do de produtos, ambientes, programas e servicos
a serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacao
ou projeto especifico. O “desenho universal” ndo excluird as ajudas técnicas para grupos
especificos de pessoas com deficiéncia, quando necessarias.
Artigo 3
Principios gerais

Os principios da presente Convengdo sao:

a) O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade de
fazer as proprias escolhas, e a independéncia das pessoas;

b) A ndo-discriminagao;
c) A plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade;

d) O respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana e da humanidade;

e) Aigualdade de oportunidades;
f) A acessibilidade;
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g) A igualdade entre o homem e a mulher;

h) O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo
direito das criancas com deficiéncia de preservar sua identidade.

Artigo 4
Obrigacdes gerais

1.0s Estados Partes se comprometem a assegurar e promover o pleno exercicio de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, sem
gualquer tipo de discriminacdo por causa de sua deficiéncia. Para tanto, os Estados Partes se
comprometem a:

a) Adotar todas as medidas legislativas, administrativas e de qualquer outra natureza,
necessarias para a realizacdo dos direitos reconhecidos na presente Convencgao;

b) Adotar todas as medidas necessarias, inclusive legislativas, para modificar ou revogar
leis, regulamentos, costumes e praticas vigentes, que constituirem discriminacdo contra pessoas
com deficiéncia;

c) Levar em conta, em todos os programas e politicas, a protecdo e a promoc¢do dos
direitos humanos das pessoas com deficiéncia;

d) Abster-se de participar em qualquer ato ou pratica incompativel com a presente
Convencdo e assegurar que as autoridades publicas e instituicdes atuem em conformidade com
a presente Convengao;

e) Tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo baseada em
deficiéncia, por parte de qualquer pessoa, organizagdo ou empresa privada;

f) Realizar ou promover a pesquisa e o desenvolvimento de produtos, servicos,
equipamentos e instalagdes com desenho universal, conforme definidos no Artigo 2 da presente
Convencdo, que exijam o minimo possivel de adaptacdo e cujo custo seja o minimo possivel,
destinados a atender as necessidades especificas de pessoas com deficiéncia, a promover sua
disponibilidade e seu uso e a promover o desenho universal quando da elaboracdo de normas e
diretrizes;

g) Realizar ou promover a pesquisa e o desenvolvimento, bem como a disponibilidade e
o emprego de novas tecnologias, inclusive as tecnologias da informacdo e comunicacao, ajudas
técnicas para locomocdo, dispositivos e tecnologias assistivas, adequados a pessoas com
deficiéncia, dando prioridade a tecnologias de custo acessivel;

h) Propiciar informacgdo acessivel para as pessoas com deficiéncia a respeito de ajudas
técnicas para locomocao, dispositivos e tecnologias assistivas, incluindo novas tecnologias bem
como outras formas de assisténcia, servigcos de apoio e instalag¢des;

i) Promover a capacitacdo em relacdo aos direitos reconhecidos pela presente Convencao
dos profissionais e equipes que trabalham com pessoas com deficiéncia, de forma a melhorar a
prestacdo de assisténcia e servicos garantidos por esses direitos.
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2.Em relacdo aos direitos econOGmicos, sociais e culturais, cada Estado Parte se
compromete a tomar medidas, tanto quanto permitirem os recursos disponiveis e, quando
necessario, no ambito da cooperacao internacional, a fim de assegurar progressivamente o
pleno exercicio desses direitos, sem prejuizo das obrigacdes contidas na presente Convencao
que forem imediatamente aplicaveis de acordo com o direito internacional.

3.Na elaboracdo e implementacdo de legislacdo e politicas para aplicar a presente
Convencdo e em outros processos de tomada de decisdo relativos as pessoas com deficiéncia,
os Estados Partes realizardo consultas estreitas e envolverdo ativamente pessoas com
deficiéncia, inclusive criancas com deficiéncia, por intermédio de suas organizacbes
representativas.

4.Nenhum dispositivo da presente Convencdo afetara quaisquer disposicdes mais
propicias a realizacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, as quais possam estar contidas
na legislacdo do Estado Parte ou no direito internacional em vigor para esse Estado. Ndo havera
nenhuma restricdo ou derrogacao de qualquer dos direitos humanos e liberdades fundamentais
reconhecidos ou vigentes em qualquer Estado Parte da presente Convengdo, em conformidade
com leis, convencdes, regulamentos ou costumes, sob a alegacdo de que a presente Convencao
nao reconhece tais direitos e liberdades ou que os reconhece em menor grau.

5.As disposicdes da presente Convencao se aplicam, sem limitacdo ou excecdo, a todas as
unidades constitutivas dos Estados federativos.

Artigo 5
Igualdade e ndo-discriminacdo

1.0s Estados Partes reconhecem que todas as pessoas sdo iguais perante e sob a lei e que
fazem jus, sem qualquer discriminacao, a igual protecdo e igual beneficio da lei.

2.0s Estados Partes proibirdo qualquer discriminacdo baseada na deficiéncia e garantirdo
as pessoas com deficiéncia igual e efetiva protecdo legal contra a discriminacdo por qualquer
motivo.

3.A fim de promover a igualdade e eliminar a discriminagdo, os Estados Partes adotarao
todas as medidas apropriadas para garantir que a adaptacao razoavel seja oferecida.

4.Nos termos da presente Convencdo, as medidas especificas que forem necessarias para
acelerar ou alcangar a efetiva igualdade das pessoas com deficiéncia ndo serdao consideradas
discriminatorias.

Artigo 6
Mulheres com deficiéncia
1.0s Estados Partes reconhecem que as mulheres e meninas com deficiéncia estdo
sujeitas a multiplas formas de discriminacdo e, portanto, tomardo medidas para assegurar as

mulheres e meninas com deficiéncia o pleno e igual exercicio de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais.
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2.0s Estados Partes tomardao todas as medidas apropriadas para assegurar o pleno
desenvolvimento, o avanco e o empoderamento das mulheres, a fim de garantir-lhes o exercicio
e o gozo dos direitos humanos e liberdades fundamentais estabelecidos na presente
Convencao.

Artigo 7
Criangas com deficiéncia
1.0s Estados Partes tomarao todas as medidas necessarias para assegurar as criangas com
deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, em

igualdade de oportunidades com as demais criancgas.

2.Em todas as ag¢des relativas as criancas com deficiéncia, o superior interesse da crianga
recebera consideracdo primordial.

3.0s Estados Partes assegurardo que as criancas com deficiéncia tenham o direito de
expressar livremente sua opinido sobre todos os assuntos que lhes disserem respeito, tenham a
sua opinido devidamente valorizada de acordo com sua idade e maturidade, em igualdade de
oportunidades com as demais criancas, e recebam atendimento adequado a sua deficiéncia e
idade, para que possam exercer tal direito.

Artigo 8
Conscientizagao

1.0s Estados Partes se comprometem a adotar medidas imediatas, efetivas e apropriadas
para:

a) Conscientizar toda a sociedade, inclusive as familias, sobre as condi¢Ges das pessoas com
deficiéncia e fomentar o respeito pelos direitos e pela dignidade das pessoas com deficiéncia;

b) Combater esteredtipos, preconceitos e praticas nocivas em relagdo a pessoas com
deficiéncia, inclusive aqueles relacionados a sexo e idade, em todas as areas da vida;

c) Promover a conscientizacdo sobre as capacidades e contribuicGes das pessoas com
deficiéncia.

2.As medidas para esse fim incluem:

a) Lancar e dar continuidade a efetivas campanhas de conscientizacdo publicas,
destinadas a:

i) Favorecer atitude receptiva em relagdo aos direitos das pessoas com deficiéncia;

ii) Promover percepg¢do positiva e maior consciéncia social em relagdo as pessoas com
deficiéncia;

iii) Promover o reconhecimento das habilidades, dos méritos e das capacidades das
pessoas com deficiéncia e de sua contribuicdo ao local de trabalho e ao mercado laboral;
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b) Fomentar em todos os niveis do sistema educacional, incluindo neles todas as
criancas desde tenra idade, uma atitude de respeito para com os direitos das pessoas com
deficiéncia;

c) Incentivar todos os 6rgdos da midia a retratar as pessoas com deficiéncia de maneira
compativel com o propédsito da presente Convencao;

d) Promover programas de formacdo sobre sensibilizacdo a respeito das pessoas com
deficiéncia e sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

Artigo 9
Acessibilidade

1.A fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia viver de forma independente e
participar plenamente de todos os aspectos da vida, os Estados Partes tomardo as medidas
apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, ao meio fisico, ao transporte, a informacdo e comunicacao, inclusive
aos sistemas e tecnologias da informacdo e comunicacdo, bem como a outros servicos e
instalacOes abertos ao publico ou de uso publico, tanto na zona urbana como na rural. Essas
medidas, que incluirdo a identificacdo e a eliminacao de obstdculos e barreiras a acessibilidade,
serdo aplicadas, entre outros, a:

a) Edificios, rodovias, meios de transporte e outras instalacdes internas e externas, inclusive
escolas, residéncias, instalacdes médicas e local de trabalho;

b) Informacdes, comunicac¢des e outros servicos, inclusive servicos eletronicos e servicos
de emergéncia.

2.0s Estados Partes também tomarao medidas apropriadas para:

a) Desenvolver, promulgar e monitorar a implementacdo de normas e diretrizes minimas para a
acessibilidade das instalagGes e dos servigos abertos ao publico ou de uso publico;

b) Assegurar que as entidades privadas que oferecem instalacdes e servigos abertos ao
publico ou de uso publico levem em consideragdo todos os aspectos relativos a acessibilidade
para pessoas com deficiéncia;

c) Proporcionar, a todos os atores envolvidos, formacdo em relagdo as questes de
acessibilidade com as quais as pessoas com deficiéncia se confrontam;

d) Dotar os edificios e outras instalacdes abertas ao publico ou de uso publico de
sinalizacdo em braille e em formatos de facil leitura e compreensao;

e) Oferecer formas de assisténcia humana ou animal e servicos de mediadores, incluindo
guias, ledores e intérpretes profissionais da lingua de sinais, para facilitar o acesso aos edificios
e outras instalagGes abertas ao publico ou de uso publico;

f) Promover outras formas apropriadas de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia,
a fim de assegurar a essas pessoas o acesso a informacées;
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g) Promover o acesso de pessoas com deficiéncia a novos sistemas e tecnologias da
informacdo e comunicacao, inclusive a Internet;

h) Promover, desde a fase inicial, a concepg¢do, o desenvolvimento, a produgdo e a
disseminacdo de sistemas e tecnologias de informagcdo e comunicacdo, a fim de que esses
sistemas e tecnologias se tornem acessiveis a custo minimo.

Artigo 10
Direito a vida

Os Estados Partes reafirmam que todo ser humano tem o inerente direito a vida e
tomarao todas as medidas necessdrias para assegurar o efetivo exercicio desse direito pelas
pessoas com deficiéncia, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Artigo 11
SituacgGes de risco e emergéncias humanitarias

Em conformidade com suas obrigacdes decorrentes do direito internacional, inclusive do
direito humanitdrio internacional e do direito internacional dos direitos humanos, os Estados
Partes tomardo todas as medidas necessarias para assegurar a protecdo e a seguranca das
pessoas com deficiéncia que se encontrarem em situacdes de risco, inclusive situacdes de
conflito armado, emergéncias humanitdrias e ocorréncia de desastres naturais.

Artigo 12

Reconhecimento igual perante a lei

1.0s Estados Partes reafirmam que as pessoas com deficiéncia tém o direito de ser
reconhecidas em qualquer lugar como pessoas perante a lei.

2.0s Estados Partes reconhecerdo que as pessoas com deficiéncia gozam de capacidade
legal em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas em todos os aspectos da vida.

3.0s Estados Partes tomardao medidas apropriadas para prover o acesso de pessoas com
deficiéncia ao apoio que necessitarem no exercicio de sua capacidade legal.

4.0s Estados Partes assegurardo que todas as medidas relativas ao exercicio da
capacidade legal incluam salvaguardas apropriadas e efetivas para prevenir abusos, em
conformidade com o direito internacional dos direitos humanos. Essas salvaguardas assegurarao
que as medidas relativas ao exercicio da capacidade legal respeitem os direitos, a vontade e as
preferéncias da pessoa, sejam isentas de conflito de interesses e de influéncia indevida, sejam
proporcionais e apropriadas as circunstancias da pessoa, se apliquem pelo periodo mais curto
possivel e sejam submetidas a revisdo regular por uma autoridade ou dérgdo judiciario
competente, independente e imparcial. As salvaguardas serdo proporcionais ao grau em que
tais medidas afetarem os direitos e interesses da pessoa.

5.0s Estados Partes, sujeitos ao disposto neste Artigo, tomardo todas as medidas
apropriadas e efetivas para assegurar as pessoas com deficiéncia o igual direito de possuir ou
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herdar bens, de controlar as préprias financas e de ter igual acesso a empréstimos bancarios,
hipotecas e outras formas de crédito financeiro, e assegurardo que as pessoas com deficiéncia
ndo sejam arbitrariamente destituidas de seus bens.

Artigo 13
Acesso a justica

1.0s Estados Partes assegurardo o efetivo acesso das pessoas com deficiéncia a justica,
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, inclusive mediante a provisdao de adaptacdes
processuais adequadas a idade, a fim de facilitar o efetivo papel das pessoas com deficiéncia
como participantes diretos ou indiretos, inclusive como testemunhas, em todos os
procedimentos juridicos, tais como investigacdes e outras etapas preliminares.

2.A fim de assegurar as pessoas com deficiéncia o efetivo acesso a justica, os Estados
Partes promoverao a capacitacdo apropriada daqueles que trabalham na drea de administracdo
da justica, inclusive a policia e os funcionarios do sistema penitenciario.

Artigo 14

Liberdade e seguranca da pessoa

1.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas:

a) Gozem do direito a liberdade e a seguranca da pessoa; e

b) Ndo sejam privadas ilegal ou arbitrariamente de sua liberdade e que toda privacio de
liberdade esteja em conformidade com a lei, e que a existéncia de deficiéncia ndo justifique a
privacdo de liberdade.

2.0s Estados Partes assegurardo que, se pessoas com deficiéncia forem privadas de
liberdade mediante algum processo, elas, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, facam jus a garantias de acordo com o direito internacional dos direitos humanos e
sejam tratadas em conformidade com os objetivos e principios da presente Convengao, inclusive
mediante a provisdao de adaptagdo razoavel.

Artigo 15
Prevencgdo contra tortura ou tratamentos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes

1.Nenhuma pessoa serd submetida a tortura ou a tratamentos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes. Em especial, nenhuma pessoa devera ser sujeita a experimentos
médicos ou cientificos sem seu livre consentimento.

2.0s Estados Partes tomardo todas as medidas efetivas de natureza legislativa,
administrativa, judicial ou outra para evitar que pessoas com deficiéncia, do mesmo modo que
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as demais pessoas, sejam submetidas a tortura ou a tratamentos ou penas cruéis, desumanos
ou degradantes.

Artigo 16

Prevencdo contra a exploragdo, a violéncia e o abuso

1.0s Estados Partes tomardao todas as medidas apropriadas de natureza legislativa,
administrativa, social, educacional e outras para proteger as pessoas com deficiéncia, tanto
dentro como fora do lar, contra todas as formas de exploracao, violéncia e abuso, incluindo
aspectos relacionados a género.

2.0s Estados Partes também tomarao todas as medidas apropriadas para prevenir todas
as formas de exploracdao, violéncia e abuso, assegurando, entre outras coisas, formas
apropriadas de atendimento e apoio que levem em conta o género e a idade das pessoas com
deficiéncia e de seus familiares e atendentes, inclusive mediante a provisdao de informacdo e
educacdo sobre a maneira de evitar, reconhecer e denunciar casos de exploracdo, violéncia e
abuso. Os Estados Partes assegurardo que os servicos de protecao levem em conta a idade, o
género e a deficiéncia das pessoas.

3.A fim de prevenir a ocorréncia de quaisquer formas de exploracao, violéncia e abuso, os
Estados Partes assegurardo que todos os programas e instalacdes destinados a atender pessoas
com deficiéncia sejam efetivamente monitorados por autoridades independentes.

4.0s Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para promover a recuperacao
fisica, cognitiva e psicoldgica, inclusive mediante a provisdo de servicos de protecdo, a
reabilitacdo e a reinsercdo social de pessoas com deficiéncia que forem vitimas de qualquer
forma de exploracdo, violéncia ou abuso. Tais recuperacao e reinsercdo ocorrerdo em ambientes
gue promovam a saude, o bem-estar, o auto-respeito, a dignidade e a autonomia da pessoa e
levem em consideracdo as necessidades de género e idade.

5.0s Estados Partes adotardo leis e politicas efetivas, inclusive legislagdo e politicas
voltadas para mulheres e criangas, a fim de assegurar que os casos de exploragdo, violéncia e
abuso contra pessoas com deficiéncia sejam identificados, investigados e, caso necessario,
julgados.

Artigo 17
Protecdo da integridade da pessoa

Toda pessoa com deficiéncia tem o direito a que sua integridade fisica e mental seja respeitada,
em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.

Artigo 18

Liberdade de movimentacdo e nacionalidade
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1.0s Estados Partes reconhecerdo os direitos das pessoas com deficiéncia a liberdade de
movimentacdo, a liberdade de escolher sua residéncia e a nacionalidade, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, inclusive assegurando que as pessoas com deficiéncia:

a) Tenham o direito de adquirir nacionalidade e mudar de nacionalidade e ndo sejam
privadas arbitrariamente de sua nacionalidade em razdo de sua deficiéncia.

b) Ndo sejam privadas, por causa de sua deficiéncia, da competéncia de obter, possuir e
utilizar documento comprovante de sua nacionalidade ou outro documento de identidade, ou
de recorrer a processos relevantes, tais como procedimentos relativos a imigracao, que forem
necessarios para facilitar o exercicio de seu direito a liberdade de movimentagao.

c) Tenham liberdade de sair de qualquer pafls, inclusive do seu; e

d) Ndo sejam privadas, arbitrariamente ou por causa de sua deficiéncia, do direito de
entrar no préprio pais.

2.As criancas com deficiéncia serdo registradas imediatamente apds o nascimento e
terdo, desde o nascimento, o direito a um nome, o direito de adquirir nacionalidade e, tanto
guanto possivel, o direito de conhecer seus pais e de ser cuidadas por eles.

Artigo 19
Vida independente e inclusdao na comunidade

Os Estados Partes desta Convencgdo reconhecem o igual direito de todas as pessoas com
deficiéncia de viver na comunidade, com a mesma liberdade de escolha que as demais pessoas,
e tomardo medidas efetivas e apropriadas para facilitar as pessoas com deficiéncia o pleno gozo
desse direito e sua plena inclusdo e participacdo na comunidade, inclusive assegurando que:

a) As pessoas com deficiéncia possam escolher seu local de residéncia e onde e com
guem morar, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, e que ndo sejam
obrigadas a viver em determinado tipo de moradia;

b) As pessoas com deficiéncia tenham acesso a uma variedade de servigos de apoio em
domicilio ou em instituicdes residenciais ou a outros servigos comunitarios de apoio, inclusive
os servigos de atendentes pessoais que forem necessarios como apoio para que as pessoas com
deficiéncia vivam e sejam incluidas na comunidade e para evitar que fiquem isoladas ou
segregadas da comunidade;

c) Os servigos e instalagdes da comunidade para a populagdo em geral estejam disponiveis
as pessoas com deficiéncia, em igualdade de oportunidades, e atendam as suas necessidades.

Artigo 20
Mobilidade pessoal

Os Estados Partes tomardo medidas efetivas para assegurar as pessoas com deficiéncia
sua mobilidade pessoal com a maxima independéncia possivel:
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a) Facilitando a mobilidade pessoal das pessoas com deficiéncia, na forma e no momento em
gue elas quiserem, e a custo acessivel;

b) Facilitando as pessoas com deficiéncia o acesso a tecnologias assistivas, dispositivos e
ajudas técnicas de qualidade, e formas de assisténcia humana ou animal e de mediadores,
inclusive tornando-os disponiveis a custo acessivel;

c) Propiciando as pessoas com deficiéncia e ao pessoal especializado uma capacitacdo em
técnicas de mobilidade;

d) Incentivando entidades que produzem ajudas técnicas de mobilidade, dispositivos e
tecnologias assistivas a levarem em conta todos os aspectos relativos a mobilidade de pessoas
com deficiéncia.

Artigo 21
Liberdade de expressao e de opinido e acesso a informacao

Os Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para assegurar que as pessoas
com deficiéncia possam exercer seu direito a liberdade de expressdao e opinido, inclusive a
liberdade de buscar, receber e compartilhar informacdes e idéias, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e por intermédio de todas as formas de comunicacado de
sua escolha, conforme o disposto no Artigo 2 da presente Convencao, entre as quais:

a) Fornecer, prontamente e sem custo adicional, as pessoas com deficiéncia, todas as
informacdes destinadas ao publico em geral, em formatos acessiveis e tecnologias apropriadas
aos diferentes tipos de deficiéncia;

b) Aceitar e facilitar, em tramites oficiais, o uso de linguas de sinais, braille, comunicacao
aumentativa e alternativa, e de todos os demais meios, modos e formatos acessiveis de
comunicacdo, a escolha das pessoas com deficiéncia;

c) Urgir as entidades privadas que oferecem servigos ao publico em geral, inclusive por
meio da Internet, a fornecer informacgdes e servicos em formatos acessiveis, que possam ser
usados por pessoas com deficiéncia;

d) Incentivar a midia, inclusive os provedores de informacdo pela Internet, a tornar seus
servicos acessiveis a pessoas com deficiéncia;

e) Reconhecer e promover o uso de linguas de sinais.

Artigo 22

Respeito a privacidade
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1.Nenhuma pessoa com deficiéncia, qualquer que seja seu local de residéncia ou tipo de
moradia, estard sujeita a interferéncia arbitraria ou ilegal em sua privacidade, familia, lar,
correspondéncia ou outros tipos de comunicacdo, nem a ataques ilicitos a sua honra e
reputacao. As pessoas com deficiéncia tém o direito a protecdo da lei contra tais interferéncias
ou ataques.

2.0s Estados Partes protegerdo a privacidade dos dados pessoais e dados relativos a
saude e a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia, em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas.

Artigo 23
Respeito pelo lar e pela familia

1.0s Estados Partes tomardo medidas efetivas e apropriadas para eliminar a
discriminacdo contra pessoas com deficiéncia, em todos os aspectos relativos a casamento,
familia, paternidade e relacionamentos, em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas, de
modo a assegurar que:

a) Seja reconhecido o direito das pessoas com deficiéncia, em idade de contrair matrimonio, de
casar-se e estabelecer familia, com base no livre e pleno consentimento dos pretendentes;

b) Sejam reconhecidos os direitos das pessoas com deficiéncia de decidir livre e
responsavelmente sobre o nimero de filhos e o espacamento entre esses filhos e de ter acesso
a informacGes adequadas a idade e a educacdo em matéria de reproducdo e de planejamento
familiar, bem como os meios necessdrios para exercer esses direitos.

c) As pessoas com deficiéncia, inclusive criangas, conservem sua fertilidade, em igualdade
de condigdes com as demais pessoas.

2.0s Estados Partes assegurardo os direitos e responsabilidades das pessoas com
deficiéncia, relativos a guarda, custddia, curatela e adogdao de criangas ou instituicdes
semelhantes, caso esses conceitos constem na legislagdo nacional. Em todos os casos,
prevalecerd o superior interesse da crianga. Os Estados Partes prestardo a devida assisténcia as
pessoas com deficiéncia para que essas pessoas possam exercer suas responsabilidades na
criagdo dos filhos.

3.0s Estados Partes assegurardao que as criancas com deficiéncia terdo iguais direitos em
relagdo a vida familiar. Para a realizagdo desses direitos e para evitar ocultagdo, abandono,
negligéncia e segregacdo de criangas com deficiéncia, os Estados Partes fornecerdo
prontamente informagdes abrangentes sobre servigos e apoios a criangas com deficiéncia e suas
familias.

4.0s Estados Partes assegurardo que uma crianga ndo sera separada de seus pais contra
a vontade destes, exceto quando autoridades competentes, sujeitas a controle jurisdicional,
determinarem, em conformidade com as leis e procedimentos aplicaveis, que a separagdo é
necessaria, no superior interesse da criangca. Em nenhum caso, uma crianca sera separada dos
pais sob alegacdo de deficiéncia da crianga ou de um ou ambos os pais.

67

FEAC /,/jJ oA




5.0s Estados Partes, no caso em que a familia imediata de uma crianca com deficiéncia
ndo tenha condicdes de cuidar da criancga, fardo todo esfor¢o para que cuidados alternativos
sejam oferecidos por outros parentes e, se isso nao for possivel, dentro de ambiente familiar,
na comunidade.

Artigo 24
Educacao

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a educacdo. Para
efetivar esse direito sem discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades, os Estados
Partes assegurardo sistema educacional inclusivo em todos os niveis, bem como o aprendizado
ao longo de toda a vida, com os seguintes objetivos:

a) O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e auto-estima, além
do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos, pelas liberdades fundamentais e pela
diversidade humana;

b) O méaximo desenvolvimento possivel da personalidade e dos talentos e da criatividade
das pessoas com deficiéncia, assim como de suas habilidades fisicas e intelectuais;

c) A participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade livre.
2.Para a realizacdo desse direito, os Estados Partes assegurardo que:

a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional geral sob alegacdo de
deficiéncia e que as criancas com deficiéncia ndo sejam excluidas do ensino primario gratuito e
compulsério ou do ensino secundario, sob alegacao de deficiéncia;

b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino primario inclusivo, de
qualidade e gratuito, e ao ensino secundario, em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas
na comunidade em que vivem;

c) Adaptagdes razodveis de acordo com as necessidades individuais sejam providenciadas;

d) As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necessario, no dmbito do sistema
educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva educacao;

e) Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de inclusao plena.

3.0s Estados Partes assegurarao as pessoas com deficiéncia a possibilidade de adquirir as
competéncias praticas e sociais necessdrias de modo a facilitar as pessoas com deficiéncia sua
plena e igual participagdo no sistema de ensino e na vida em comunidade. Para tanto, os Estados
Partes tomardao medidas apropriadas, incluindo:

a) Facilitacdo do aprendizado do braille, escrita alternativa, modos, meios e formatos de
comunicacdo aumentativa e alternativa, e habilidades de orientacdo e mobilidade, além de
facilitacdo do apoio e aconselhamento de pares;
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b) Facilitacdo do aprendizado da lingua de sinais e promocao da identidade linglistica da
comunidade surda;

c) Garantia de que a educagdo de pessoas, em particular criancas cegas, surdocegas e
surdas, seja ministrada nas linguas e nos modos e meios de comunicagdo mais adequados ao
individuo e em ambientes que favorecam ao maximo seu desenvolvimento académico e social.

4.A fim de contribuir para o exercicio desse direito, os Estados Partes tomardao medidas
apropriadas para empregar professores, inclusive professores com deficiéncia, habilitados para
o ensino da lingua de sinais e/ou do braille, e para capacitar profissionais e equipes atuantes em
todos os niveis de ensino. Essa capacitacdo incorporard a conscientizacao da deficiéncia e a
utilizacdo de modos, meios e formatos apropriados de comunicagdo aumentativa e alternativa,
e técnicas e materiais pedagdgicos, como apoios para pessoas com deficiéncia.

5.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao
ensino superior em geral, treinamento profissional de acordo com sua vocacao, educacdo para
adultos e formacao continuada, sem discriminacdo e em igualdade de condi¢cbes. Para tanto, os
Estados Partes assegurardo a provisao de adaptacGes razodveis para pessoas com deficiéncia.

Artigo 25
Saude

Os Estados Partes reconhecem que as pessoas com deficiéncia tém o direito de gozar do
estado de saude mais elevado possivel, sem discriminacdo baseada na deficiéncia. Os Estados
Partes tomarao todas as medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o
acesso a servicos de saude, incluindo os servicos de reabilitacdo, que levardo em conta as
especificidades de género. Em especial, os Estados Partes:

a) Oferecerdo as pessoas com deficiéncia programas e atencdo a salde gratuitos ou a custos
acessiveis da mesma variedade, qualidade e padrdo que sdo oferecidos as demais pessoas,
inclusive na drea de saude sexual e reprodutiva e de programas de salde publica destinados a
populacdo em geral;

b) Propiciardo servicos de salde que as pessoas com deficiéncia necessitam
especificamente por causa de sua deficiéncia, inclusive diagndstico e intervengdo precoces, bem
como servigos projetados para reduzir ao maximo e prevenir deficiéncias adicionais, inclusive
entre criancgas e idosos;

c) Propiciardo esses servigos de salide as pessoas com deficiéncia, o mais préximo possivel
de suas comunidades, inclusive na zona rural;

d) Exigirdo dos profissionais de saide que dispensem as pessoas com deficiéncia a mesma
qualidade de servicos dispensada as demais pessoas e, principalmente, que obtenham o
consentimento livre e esclarecido das pessoas com deficiéncia concernentes. Para esse fim, os
Estados Partes realizardo atividades de formacdo e definirdo regras éticas para os setores de
saude publico e privado, de modo a conscientizar os profissionais de salde acerca dos direitos
humanos, da dignidade, autonomia e das necessidades das pessoas com deficiéncia;
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e) Proibirdo a discriminacdo contra pessoas com deficiéncia na provisdo de seguro de
saude e seguro de vida, caso tais seguros sejam permitidos pela legislacdo nacional, os quais
deverdo ser providos de maneira razoavel e justa;

f) Prevenirdo que se negue, de maneira discriminatéria, os servicos de saude ou de
atencdo a saude ou a administra¢do de alimentos sdlidos ou liquidos por motivo de deficiéncia.

Artigo 26
Habilitacdo e reabilitacdo

1.0s Estados Partes tomardao medidas efetivas e apropriadas, inclusive mediante apoio
dos pares, para possibilitar que as pessoas com deficiéncia conquistem e conservem o maximo
de autonomia e plena capacidade fisica, mental, social e profissional, bem como plena inclusdo
e participacdo em todos os aspectos da vida. Para tanto, os Estados Partes organizardo,
fortalecerdo e ampliardo servicos e programas completos de habilitacdo e reabilitacdo,
particularmente nas areas de salde, emprego, educacdo e servigos sociais, de modo que esses
servigos e programas:

a) Comecem no estagio mais precoce possivel e sejam baseados em avaliacdo multidisciplinar
das necessidades e pontos fortes de cada pessoa;

b) Apoiam a participacdo e a inclusdo na comunidade e em todos os aspectos da vida
social, sejam oferecidos voluntariamente e estejam disponiveis as pessoas com deficiéncia o
mais proximo possivel de suas comunidades, inclusive na zona rural.

2.0s Estados Partes promoverdo o desenvolvimento da capacitacdo inicial e continuada
de profissionais e de equipes que atuam nos servicos de habilitacdo e reabilitacdo.

3.0s Estados Partes promoverdo a disponibilidade, o conhecimento e o uso de
dispositivos e tecnologias assistivas, projetados para pessoas com deficiéncia e relacionados
com a habilitagdo e a reabilitagdo.

Artigo 27
Trabalho e emprego

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange o direito a
oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no mercado
laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com
deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardardo e promoverdo a realizagdo do direito ao trabalho,
inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando medidas
apropriadas, incluidas na legislagao, com o fim de, entre outros:

a) Proibir a discriminacdo baseada na deficiéncia com respeito a todas as questdes relacionadas
com as formas de emprego, inclusive condi¢cdes de recrutamento, contratacdo e admissao,
permanéncia no emprego, ascensao profissional e condi¢cdes seguras e salubres de trabalho;
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b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condicGes de igualdade com as
demais pessoas, as condicdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo iguais oportunidades e
igual remuneragdo por trabalho de igual valor, condi¢Bes seguras e salubres de trabalho, além
de reparacao de injusticas e protecao contra o assédio no trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos trabalhistas e
sindicais, em condic¢Oes de igualdade com as demais pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de orientacdo
técnica e profissional e a servicos de colocacdo no trabalho e de treinamento profissional e
continuado;

e) Promover oportunidades de emprego e ascensdo profissional para pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura, obtencdao e manutencao
do emprego e no retorno ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabalho auténomo, empreendedorismo, desenvolvimento
de cooperativas e estabelecimento de negdcio prdprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante politicas
e medidas apropriadas, que poderdo incluir programas de acdo afirmativa, incentivos e outras
medidas;

i) Assegurar que adaptagdes razoaveis sejam feitas para pessoas com deficiéncia no local
de trabalho;

j) Promover a aquisicdo de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia no
mercado aberto de trabalho;

k) Promover reabilitacdo profissional, manutencdo do emprego e programas de retorno
ao trabalho para pessoas com deficiéncia.

2.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia ndo serdo mantidas em
escravidao ou serviddo e que serdo protegidas, em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, contra o trabalho forgado ou compulsério.

Artigo 28
Padrdo de vida e prote¢do social adequados

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a um padrao
adequado de vida para si e para suas familias, inclusive alimenta¢do, vestudrio e moradia
adequados, bem como a melhoria continua de suas condi¢des de vida, e tomardo as
providéncias necessdrias para salvaguardar e promover a realizacdo desse direito sem
discriminagdo baseada na deficiéncia.
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2.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a protecdo social
e ao exercicio desse direito sem discriminacdo baseada na deficiéncia, e tomardo as medidas
apropriadas para salvaguardar e promover a realizacdo desse direito, tais como:

a) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a servicos de saneamento bdsico e
assegurar o acesso aos servicos, dispositivos e outros atendimentos apropriados para as
necessidades relacionadas com a deficiéncia;

b) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia, particularmente mulheres, criancas e
idosos com deficiéncia, a programas de protecado social e de reducdo da pobreza;

c) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia e suas familias em situacdo de pobreza
a assisténcia do Estado em relacdo a seus gastos ocasionados pela deficiéncia, inclusive
treinamento adequado, aconselhamento, ajuda financeira e cuidados de repouso;

d) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia a programas habitacionais publicos;

e) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a programas e beneficios de
aposentadoria.

Artigo 29
Participacdo na vida politica e publica

Os Estados Partes garantirdo as pessoas com deficiéncia direitos politicos e oportunidade
de exercé-los em condicGes de igualdade com as demais pessoas, e deverao:

a) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam participar efetiva e plenamente na
vida politica e publica, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, diretamente ou
por meio de representantes livremente escolhidos, incluindo o direito e a oportunidade de
votarem e serem votadas, mediante, entre outros:

i) Garantia de que os procedimentos, instalacbes e materiais e equipamentos para
votagdo serdo apropriados, acessiveis e de facil compreensado e uso;

ii) Protecdo do direito das pessoas com deficiéncia ao voto secreto em eleicGes e
plebiscitos, sem intimidacdo, e a candidatar-se nas elei¢cGes, efetivamente ocupar cargos
eletivos e desempenhar quaisquer fungdes publicas em todos os niveis de governo, usando
novas tecnologias assistivas, quando apropriado;

iii) Garantia da livre expressdo de vontade das pessoas com deficiéncia como eleitores e,
para tanto, sempre que necessario e a seu pedido, permissdo para que elas sejam auxiliadas na
votagao por uma pessoa de sua escolha;

b) Promover ativamente um ambiente em que as pessoas com deficiéncia possam
participar efetiva e plenamente na conduc¢do das questdes publicas, sem discriminacdo e em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, e encorajar sua participa¢ao nas questdes
publicas, mediante:
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i) Participacdo em organizagdes ndao-governamentais relacionadas com a vida publica e
politica do pais, bem como em atividades e administracao de partidos politicos;

ii) Formacdo de organizacGes para representar pessoas com deficiéncia em niveis
internacional, regional, nacional e local, bem como a filiagdo de pessoas com deficiéncia a tais
organizagdes.

Artigo 30
Participacdo na vida cultural e em recreacao, lazer e esporte

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia de participar na
vida cultural, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, e tomardo todas as
medidas apropriadas para que as pessoas com deficiéncia possam:

a) Ter acesso a bens culturais em formatos acessiveis;

b) Ter acesso a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais, em
formatos acessiveis; e

c) Ter acesso a locais que oferecam servicos ou eventos culturais, tais como teatros,
museus, cinemas, bibliotecas e servicos turisticos, bem como, tanto quanto possivel, ter acesso
a monumentos e locais de importancia cultural nacional.

2.0s Estados Partes tomardao medidas apropriadas para que as pessoas com deficiéncia
tenham a oportunidade de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual,
ndo somente em beneficio préprio, mas também para o enriquecimento da sociedade.

3.0s Estados Partes deverdo tomar todas as providéncias, em conformidade com o direito
internacional, para assegurar que a legislacdo de protecdo dos direitos de propriedade
intelectual ndo constitua barreira excessiva ou discriminatéria ao acesso de pessoas com
deficiéncia a bens culturais.

4.As pessoas com deficiéncia fardo jus, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, a que sua identidade cultural e linglistica especifica seja reconhecida e apoiada,
incluindo as linguas de sinais e a cultura surda.

5.Para que as pessoas com deficiéncia participem, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, de atividades recreativas, esportivas e de lazer, os Estados Partes tomarao
medidas apropriadas para:

a) Incentivar e promover a maior participacdo possivel das pessoas com deficiéncia nas
atividades esportivas comuns em todos os niveis;

b) Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham a oportunidade de organizar,
desenvolver e participar em atividades esportivas e recreativas especificas as deficiéncias e, para
tanto, incentivar a provisao de instrugao, treinamento e recursos adequados, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas;
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c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a locais de eventos esportivos,
recreativos e turisticos;

d) Assegurar que as criancas com deficiéncia possam, em igualdade de condi¢cdes com as
demais criancas, participar de jogos e atividades recreativas, esportivas e de lazer, inclusive no
sistema escolar;

e) Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos servicos prestados por
pessoas ou entidades envolvidas na organizacdo de atividades recreativas, turisticas, esportivas
e de lazer.

Artigo 31
Estatisticas e coleta de dados

1.0s Estados Partes coletardo dados apropriados, inclusive estatisticos e de pesquisas,
para que possam formular e implementar politicas destinadas a por em pratica a presente
Convencdo. O processo de coleta e manutencao de tais dados devera:

a) Observar as salvaguardas estabelecidas por lei, inclusive pelas leis relativas a protecdo de
dados, a fim de assegurar a confidencialidade e o respeito pela privacidade das pessoas com
deficiéncia;

b) Observar as normas internacionalmente aceitas para proteger os direitos humanos, as
liberdades fundamentais e os principios éticos na coleta de dados e utilizacdo de estatisticas.

2.As informacgdes coletadas de acordo com o disposto neste Artigo serdo desagregadas,
de maneira apropriada, e utilizadas para avaliar o cumprimento, por parte dos Estados Partes,
de suas obrigacbes na presente Convencdo e para identificar e enfrentar as barreiras com as
quais as pessoas com deficiéncia se deparam no exercicio de seus direitos.

3.0s Estados Partes assumirdo responsabilidade pela disseminacdo das referidas
estatisticas e assegurardo que elas sejam acessiveis as pessoas com deficiéncia e a outros.

Artigo 32
Cooperacdo internacional

1.0s Estados Partes reconhecem a importancia da cooperagao internacional e de sua
promog¢do, em apoio aos esforgos nacionais para a consecug¢do do propésito e dos objetivos da
presente Convencgao e, sob este aspecto, adotardo medidas apropriadas e efetivas entre os
Estados e, de maneira adequada, em parceria com organizacdes internacionais e regionais
relevantes e com a sociedade civil e, em particular, com organizacbes de pessoas com
deficiéncia. Estas medidas poderdo incluir, entre outras:

a) Assegurar que a cooperagdo internacional, incluindo os programas internacionais de
desenvolvimento, sejam inclusivos e acessiveis para pessoas com deficiéncia;

b) Facilitar e apoiar a capacitacdo, inclusive por meio do intercdmbio e compartilhamento
de informac0des, experiéncias, programas de treinamento e melhores praticas;
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c) Facilitar a cooperacdo em pesquisa e 0 acesso a conhecimentos cientificos e técnicos;

d) Propiciar, de maneira apropriada, assisténcia técnica e financeira, inclusive mediante
facilitacdo do acesso a tecnologias assistivas e acessiveis e seu compartilhamento, bem como
por meio de transferéncia de tecnologias.

2.0 disposto neste Artigo se aplica sem prejuizo das obrigacdes que cabem a cada Estado
Parte em decorréncia da presente Convengao.

Artigo 33
Implementag¢do e monitoramento nacionais

1.0s Estados Partes, de acordo com seu sistema organizacional, designardo um ou mais
de um ponto focal no ambito do Governo para assuntos relacionados com a implementacao da
presente Convencdo e dardo a devida consideracdo ao estabelecimento ou designacdo de um
mecanismo de coordenacdo no ambito do Governo, a fim de facilitar acdes correlatas nos
diferentes setores e niveis.

2.0s Estados Partes, em conformidade com seus sistemas juridico e administrativo,
manterdo, fortalecerdo, designardo ou estabelecerdao estrutura, incluindo um ou mais de um
mecanismo independente, de maneira apropriada, para promover, proteger e monitorar a
implementacdo da presente Convencao. Ao designar ou estabelecer tal mecanismo, os Estados
Partes levardo em conta os principios relativos ao status e funcionamento das institui¢cGes
nacionais de protec¢do e promocao dos direitos humanos.

3.A sociedade civil e, particularmente, as pessoas com deficiéncia e suas organizacdes
representativas serdo envolvidas e participarao plenamente no processo de monitoramento.

Artigo 34
Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

1.Um Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (doravante denominado
"Comité") serd estabelecido, para desempenhar as fun¢Ges aqui definidas.

2.0 Comité serd constituido, quando da entrada em vigor da presente Convencdo, de 12
peritos. Quando a presente Convencdo alcancar 60 ratificacGes ou adesGes, o Comité sera
acrescido em seis membros, perfazendo o total de 18 membros.

3.0s membros do Comité atuardo a titulo pessoal e apresentardo elevada postura moral,
competéncia e experiéncia reconhecidas no campo abrangido pela presente Convencdo. Ao
designar seus candidatos, os Estados Partes sdo instados a dar a devida consideragao ao disposto
no Artigo 4.3 da presente Convencao.

4.0s membros do Comité serdo eleitos pelos Estados Partes, observando-se uma
distribuicdo geogréfica equitativa, representacdo de diferentes formas de civilizagdo e dos
principais sistemas juridicos, representacao equilibrada de género e participacao de peritos com
deficiéncia.
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5.0s membros do Comité serdo eleitos por votacdo secreta em sessdes da Conferéncia
dos Estados Partes, a partir de uma lista de pessoas designadas pelos Estados Partes entre seus
nacionais. Nessas sessdes, cujo quorum sera de dois tercos dos Estados Partes, os candidatos
eleitos para o Comité serdo aqueles que obtiverem o maior nimero de votos e a maioria
absoluta dos votos dos representantes dos Estados Partes presentes e votantes.

6.A primeira eleicdo sera realizada, o mais tardar, até seis meses apds a data de entrada
em vigor da presente Convenc¢ado. Pelo menos quatro meses antes de cada elei¢do, o Secretdrio-
Geral das Nag¢Ges Unidas dirigira carta aos Estados Partes, convidando-os a submeter os nomes
de seus candidatos no prazo de dois meses. O Secretdrio-Geral, subseqiientemente, preparara
lista em ordem alfabética de todos os candidatos apresentados, indicando que foram
designados pelos Estados Partes, e submeterd essa lista aos Estados Partes da presente
Convencao.

7.0s membros do Comité serdo eleitos para mandato de quatro anos, podendo ser
candidatos a reeleicdo uma unica vez. Contudo, o mandato de seis dos membros eleitos na
primeira eleicdo expirara ao fim de dois anos; imediatamente apds a primeira eleicdo, os nomes
desses seis membros serdo selecionados por sorteio pelo presidente da sessdo a que se refere
o pardgrafo 5 deste Artigo.

8.A eleicdo dos seis membros adicionais do Comité sera realizada por ocasido das eleicoes
regulares, de acordo com as disposicdes pertinentes deste Artigo.

9.Em caso de morte, demissao ou declaracdo de um membro de que, por algum motivo,
ndo podera continuar a exercer suas funcdes, o Estado Parte que o tiver indicado designarda um
outro perito que tenha as qualificacbes e satisfaca aos requisitos estabelecidos pelos
dispositivos pertinentes deste Artigo, para concluir o mandato em questao.

10.0 Comité estabelecera suas proprias normas de procedimento.

11.0 Secretdrio-Geral das Na¢des Unidas provera o pessoal e as instalagdes necessarios
para o efetivo desempenho das fun¢des do Comité segundo a presente Convengao e convocara
sua primeira reunido.

12.Com a aprovacao da Assembléia Geral, os membros do Comité estabelecido sob a
presente Convencdo receberdo emolumentos dos recursos das Nac¢des Unidas, sob termos e
condigdes que a Assembléia possa decidir, tendo em vista a importancia das responsabilidades
do Comité.

13.0s membros do Comité terdo direito aos privilégios, facilidades e imunidades dos
peritos em missGes das Nacdes Unidas, em conformidade com as disposicGes pertinentes da
Convencdo sobre Privilégios e Imunidades das Nagbes Unidas.
Artigo 35
Relatdrios dos Estados Partes
1.Cada Estado Parte, por intermédio do Secretario-Geral das Nagbes Unidas, submetera

relatério abrangente sobre as medidas adotadas em cumprimento de suas obrigagGes
estabelecidas pela presente Convencdo e sobre o progresso alcangado nesse aspecto, dentro do
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periodo de dois anos apds a entrada em vigor da presente Convencdo para o Estado Parte
concernente.

2.Depois disso, os Estados Partes submeterao relatdrios subseqlientes, ao menos a cada
quatro anos, ou quando o Comité o solicitar.

3.0 Comité determinara as diretrizes aplicaveis ao teor dos relatérios.

4.Um Estado Parte que tiver submetido ao Comité um relatdrio inicial abrangente nao
precisara, em relatérios subseqlientes, repetir informacdes ja apresentadas. Ao elaborar os
relatérios ao Comité, os Estados Partes sao instados a fazé-lo de maneira franca e transparente
e a levar em consideragao o disposto no Artigo 4.3 da presente Convencao.

5.0s relatérios poderdao apontar os fatores e as dificuldades que tiverem afetado o
cumprimento das obrigacOes decorrentes da presente Convencgao.

Artigo 36
Consideracdo dos relatérios

1.0s relatdrios serdo considerados pelo Comité, que fara as sugestdes e recomendacdes
gerais que julgar pertinentes e as transmitira aos respectivos Estados Partes. O Estado Parte
poderd responder ao Comité com as informacdes que julgar pertinentes. O Comité podera pedir
informacdes adicionais ao Estados Partes, referentes a implementacdo da presente Convencao.

2.Se um Estado Parte atrasar consideravelmente a entrega de seu relatdrio, o Comité
podera notificar esse Estado de que examinara a aplicacdo da presente Convencdo com base em
informacdes confidveis de que disponha, a menos que o relatério devido seja apresentado pelo
Estado dentro do periodo de trés meses apds a notificacdo. O Comité convidard o Estado Parte
interessado a participar desse exame. Se o Estado Parte responder entregando seu relatdrio,
aplicar-se-a o disposto no pardgrafo 1 do presente artigo.

3.0 Secretdrio-Geral das Nag¢Oes Unidas colocara os relatdrios a disposicdo de todos os
Estados Partes.

4.0s Estados Partes tornarao seus relatérios amplamente disponiveis ao publico em seus
paises e facilitardo o acesso a possibilidade de sugestdes e de recomendagdes gerais a respeito
desses relatdrios.

5.0 Comité transmitira as agéncias, fundos e programas especializados das Na¢Ges Unidas
e a outras organizagdes competentes, da maneira que julgar apropriada, os relatérios dos
Estados Partes que contenham demandas ou indicagdes de necessidade de consultoria ou de
assisténcia técnica, acompanhados de eventuais observac¢des e sugestdes do Comité em relagdo
as referidas demandas ou indicagdes, a fim de que possam ser consideradas.

Artigo 37
Cooperacdo entre os Estados Partes e o Comité
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1.Cada Estado Parte cooperara com o Comité e auxiliara seus membros no desempenho
de seu mandato.

2.Em suas relagdes com os Estados Partes, o Comité dard a devida consideragdo aos meios
e modos de aprimorar a capacidade de cada Estado Parte para a implementacdo da presente
Convencdo, inclusive mediante cooperacgao internacional.

Artigo 38
Relagbes do Comité com outros orgaos

A fim de promover a efetiva implementacao da presente Convencao e de incentivar a
cooperacado internacional na esfera abrangida pela presente Convencao:

a) As agéncias especializadas e outros érgdos das Nagdes Unidas terdo o direito de se fazer
representar quando da consideracdo da implementacdo de disposicdes da presente Convencao
gue disserem respeito aos seus respectivos mandatos. O Comité poderd convidar as agéncias
especializadas e outros 6rgaos competentes, segundo julgar apropriado, a oferecer consultoria
de peritos sobre a implementacdo da Convencdo em areas pertinentes a seus respectivos
mandatos. O Comité podera convidar agéncias especializadas e outros 6rgdos das Nacdes
Unidas a apresentar relatorios sobre a implementacdo da Convencdo em areas pertinentes as
suas respectivas atividades;

b) No desempenho de seu mandato, o Comité consultara, de maneira apropriada, outros
drgdos pertinentes instituidos ao amparo de tratados internacionais de direitos humanos, a fim
de assegurar a consisténcia de suas respectivas diretrizes para a elaboracdo de relatdrios,
sugestdes e recomendacdes gerais e de evitar duplicacdo e superposicao no desempenho de
suas fungdes.

Artigo 39
Relatério do Comité

A cada dois anos, o Comité submetera a Assembléia Geral e ao Conselho Econdémico e
Social um relatdrio de suas atividades e podera fazer sugestées e recomendacdes gerais
baseadas no exame dos relatdrios e nas informacdes recebidas dos Estados Partes. Estas
sugestbes e recomendacdes gerais serdo incluidas no relatério do Comité, acompanhadas, se
houver, de comentarios dos Estados Partes.

Artigo 40
Conferéncia dos Estados Partes

1.0s Estados Partes reunir-se-do regularmente em Conferéncia dos Estados Partes a fim
de considerar matérias relativas a implementacéo da presente Convencao.

2.0 Secretario-Geral das Na¢des Unidas convocard, dentro do periodo de seis meses apds
a entrada em vigor da presente Convengao, a Conferéncia dos Estados Partes. As reunides
subseqlientes serdo convocadas pelo Secretario-Geral das Nagdes Unidas a cada dois anos ou
conforme a decisdo da Conferéncia dos Estados Partes.
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Artigo 41
Depositario
O Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas sera o depositdrio da presente Convencao.
Artigo 42
Assinatura

A presente Convencdo serd aberta a assinatura de todos os Estados e organizacGes de
integracdo regional na sede das Na¢Ges Unidas em Nova York, a partir de 30 de marc¢o de 2007.

Artigo 43
Consentimento em comprometer-se

A presente Convencdo sera submetida a ratificacdo pelos Estados signatarios e a
confirmacdo formal por organiza¢Ges de integracdo regional signatdrias. Ela estara aberta a
adesdo de qualquer Estado ou organizacdo de integracdo regional que ndo a houver assinado.

Artigo 44
Organizacdes de integracado regional

1."Organizagdo de integragdo regional" serd entendida como organizagdo constituida por
Estados soberanos de determinada regido, a qual seus Estados membros tenham delegado
competéncia sobre matéria abrangida pela presente Convencao. Essas organizacdes declararao,
em seus documentos de confirmagao formal ou adesdo, o alcance de sua competéncia em
relagdo a matéria abrangida pela presente Convenc¢do. Subseqlientemente, as organizacdes
informarao ao depositario qualquer alteracdo substancial no ambito de sua competéncia.

2.As referéncias a "Estados Partes" na presente Convengdao serdo aplicaveis a essas
organizagdes, nos limites da competéncia destas.

3.Para os fins do paragrafo 1 do Artigo 45 e dos paragrafos 2 e 3 do Artigo 47, nenhum
instrumento depositado por organizacdo de integracdo regional serd computado.

4.As organizagOes de integra¢do regional, em matérias de sua competéncia, poderdo
exercer o direito de voto na Conferéncia dos Estados Partes, tendo direito ao mesmo nimero
de votos quanto for o nimero de seus Estados membros que forem Partes da presente
Convengdo. Essas organizagdes ndo exercerdo seu direito de voto, se qualquer de seus Estados
membros exercer seu direito de voto, e vice-versa.

Artigo 45

Entrada em vigor
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1.A presente Convencdo entrard em vigor no trigésimo dia apds o depdsito do vigésimo
instrumento de ratificacdo ou adesao.

2.Para cada Estado ou organizacdo de integracdo regional que ratificar ou formalmente
confirmar a presente Convencdo ou a ela aderir apds o depdsito do referido vigésimo
instrumento, a Convencdo entrara em vigor no trigésimo dia a partir da data em que esse Estado
ou organizacdo tenha depositado seu instrumento de ratificacdo, confirmacdo formal ou
adesdo.

Artigo 46
Reservas

1.Ndo serdo permitidas reservas incompativeis com o objeto e o propdsito da presente
Convengao.

2.As reservas poderao ser retiradas a qualquer momento.
Artigo 47
Emendas

1.Qualquer Estado Parte podera propor emendas a presente Convencdo e submeté-las ao
Secretario-Geral das Nac¢des Unidas. O Secretario-Geral comunicard aos Estados Partes
quaisquer emendas propostas, solicitando-lhes que o notifiquem se sdo favordveis a uma
Conferéncia dos Estados Partes para considerar as propostas e tomar decisdo a respeito delas.
Se, até quatro meses apods a data da referida comunicagao, pelo menos um terco dos Estados
Partes se manifestar favordvel a essa Conferéncia, o Secretario-Geral das Nacbdes Unidas
convocard a Conferéncia, sob os auspicios das Nacdes Unidas. Qualquer emenda adotada por
maioria de dois ter¢os dos Estados Partes presentes e votantes sera submetida pelo Secretario-
Geral a aprovagdo da Assembléia Geral das Nagdes Unidas e, posteriormente, a aceitagdo de
todos os Estados Partes.

2.Qualquer emenda adotada e aprovada conforme o disposto no paragrafo 1 do presente
artigo entrard em vigor no trigésimo dia apds a data na qual o numero de instrumentos de
aceitacdo tenha atingido dois tercos do numero de Estados Partes na data de adoc¢do da
emenda. Posteriormente, a emenda entrard em vigor para todo Estado Parte no trigésimo dia
apods o depdsito por esse Estado do seu instrumento de aceitacdo. A emenda sera vinculante
somente para os Estados Partes que a tiverem aceitado.

3.Se a Conferéncia dos Estados Partes assim o decidir por consenso, qualquer emenda
adotada e aprovada em conformidade com o disposto no pardgrafo 1 deste Artigo, relacionada
exclusivamente com os artigos 34, 38, 39 e 40, entrara em vigor para todos os Estados Partes no
trigésimo dia a partir da data em que o nimero de instrumentos de aceitacdo depositados tiver
atingido dois tercos do nimero de Estados Partes na data de ado¢do da emenda.

Artigo 48

Denuncia
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Qualquer Estado Parte podera denunciar a presente Convenc¢do mediante notificacdo por
escrito ao Secretdrio-Geral das Nacdes Unidas. A denuncia tornar-se-a efetiva um ano apds a
data de recebimento da notificacdo pelo Secretario-Geral.

Artigo 49
Formatos acessiveis
O texto da presente Convencao sera colocado a disposicdao em formatos acessiveis.
Artigo 50

Textos auténticos

Os textos em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo da presente Convencao serao
igualmente auténticos.

EM FE DO QUE os plenipotenciarios abaixo assinados, devidamente autorizados para
tanto por seus respectivos Governos, firmaram a presente Convengao.

PROTOCOLO FACULTATIVO A CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Os Estados Partes do presente Protocolo acordaram o seguinte:
Artigo 1

1.Qualquer Estado Parte do presente Protocolo (“Estado Parte”) reconhece a
competéncia do Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (“Comité”) para receber
e considerar comunicagGes submetidas por pessoas ou grupos de pessoas, ou em nome deles,
sujeitos a sua jurisdi¢do, alegando serem vitimas de violagao das disposi¢des da Convengdo pelo
referido Estado Parte.

2.0 Comité nao recebera comunicacao referente a qualquer Estado Parte que nao seja
signatario do presente Protocolo.

Artigo 2
O Comité considerara inadmissivel a comunica¢do quando:
a) A comunicagdo for anénima;

b) A comunicag¢do constituir abuso do direito de submeter tais comunica¢des ou for
incompativel com as disposi¢cdes da Convencao;

c) A mesma matéria ja tenha sido examinada pelo Comité ou tenha sido ou estiver sendo
examinada sob outro procedimento de investigacao ou resolucdo internacional;
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d) Ndo tenham sido esgotados todos os recursos internos disponiveis, salvo no caso em
gue a tramitacdo desses recursos se prolongue injustificadamente, ou seja improvavel que se
obtenha com eles solucdo efetiva;

e) A comunicacdo estiver precariamente fundamentada ou ndo for suficientemente
substanciada; ou

f) Os fatos que motivaram a comunicacdo tenham ocorrido antes da entrada em vigor do
presente Protocolo para o Estado Parte em apreco, salvo se os fatos continuaram ocorrendo
apos aquela data.

Artigo 3

Sujeito ao disposto no Artigo 2 do presente Protocolo, o Comité levara confidencialmente
ao conhecimento do Estado Parte concernente qualquer comunicacdo submetida ao Comité.
Dentro do periodo de seis meses, o Estado concernente submeterd ao Comité explicacdes ou
declarac¢bes por escrito, esclarecendo a matéria e a eventual solucdo adotada pelo referido
Estado.

Artigo 4

1.A qualquer momento apds receber uma comunicacdo e antes de decidir o mérito dessa
comunicacdo, o Comité poderd transmitir ao Estado Parte concernente, para sua urgente
consideragdo, um pedido para que o Estado Parte tome as medidas de natureza cautelar que
forem necessarias para evitar possiveis danos irreparaveis a vitima ou as vitimas da violagdo
alegada.

2.0 exercicio pelo Comité de suas faculdades discricionarias em virtude do pardgrafo 1 do
presente Artigo ndo implicard prejuizo algum sobre a admissibilidade ou sobre o mérito da
comunicagao.

Artigo 5

O Comité realizard sessdes fechadas para examinar comunicacGes a ele submetidas em
conformidade com o presente Protocolo. Depois de examinar uma comunica¢do, o Comité
enviard suas sugestdes e recomendagdes, se houver, ao Estado Parte concernente e ao
requerente.

Artigo 6

1.Se receber informagdo confidvel indicando que um Estado Parte esta cometendo
violagdo grave ou sistematica de direitos estabelecidos na Convengdo, o Comité convidard o
referido Estado Parte a colaborar com a verificacdo da informacdo e, para tanto, a submeter
suas observacgdes a respeito da informagdo em pauta.

2.Levando em conta quaisquer observacdes que tenham sido submetidas pelo Estado
Parte concernente, bem como quaisquer outras informacdes confidveis em poder do Comité,
este poderd designar um ou mais de seus membros para realizar investigacdo e apresentar, em
carater de urgéncia, relatério ao Comité. Caso se justifique e o Estado Parte o consinta, a
investigacdo podera incluir uma visita ao territério desse Estado.
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3.Apds examinar os resultados da investigacdo, o Comité os comunicara ao Estado Parte
concernente, acompanhados de eventuais comentarios e recomendagdes.

4.Dentro do periodo de seis meses apds o recebimento dos resultados, comentarios e
recomendacles transmitidos pelo Comité, o Estado Parte concernente submeterda suas
observacoes ao Comité.

5.A referida investigacdo sera realizada confidencialmente e a cooperagdo do Estado
Parte sera solicitada em todas as fases do processo.

83

gy A




Artigo 7

1.0 Comité poderd convidar o Estado Parte concernente a incluir em seu relatdrio,
submetido em conformidade com o disposto no Artigo 35 da Convencgdo, pormenores a respeito
das medidas tomadas em conseqliéncia da investigacdo realizada em conformidade com o
Artigo 6 do presente Protocolo.

2.Caso necessario, o Comité podera, encerrado o periodo de seis meses a que se refere o
pardgrafo 4 do Artigo 6, convidar o Estado Parte concernente a informar o Comité a respeito das
medidas tomadas em conseqiéncia da referida investigacao.

Artigo 8

Qualquer Estado Parte podera, quando da assinatura ou ratificacdo do presente Protocolo
ou de sua adesdo a ele, declarar que ndo reconhece a competéncia do Comité, a que se referem
os Artigos6e 7.

Artigo 9
O Secretdrio-Geral das Nacdes Unidas sera o depositdrio do presente Protocolo.
Artigo 10

O presente Protocolo sera aberto a assinatura dos Estados e organizacdes de integracao
regional signatarios da Convencao, na sede das Nacdes Unidas em Nova York, a partir de 30 de
marco de 2007.

Artigo 11

O presente Protocolo estara sujeito a ratificacdo pelos Estados signatarios do presente
Protocolo que tiverem ratificado a Convencdo ou aderido a ela. Ele estara sujeito a confirmacao
formal por organiza¢des de integracdo regional signatdrias do presente Protocolo que tiverem
formalmente confirmado a Convencado ou a ela aderido. O Protocolo ficara aberto a adesdo de
qualguer Estado ou organizacdo de integracdo regional que tiver ratificado ou formalmente
confirmado a Convencgdo ou a ela aderido e que nao tiver assinado o Protocolo.

Artigo 12

1.“Organizacdo de integracdo regional” serd entendida como organizac¢do constituida por
Estados soberanos de determinada regido, a qual seus Estados membros tenham delegado
competéncia sobre matéria abrangida pela Convencdo e pelo presente Protocolo. Essas
organizagdes declarardo, em seus documentos de confirmagao formal ou adesdo, o alcance de
sua competéncia em relagdo a matéria abrangida pela Convencgao e pelo presente Protocolo.
Subseqlientemente, as organizagdes informardo ao depositario qualquer alteragdo substancial
no alcance de sua competéncia.

2.As referéncias a “Estados Partes” no presente Protocolo serdo aplicaveis a essas
organizacgdes, nos limites da competéncia de tais organizacdes.
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3.Para os fins do paragrafo 1 do Artigo 13 e do paragrafo 2 do Artigo 15, nenhum
instrumento depositado por organizacdo de integracao regional sera computado.

4.As organizacOes de integracdo regional, em matérias de sua competéncia, poderdo
exercer o direito de voto na Conferéncia dos Estados Partes, tendo direito ao mesmo nimero
de votos que seus Estados membros que forem Partes do presente Protocolo. Essas
organizagOes nao exercerdo seu direito de voto se qualquer de seus Estados membros exercer
seu direito de voto, e vice-versa.

Artigo 13

1.Sujeito a entrada em vigor da Convencgao, o presente Protocolo entrard em vigor no
trigésimo dia apds o depdsito do décimo instrumento de ratificagdo ou adesao.

2.Para cada Estado ou organizacao de integracdo regional que ratificar ou formalmente
confirmar o presente Protocolo ou a ele aderir depois do depdsito do décimo instrumento dessa
natureza, o Protocolo entrara em vigor no trigésimo dia a partir da data em que esse Estado ou
organizacao tenha depositado seu instrumento de ratificacdo, confirmacao formal ou adesao.

Artigo 14

1.Ndo serdo permitidas reservas incompativeis com o objeto e o propdsito do presente
Protocolo.

2.As reservas poderao ser retiradas a qualquer momento.
Artigo 15

1.Qualquer Estado Parte podera propor emendas ao presente Protocolo e submeté-las ao
Secretario-Geral das Nac¢des Unidas. O Secretario-Geral comunicard aos Estados Partes
quaisquer emendas propostas, solicitando-lhes que o notifiquem se sdo favordveis a uma
Conferéncia dos Estados Partes para considerar as propostas e tomar decisdo a respeito delas.
Se, até quatro meses apods a data da referida comunicacdo, pelo menos um terco dos Estados
Partes se manifestar favoravel a essa Conferéncia, o Secretdrio-Geral das Nac¢des Unidas
convocara a Conferéncia, sob os auspicios das Na¢des Unidas. Qualquer emenda adotada por
maioria de dois tercos dos Estados Partes presentes e votantes sera submetida pelo Secretario-
Geral a aprovacado da Assembléia Geral das Nacgdes Unidas e, posteriormente, a aceitacdo de
todos os Estados Partes.

2.Qualquer emenda adotada e aprovada conforme o disposto no paragrafo 1 do presente
artigo entrard em vigor no trigésimo dia apds a data na qual o numero de instrumentos de
aceitacdo tenha atingido dois tercos do numero de Estados Partes na data de adocdo da
emenda. Posteriormente, a emenda entrard em vigor para todo Estado Parte no trigésimo dia
apo6s o depdsito por esse Estado do seu instrumento de aceitacdo. A emenda sera vinculante
somente para os Estados Partes que a tiverem aceitado.
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Artigo 16

Qualquer Estado Parte podera denunciar o presente Protocolo mediante notificagdo por
escrito ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas. A denulncia tornar-se-a efetiva um ano apds a
data de recebimento da notificagdo pelo Secretario-Geral.

Artigo 17
O texto do presente Protocolo sera colocado a disposicdo em formatos acessiveis.

Artigo 18

Os textos em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo e do presente Protocolo
serdo igualmente auténticos.

EM FE DO QUE os plenipotenciarios abaixo assinados, devidamente autorizados para
tanto por seus respectivos governos, firmaram o presente Protocolo.

Y
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CONCEITUACAO DE DEFICIENCIA
Segundo a Convencgdo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia (2007), as pessoas com

deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os
quais com intera¢@o com diversas barreiras, estruturais e atitudinais, obstruem sua participa¢édo
plena e efetiva na sociedade enquanto cidaddos de direitos, e podem impedir a inclusdo.

Deficiéncia Intelectual

A Associagcdo Americana sobre Deficiéncia Intelectual e do Desenvolvimento - AAIDD (2010). A
deficiéncia Intelectual é caracterizada pela limitacdo significativa tanto no funcionamento
intelectual como no comportamento adaptativo que se expressam nas habilidades conceituais,
sociais e praticas. A deficiéncia origina-se antes dos 18 anos de idade, e deve ser diagnosticada
por uma equipe de multiprofissionais.

Deficiéncia Fisica

A deficiéncia fisica é causada por um problema no sistema nervoso central ou no locomotor,
gue leva ao mau funcionamento ou paralisia dos membros, promovendo uma limitacdo do
movimento. As causas podem ser diversas, assim como os tipos da deficiéncia: paraplegia,
tetraplegia, hemiplegia, paralisia cerebral e amputacdo.

Deficiéncia Visual

A deficiéncia visual é definida como a perda total ou parcial, congénita ou adquirida, da visdo. O
nivel de acuidade visual pode variar, o que determina dois grupos de deficiéncia:

Cegueira, um termo frequentemente usado para descrever a deficiéncia visual grave, com
visdo residual (aqueles que tém apenas a capacidade de diferenciar o claro do escuro e a dire¢édo
de uma fonte de luz), uma condicdo de falta de percepcdo visual de forma e luz sendo
clinicamente registrado como “sem percepcdo de luz”, devido a
fatores fisioldgicos ou neurolégicos. Varias escalas tém sido desenvolvidas para descrever a
extensdo da perda de visdo e definir a cegueira (Sistema Braille, por ex.);

Baixa visdo ou visdo subnormal: caracteriza-se pelo comprometimento do funcionamento
visual dos olhos, mesmo apds tratamento ou correcdo. As pessoas com baixa visdo podem ler

textos impressos ampliados ou com uso de recursos Gticos especiais.

Deficiéncia Auditiva

A deficiéncia auditiva se caracteriza pela auséncia parcial ou total da capacidade de ouvir sons.
Pode ser classificada como leve, moderada, severa e profunda. Dependendo do nivel da
deficiéncia a pessoa pode ter dificuldade na aquisi¢dao da linguagem, vale ressaltar que a pessoa
surda ndo é muda, e como jad apontado a deficiéncia auditiva que impossibilitou ela a
desenvolver essa forma de comunicagdo.

Deficiéncia Muiltipla
A deficiéncia multipla refere-se a associagdo de duas ou mais deficiéncias, de ordem fisica,
sensorial, intelectual, emocional ou de comportamento social.

Surdocegueira

E uma deficiéncia que apresenta a combinac3o entre a perda da visdo e da audicdo. Pode ser
congénita ou adquirida ao longo da vida, e se apresenta de varias formas, por exemplo: baixa
visdo e ndo ouvir nada, nenhuma visao e um pouco de audi¢ao, e ndo ouvir e enxergar nada.
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ANEXO Il - Informagoes sobre direitos

Onde as pessoas podem buscar informages sobre seus direitos

12 Vara da Infancia e da Juventude: Protetiva e Civel e 22 Vara da Infancia e da Juventude: Atos
Infracionais e Medidas Socioeducativas. Endereco: Av. Francisco Xavier de Arruda Camargo, 300
—Jd. Santana — CEP: 13088-901 Fone: 3756-3569 / 3756-3566 E-mail: campinasinf@tj.sp.gov.br

Ministério Publico da Infancia e Juventude. Endereco: Av. Francisco Xavier de Arruda Camargo,
n2 340, Térreo - Jd. Santana CEP 13088-902 PABX: 19 3578-8300 / 8370 / 8320 / 8323 / 8319/
8325 /8493 /8326

Defensoria Publica do Estado. Endereco: Av. Francisco Xavier Arruda Camargo, 300 - BI C - SI 20
Jd. Santana - Campinas — SP - CEP 13088-653 Fone: 19 3256-5441 / 3256-1821 Agendamento:
0800-7734340

Delegacia dos Direitos da Mulher. Endereco: Av. Governador Pedro de Toledo, 1161 — Bonfim —
CEP: 13070-751 Fones: 3242-7608 / 3242-5003 Horario Atendimento: de 22 a 62, das 9h as 18h.

Conselhos Tutelares de Campinas. Endereco: Av. Francisco Glicério, 1269 — 22 andar — Centro —
CEP: 13012-000 Fones: 0800-7701085 (de 22 a 62, das 8h as 18h) (19) 3236-2349 / 3236-3378 -
E-mail: ct.adm@campinas.sp.gov.br

Ouvidoria Geral do Municipio Regido de Campinas: 0800-7727456. Enderego: Avenida Francisco
Glicério, 1269, 42 andar, centro, CEP 13012-000 Horério de atendimento: de 22 a 62 feira, das
9h as 16h

Disque-denuncia - Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica: Disque 100
Disque-denuncia — Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S3o Paulo: Disque 181
Disque Denuncia de Campinas Fone: 3236-3040

OAB- Secdao Campinas. Endereco: Av. Dr. Moraes Sales, 580 — Centro - CEP 13010-000 -
Campinas/SP Central PABX (19) 3734-1234

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA). Endereco: Rua Ferreira
Penteado, 1.331 — Centro - CEP 13010-041 Fone: (19) 3254-6324 Ramal: 2. E-mail:
cmdca.crianca@campinas.sp.gov.br

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS). Endereco: Rua Ferreira Penteado, 1.331-
Centro Fone: (19) 3254-6324 Ramal: 1 E-mail: cmas.assistencia@campinas.sp.gov.br

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher (CMDM). Endereco: Rua Ferreira
Penteado, 1.331 — Centro — CEP 13010-041 Fone: (19) 3254-6324 Ramal: 4. E-mail:
cmdm.mulher@campinas.sp.gov.br
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Conselho Municipal do Idoso (CMI). Endereco: Rua Ferreira Penteado, 1.331 — Centro — CEP
13010-041 Fone: (19) 3254-6324 Ramal: 3 E-mail: cmi.idoso@campinas.sp.gov.br

Conselho Municipal dos Direitos Humanos. Endereco: Praga Marechal Floriano Peixoto, s/n,
centro, Campinas — SP. E-mail: cmdh@campinas.sp.gov.br

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMPD). Endereco: Rua Ferreira
Penteado, 1.331 — Centro CEP: 13.010-041 Fone: (19) 3254-6324 - Ramal 5. E-mail:
cmpd@campinas.sp.gov.br

Conselho Municipal de Saude (CMS). Endereco: Av. Anchieta, 200 - 172 andar - Centro -
Campinas — SP - CEP 13015-904 Fone: (19) 2116-0184 E-mail: saude.cms@campinas.sp.gov.br

Conselho Municipal de Educagdo (CME). Enderego: Rua Dr. Jodo Alves dos Santos, 860, Jd. das
Paineiras — CEFORTEPE Fone: (19) 3259-1495 E-mail: sme.gabinete@campinas.sp.gov.br
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Anexo IV - Links de interesse:

Lei Brasileira da Inclusdo (Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015):
http://goo.gl/fBRbY3

Decreto 6.949, de 25 de agosto de 2009 - Promulga a Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo:
http://goo.gl/iEpMpc

Decreto Legislativo 186, de 09 de julho de 2008 — aprova o texto da Convencdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo:
http://goo.gl/lu0dsT

Politica Nacional de Protecdao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autismo: http://goo.gl/vNOBQw

Lei de Cotas para pessoas com deficiéncia (Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991):
http://g00.gl/0Ydi0

Norma Brasileira de Acessibilidade (ABNT NBR 9050):

http://goo.gl/g6YNe

Guia do Sistema de Garantia de Direitos de Campinas:

http://goo.gl/Eg3fuB

Observacdes finais sobre o relatério inicial do Brasil do Comité dos Direitos das Pessoas

com deficiéncia da ONU. Versdo em inglés: http://goo.gl/5T14rg

Versdo traduzida: http://www.inclusive.org.br/?p=28378
Relatério Mundial sobre a Deficiéncia (2012): http://go0.gl/GhfYRM
Novos Comentarios a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia -

Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR) / Secretaria
Nacional de Promoc3o: http://goo.gl/f6Etrn

SUR. Revista Internacional de Direitos Humanos v. 8, n. 14, jun. 2011:
http://goo.gl/h49u0m

90

FEAC. e



http://goo.gl/fBRbY3
http://goo.gl/iEpMpc
http://goo.gl/Iu0dsT
http://goo.gl/vN0BQw
http://goo.gl/OYdi0
http://goo.gl/g6YNe
http://goo.gl/Eg3fuB
http://goo.gl/5T14rg
http://www.inclusive.org.br/?p=28378
http://goo.gl/GhfYRM
http://goo.gl/h49u0m

