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Prefacio

0 jovem, no Brasil, é levado a sério?
Vejo na TV o que eles falam sobre o jovem néo € sério
0 jovem no Brasil nunca € levado a sério {(...)
Sempre quis falar, nunca tive chance
Tudo que eu queria estava fora do meu alcance {(...)
(Charlie Brown Jr. — “Ndo € sério”)
Este trecho da musica do grupo Charlie Brown Jr., langada no século passado, traduzia e
denunciava o paradoxo vivenciado pelos jovens no Brasil naquele periodo. Nunca as caracteristicas e
valores ligados a juventude, como a energia e a estética corporal ou mesmo a busca do novo, eram
tdo louvados, num processo que poderiamos chamar de “juvenilizacdo” da sociedade. Mas, a0 mesmo
tempo, a juventude brasileira ainda ndo era encarada como sujeito de direitos, ndo sendo foco de
politicas publicas que garantissem 0 acesso a bens materiais e culturais, além de espacos e tempos
nos quais pudessem vivenciar plenamente esta fase tdo importante da vida. Além disso, como diz a
musica, 0 jovem ndo era levado a sério, exprimindo uma tendéncia, muito comum nas escolas e
programas educativos, de ndo considerar o jovem como interlocutor valido, capaz de emitir opinides e
interferir nas propostas que lhes dizem respeito, desestimulando a sua participacdo e 0 seu
protagonismo. A musica também denunciava um outro fendbmeno comum: a criagdo de imagens e
preconceitos sobre a juventude, quase sempre abordados sob perspectiva negativa. Desde a énfase
na representacdo do jovem relacionado a violéncia até o esteredtipo das geracdes atuais como
desinteressadas pelo contexto social, individualistas e alienadas, numa tendéncia a compara-los as

geracOes anteriores, mitificadas como geragoes mais comprometidas e generosas.

Sera que esta realidade mudou? Sera que 0s jovens sdo levados a sério no Brasil atual?
Podemos constatar que, em termos de politicas publicas, houve certo avango. O mais visivel deles se
trata da institucionalizagdo das politicas de juventude. No inicio dos anos 2000, praticamente nédo havia
no Brasil nenhuma instdncia publica que tratasse especificamente das politicas de juventude.
Atualmente podemos constatar a existéncia de um sistema formado pela Secretaria Nacional de
Juventude e Conselho Nacional de Juventude que induziu a criacdo de secretarias e conselhos
estaduais de juventude e coordenadorias (ou secretarias) e conselhos municipais de juventude.
Funcionando de forma mais ou menos ativa, mais ou menos representativos, ja existem espacos
institucionais consolidados que s&o (ou deveriam ser) responsaveis pelas politicas de juventude. Aliado
a este processo, veio sendo criado todo um aparato legal com o objetivo de atender as demandas e



necessidades dos jovens brasileiros. O exemplo mais evidente € o Estatuto da Juventude, promulgado
em agosto de 2013, no bojo das manifestacoes juvenis naquele periodo.

Mas, se houve um avango no reconhecimento dos jovens como sujeitos de direitos no plano
institucional, pouco se avangou na implementacdo de uma politica publica de juventude no pais.
Podemos constatar uma enorme distancia entre o que preconiza as leis e o0 que foi e & de fato
implementado. E mais, pouco se avangou na postura da sociedade e suas instituicoes em levar o jovem
a sério, em considera-lo interlocutor valido. Um bom exemplo sdo as jornadas de junho de 2013,
quando o0s jovens ocuparam as ruas brasileiras com uma série de demandas e reivindicagoes, poucas
delas atendidas até hoje. Podemos afirmar que, apesar de ser reconhecido legalmente como sujeito
de direitos, 0 jovem brasileiro ainda nao tem acesso as politicas publicas necessarias para que vivencie
plenamente esta fase tdo importante da vida.

E aqui podemos mencionar uma das contribuicoes deste Guia da Juventude de Campinas. Ele
nos apresenta uma reflexao sobre algumas das demandas dos jovens e um panorama do aparato legal
que normatiza as politicas publicas em cada um dos setores escolhidos. Desenvolve uma reflexdo em
torno das tematicas da assisténcia social, saude, educacéo, trabalho, esporte e lazer evidenciando a
realidade de cada uma das areas para os jovens de Campinas, 0 marco legal existente com o seu
campo conceitual, finalizando com recomendacoes de politicas que deveriam ser implementadas no
ponto de vista da juventude de Campinas. O Guia deixa muito claro um aspecto fundamental das
politicas de juventude, que é a sua dimenséo de transversalidade, o que implica necessariamente a
intersetorialidade na implementacéo das acdes publicas. A isto se liga um outro principio basico que é
a indivisibilidade de direitos. Significa dizer da necessidade das politicas publicas levarem em conta o
jovem como suijeito de direitos, direitos estes que ndo se resumem as partes, como saude, educacio
ou trabalho, mas a um conjunto de acdes que garantam a formacao plena de cada jovem, superando
assim a fragmentacédo das acoes. Neste sentido, o Guia evidencia o esforco realizado pelo Grupo de
Trabalho Interinstitucional em tragar um diagnostico das politicas publicas de juventude existentes na
cidade e apontar prioridades que deveriam ser implementadas.

Desta forma, o Guia da Juventude se constitui um importante instrumento de formacéo e de
mobilizagdo dos jovens. Tanto ontem como hoje, torna-se necessario que os jovens tenham clareza
dos seus direitos como jovens que sdo, mobilizando e dando visibilidade as suas necessidades e
demandas, sensibilizando a sociedade sobre a importancia da construcéo de suportes materiais e
simbdlicos que possibilitem a sua formacao plena como jovens e cidadaos.



Neste sentido, a iniciativa da elaboragcdo do Guia da Juventude de Ca
contribuicdo significativa para a garantia dos direitos dos jovens. Esperamos, caro leito
Guia, discuta com seus amigos e, principalmente, se mobilize na defesa e garantia d us direitos
como jovem, fazendo com que, na sua cidade e no Brasil, 0 jovem passe a ser levado a sério!

Juarez Dayrell
Fevereiro de 2016.
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Segundo a Organizacéo das Nacdes Unidas (ONU) e o Fundo de Populacdo das Nacoes Unidas (UNFPA)
a ONU tem publicado resolugdes que permeiam a tematica juventude desde 1965.

Entretanto, a Assembleia Geral da ONU definiu o termo “juventude”, pela primeira vez, em 1985 para
as comemoracdes do Ano Internacional da Juventude', juntamente com a aprovagdo do Programa
Mundial de Acao? para a juventude, que deveria ser estabelecido até 0 ano 2000. Assim, a fim de criar
critérios universais no corte etario para a juventude, foi estabelecida a faixa entre 15 e 24 anos, mas
sem impactar nas defini¢es internas dos paises membros. Além disso, a ONU indicou que o conceito
de juventude pode ser diverso nas diferentes sociedades, observando-se questdes politicas,
econdmicas e socioculturais. Segundo essa definicdo, a maioria dos jovens do sexo feminino e
masculino moram em paises em desenvolvimento. Espera-se que, em 2020, a porcentagem de jovens
nesses paises tenha aumentado para 89%; desses jovens, uma grande parcela vive em zonas rurais
na Africa no Sul, Saara, sudoeste asiatico e Oceania® (UNRIC).

Para a Organizacdo Internacional de Juventude (OlJ), o recorte etario é até 29 anos, definido por uma
abordagem mais global, a partir de uma incidéncia intersetorial e transversal que entende os jovens
como pessoas estratégicas para o desenvolvimento e, consequentemente, como uma janela
demografica com implicaces claras que sdo projetadas na economia, na cultura, no desenvolvimento
social e na politica®. A 0lJ é uma organizacédo internacional que reline representantes nacionais de
juventude dos paises da Comunidade Ibero-Americana e que tem como objetivo principal a inclusao e
integracéo dos jovens por meio de politicas publicas de juventude. O Brasil também faz parte da OIJ.

No Brasil, o Estatuto da Juventude - Lei n° 12.852, de 2013, levou aproximadamente dez anos para
ser aprovado. Antes, 0s programas para juventude eram pontuais, sem aparato legal, sendo 0s
problemas relacionados a violéncia a principal demanda a ser enfrentada. Para criago do Estatuto da
Juventude era preciso que a Constituicdo Federal previsse 0s jovens enquanto sujeitos de direito e
cidadaos.

(...) salvaguardadas pelas interpretacoes legais que passaram a ser formais,
a repercussdo pratica é que o status constitucional atribuido a questao
confere maior estabilidade a norma, que s6 pode ser alterada por meio de
um processo legislativo proprio, que requer quorum e tramitacio especifica
(UNFPA, 2010, p. 63).

' Data para chamar atencdo da sociedade sobre as necessidades especificas do jovem e para promover a participagao
deles na construgdo de programas e agoes que levem em consideragdo suas aspiragdes.

2 Programa Mundial de Agao oferece diretrizes e agdes para a inclusdo dos jovens em programas nacionais e internacionais
em diversos campos de atuagdo (saude, educacdo, trabalho, entre outros) de forma a promover o bem-estar e melhores
condicbes de vida aos jovens. (RESOLUGAO 50/81 - Disponivel em: <http:/www.unfpa.org.br/Arquivos/10-
A_res_50_81_port.pdf>)

% Fonte: Indicadores-chave da OIT para o Mercado de Trabalho (KLIM). A taxa de desemprego dos jovens (no grupo etario
15-24) é o0 desemprego juvenil como percentagem da mao-de-obra juvenil.

* Disponivel em: <http://www.oij.org/pt_PT/oij/0-que-e>


http://www.unfpa.org.br/Arquivos/10-A_res_50_81_port.pdf
http://www.unfpa.org.br/Arquivos/10-A_res_50_81_port.pdf

Para tanto, em julho de 2010 foi aprovado o Projeto de Emenda Constitucional (PEC) que insere na
Constituicao Federal o termo jovermno artigo 227. Sendo assim, o Estatuto da Juventude é considerado
um marco regulatorio que afirma os jovens enquanto sujeitos de direitos e propde a construcao de
politicas publicas para juventudes de forma articulada com os diversos setores (educacéo, saude,
trabalho, assisténcia, esporte, cultura, lazer etc.), politicas estas que devem promover o
desenvolvimento psiquico e social dos jovens. O estatuto, apesar de englobar diversos direitos civis,
nao amplia a discussédo de temas “polémicos” que envolvem a juventude, como, por exemplo, trabalho
e jovens em vulnerabilidade social, conferindo uma intervencao pouco efetiva do Estado nesses
assuntos (SEVERO, 2014).

Concomitantemente ao projeto de lei para a criagdo do Estatuto da Juventude, foi instituida a Secretaria
Nacional da Juventude e o Conselho Nacional de Juventude, pela Lei n° 11.129, de 2005, fortalecendo
a aprovacéao do Estatuto de Juventude. Nesse interim, observa-se o surgimento de uma agenda politica
mais voltada para a juventude brasileira, amparada por politicas publicas organizadas e com diretrizes
mais claras. Todavia, & fundamental um movimento da populacdo em prol dessas politicas, pois
mesmo com a aprovacdo de leis e programas ainda existe um hiato muito grande entre o que esta
escrito e o que acontece nos diferentes entes federados. Por isso, 0 programa Juventude: uma Politica
em Construc&o tem como principal objetivo mobilizar e incidir em politicas publicas para promover 0s
direitos ja estabelecidos constitucionalmente a juventude.

Nesse sentido, as politicas publicas sdo acdes articuladas entre os niveis de Estado (federal, estadual
e municipal) e a sociedade civil. Por isso, é importante a previsdo orcamentaria, pois, sem ela, torna-
se impossivel a execucao de politicas e projetos. No que tange as politicas para juventude no Brasil,
observa-se pouca interlocucdo entre os entes federados e as secretarias (educacgéo, saude, trabalho,
assisténcia, esporte, cultura, lazer etc.), permitindo que muitas acdes ocorram de forma desarticulada,
isolada e com enfoque somente para as juventudes em situacao de vulnerabilidade social.

Muitas politicas para os jovens sdo de carater afirmativo, compensatorio e focalizadas e ndo universais,
de transformacao e de inclusdo. A partir disso, observam-se programas que séo politicas de Governo
e ndo de Estado, 0 que prejudica a manutencdo e a continuidade da maioria dos projetos. Exemplo
disto é que poucos municipios e estados possuem um 0rgdo gestor com recursos proprios, 0 que
inviabiliza a efetivacao de programas voltados para as juventudes.

No municipio de Campinas, foi aprovada recentemente a Lei Complementar n® 115, de 29 de agosto
de 2015, na qual dispde sobre a politica municipal da juventude, Coordenadoria Setorial de Politicas
para Juventude e sobre o Conselho Municipal da Juventude de Campinas (CMJ), a primeira gestao
deste conselho foi eleita em 6 de dezembro de 2015. Apesar de serem regulamentacdes recentes,
existem movimentos sociais de juventudes que estdo pressionando os gestores publicos ha varios
anos, entre eles o programa Juventude: Uma politica em construgao.

Campinas esta situada no Estado de Sdo Paulo, distante 96 km da Capital, Sdo Paulo, e a 921 km de
Brasilia, a Capital Federal. A cidade conta com uma populacéo de 1.080.113 habitantes®, em uma area
de 795,697km?. Esta subdividida em 14 administracdes regionais e seis regides: Central, Norte, Leste,
Sul, Noroeste e Sudoeste, todas com varios bairros. O municipio faz parte de uma grande area

Conforme o censo do IBGE, 2010.



metropolitana, a Regido Metropolitana de Campinas (RMC), institucionalizada em 2000, que
compreende atualmente 20 municipios, com um historico de industrializacéo precoce e desordenada
que levou a um ritmo de crescimento populacional desorganizado e que hoje, consequentemente,
cobra seu preco social.

Em 2014, a populacdo jovem de Campinas, de 15 a 29 anos, representou menos de ¥4 da populagéo
total, isto é, aproximadamente 24%. Além disso, segundo os dados estudados, ha uma queda na
populagéo branca e aumento da populagéo negra e parda com niveis minimos de queda da populagéo
feminina em relacdo a populagao masculina®.

Nesse contexto, o GTl da Juventude apresenta uma das frentes de trabalho deste coletivo, o Guia da
Juventude de Campinas, organizado por diversos autores participantes do GTI, profissionais e
militantes de diversas organizacoes governamentais e ndo governamentais e de movimentos sociais
de Campinas. Este Guia surgiu pela necessidade de oferecer referéncias para analise das politicas de
juventude em Campinas, bem como para fornecer dados e recomendacdes para as politicas publicas
de juventude na cidade. Portanto, disponibiliza-se esse Guia para Governos, Organizagoes Privadas,
Organizacoes Nao Governamentais, Sociedade Civil e, principalmente, aos jovens.

0 GTI apresenta este Guia, com muita satisfacdo, a toda a populagdo de Campinas, todos 0s jovens,
gestores publicos e demais interessados em transformar e fazer da nossa cidade um mundo melhor.
Segue, portanto, nossa Carta de Principios.

6 Para aprofundamento sobre os dados, ver anexo 1.
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1. Quem somos

Somos um Grupo de Trabalho Interinstitucional e intersetorial com representantes de organizacoes
governamentais e ndo governamentais, que discutem, refletem e fomentam a construcao e a melhoria
da qualidade das politicas publicas para juventude, sob a perspectiva de incidir em politicas para
promover os direitos ja estabelecidos constitucionalmente a juventude.

2. Histdrico do Grupo de Trabalho Interinstitucional - GTI

0 GTl originou-se da necessidade de aprofundar os estudos e reflexdes sobre as politicas de juventude
no municipio de Campinas a partir da realizagdo de workshops promovidos pela Fundagéo FEAC, em
2013. A primeira etapa constituiu-se de uma pesquisa de opinido desenvolvida por 27 jovens usuarios
das politicas de juventude do municipio, com a metodologia do “Perguntacao”, junto a 306 jovens das
diversas regioes de Campinas. Em 2014, o “Perguntacao” subsidiou as seguintes acoes: realizacéo de
uma pesquisa para confrontar e confirmar as informacoes do “Perguntacdo”; desenvolvimento de um
projeto piloto para a o estudo e qualificacdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) e a rearticulacéo da Rede de Juventudes — coletivo de jovens. Continuamos essas agoes em
2015, com a ampliacao do GTI com maior participagcao com execucao de cinco projetos pilotos (cultura,
educacao, medida socioeducativa e trabalho — Jovem Aprendiz) e uma intensa atuacdo da Rede de
Juventudes, com o aporte do levantamento de dados sobre o jovem em Campinas.

3. 0 que entendemos por politicas para juventude?
A politica nacional de juventude é intersetorial e de direito, deve ser norteada pelos principios propostos
no Estatuto da Juventude, Lei 12.852, de 2013, que considera jovem a faixa etéaria de 15 a 29 anos,
na qual destaca-se:
Art. 2° O disposto nesta Lei e as politicas publicas de juventude sdo regidos
pelos seguintes principios:
| - promoc&o da autonomia e emancipagdo dos jovens;
Il - valorizacdo e promocao da participacéo social e politica, de forma direta
e por meio de suas representacoes;
Il - promocao da criatividade e da participagao no desenvolvimento do pais;
IV - reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais,
geracionais e singulares;
V - promocdo do bem-estar, da experimentacdo e do desenvolvimento
integral do jovem;
VI - respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude;
VIl - promogcao da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da néo
discriminacao; e
VIl - valorizagéo do didlogo e convivio do jovem com as demais geragoes.

As politicas publicas para juventudes ndo trazem apenas conceitos e diretrizes de acdes, mas podem
(re)desenhar a concepcdo de jovem na sociedade enquanto sujeito autdnomo e ativo na formulagao,
avaliagdo e implementacéo das politicas destinadas a esta faixa etaria (SPOSITO, 2003).

4. Quem € o jovem?

0 jovem é um sujeito ativo, socio-historico, que vive em constante movimento e transformacao.
Constitui-se por meio das relagdes sociais, dos aspectos subjetivos e objetivos culturais, econdmicos
e politicos.
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Sujeito € um ser social, que interpreta e da sentindo ao mundo, as relagbes sociais e a-posi¢do que
ocupa, a partir de sua historicidade e singularidade. Logo, o sujeito vive uma relacao dialética com o
mundo, pois a0 mesmo tempo que o transforma é transformado por ele (DAYRELL). Portanto, para esse
coletivo, 0 jovem é um sujeito de direitos e um ser politico, com especificidades e peculiaridades dessa
época da vida, que devem ser consideradas e garantidas.

Juventude é uma fase da vida, ndo limitada apenas pela idade, mas oriunda de construcéo social,
cultural, emocional, politica e econdmica. Apesar de ser definida socialmente e haver para ela uma lei
nacional, ndo significa que seja valorizada e reconhecida na pratica. Dito isto, é importante pontuar
que a terminologia utilizada por esse coletivo é juventudes, pois reflete a diversidade que €é ser jovem.
Nao existe, a priori, apenas uma juventude, mas diversas e de diferentes contextos.

5. 0 que nos move?

Acreditamos nas juventudes e estamos seguros que elas darao continuidade aos processos que
transformam a realidade na qual vivemos, pois sabemos que 0s jovens sdo sujeitos dessa
transformacé@o, entendendo que é apenas por meio de uma acao pratica e critica que outro mundo é
possivel. Sendo assim, a mobilizacdo social é nosso meio de atuacdo, como forma de construir e
planejar, na pratica, espacos e acoes de mobilizacdo, participacéo, cidadania e busca da democracia.
Essa mobilizagdo ocorre porque esse grupo de pessoas, coletivos, organizacoes e sociedade vém
trabalhando com objetivos comuns, convocando vontades sob os sentidos compartilhados de provocar
mudancas na realidade das juventudes de Campinas. Essa participacéo é livre, pois nesse coletivo
todos séo responsaveis e capazes de provocar e construir mudancas em esferas micro ou macro. Toda
mobilizagéo é para alcancar algum objetivo definido pelo coletivo. O objetivo do programa Juventude:
uma politica em construgéo é incidir em politicas publicas para juventudes no municipio de Campinas
(TORO; WERNECK, 2007).
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Introducao

A partir do pressuposto da promocdo da juventude ao acesso as politicas publicas, é
imprescindivel que os servicos que compdem o Sisterna Unico de Assisténcia Social - SUAS, sejam
executados de forma a valorizar a intergeracionalidade, abrangendo todas as faixas etarias e suas
especificidades. Neste contexto, este documento aponta a importancia de que o publico jovem tenha
garantidos os seus direitos, atendidos pela execucéo de Politicas Publicas de Assisténcia Social,
conforme pautadas pelo SUAS, respeitando a autonomia, valores e caracteristicas culturais inerentes
a cada individuo.

Objetivo Geral

Garantir na Politica Municipal de Assisténcia Social acoes especificas para a juventude, conforme
preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente e o Estatuto da Juventude.

Objetivos especificos

e (arantir junto a gestao publica o atendimento dos adolescentes e jovens nos territorios com
oferta de servigos socioeducativos, em conjunto com o esporte, cultura e educagéo.

e Provocar nos SCFV a realizacdo de um estudo sobre as agoes a serem ofertadas a juventude,
ndo somente na area social.

e Desenvolver um trabalho articulado entre poder publico e organizagoes privadas, fortalecendo
as acoes territoriais e municipais, efetivando as acoes para com a juventude.

Leis e Convengdes

Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS)

Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Estatuto da Juventude

Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugao 109, de 11/11/2009).

Conceitos

Conforme aponta a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, em seu artigo
203, “A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicéo
a seguridade social”. Desta forma, a Assisténcia Social & uma politica publica, um direito de todo o
cidadao que dela necessitar (Ministério do Desenvolvimento Social).
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Nesta perspectiva, quando temos como proposta a elaboracdo de um guia sobre o trabalho
voltado a juventude, faz-se necessario buscar os estudos, legislacoes e normativas para a garantia dos
direitos e o desenvolvimento integral do adolescente e do jovem.

A reflexao a ser feita deve levar em consideracao as situagoes que afetam diretamente toda a
juventude, especialmente aquelas que estdo as margens na garantia de seus direitos. Quando
buscamos os dados sobre as violéncias enfrentadas pelos jovens, identificamos a importancia da
execucdo de acoes que promovam o protagonismo juvenil, a autonomia e a leitura de visao de mundo,
frente a todas as vulnerabilidades e desigualdades que afetam essa faixa etaria.

0 jovem hoje esta muito ligado a questdo da desigualdade, de todas as
desigualdades que a gente possa imaginar. O jovem, quando vocé pega
alguns indices de violéncia, desemprego, que sdo condicionantes de uma
vida ndo marcada pela dignidade, o jovem é sempre o principal alvo dentro
do Brasil. Entdo, para mim, eu vejo o jovem como cidaddo que ainda nao tem
sua cidadania completa, ainda esta numa cidadania de segunda categoria,
se assim pode-se dizer (Caderno Quebrando Mitos, p. 236).

Ao pensarmos nas acOes voltadas ao adolescente e jovem, é fundamental levar em
consideracao que

As peculiaridades desse momento de vida tém sido quase sempre ignoradas
pela sociedade e suas instituicoes — particularmente quando se trata de
adolescentes dos estratos populacionais de menor renda — reproduzindo a
ideia de que é preciso acelerar a preparacao dos adolescentes para a vida
adulta e pouco se perguntando sobre o que eles necessitam agora, em termos
de vivéncias e valores a serem privilegiados em sua formagédo. Por
desconsiderarem essas peculiaridades e potencialidades (ou mesmo reduzi-
las aos aspectos negativos), acabam perdendo a capacidade de dialogo com
eles (CENPEC, 2007, p. 24).

Neste contexto, quando se buscam acdes da Assisténcia Social, encontramos na Tipificagcao
Nacional de Servicos Socioassistenciais a proposta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos dentro da Protecéo Basica. No recorte da Assisténcia Social, a especificidade do trabalho esta
tipificada para a faixa etaria de 15 a 17 anos e tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria, a fim de contribuir para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola,
por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagéo cidada
e uma formacao geral para 0 mundo do trabalho.

As atividades devem abordar questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a
construgao de novos conhecimentos e formagao de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento
integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a
capacidade comunicativa e a inclusdo digital, de modo a orientar o jovem para a escolha profissional,
bem como realizar agoes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As
intervencdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condic&o juvenil e suas formas
particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e
politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e
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as diferentes formas de expressao dos interesses, posicionamentos e visoes de mundo de jovens no
espaco publico.

Com base nestas reflexdes, nos cabe compreender o trabalho da Assisténcia Social a ser
realizado em conjunto com demais politicas de forma a efetivar os objetivos e acoes voltadas a
juventude.

Recomendacoes

Frente ao conjunto de Leis e Normativas da Assisténcia Social, apontamos neste documento
as seguintes recomendacdes de trabalho para juventudes no municipio de Campinas.

Protecdo Social Basica

SERVIGO DE PROTEGAQ E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

Segundo a Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais, 0 PAIF ‘consiste no trabalho
social com familias, de cardter continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das
familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover Séu acesso e usufruto de direifos e contribuir
na melhoria de sua qualidade de vida' Neste sentido deve-se garantir capacitagdo dos profissionais
que executam este servico de modo a compreender a familia no @mbito da juventude, visto que grande
parte das familias em vulnerabilidade sdo formadas por individuos jovens, cujas peculiaridades devem
ser compreendidas e respeitadas.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, enquanto mecanismo de atuagéo da
Protecdo Social Basica, deve proporcionar espagos nos quais as diretrizes pautadas pelo £statuto da
Juventude e o Sistema Nacional da Juventude - SINAJUVE sejam desenvolvidos de forma coerente e
direcionados ao publico jovem. Com base nos documentos acima relacionados, encontram-se as
diretrizes propostas na perspectiva da garantia dos direitos da juventude no pais.

a. Garantia de Atendimento e Referenciamento Intersetorial - Este Servico possui
objetivos muito bem delineados, destinados ao publico jovem. Porém, a precarizacéo
de equipamentos publicos de diversos setores interfere negativamente na realizagéo
de encaminhamentos e articulagdes voltadas a juventude. Desta forma, o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos encontra grande dificuldade na efetivacéo
dos objetivos propostos pela Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. E
imprescindivel a efetivacéo de recursos que favorecam o ingresso e a permanéncia
dos jovens nos programas, bem como a garantia de atendimento, referenciamento e
inclusdo nos diversos setores.

b. Ampliagio de Metas e Unidades de Atendimento - De acordo com dados do
diagnéstico situacional do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de
2012, ao todo, foram ofertadas 3.179 vagas para o publico jovem de 15 a 24 anos;
contudo ha uma grande disparidade entre o numero de jovens cujo perfil se enquadra
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no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - 15 a 24 - e o0 nimero de
vagas ofertadas no municipio. Além disso, é importante considerar que, em 2016
(Edital 01/2015, Diario Oficial), 0 municipio alterou este servico incorporando-0 ao
Servico Intergeracional, excluindo um servico que atendia especificamente a juventude
nessa faixa etaria.

c. E necessaria uma reavaliagio das demandas e perfis do piblico jovem a fim de
levantar o nimero de vagas e proporcionar um aumento efetivo no atendimento deste
servico a juventude com qualidade.

d. Garantia de Transporte Acessivel ao Plblico Jovem - Além da participacéo dos jovens
no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, identificamos como
fundamental a oportunidade de acessar outros recursos do municipio. Contudo, muitos
jovens encontram-se impossibilitados de realizar uma participacao efetiva devido ao
fato de que a gestdo publica municipal ndo dispde de recursos voltados ao transporte
dos jovens para acessar os servigos. Neste aspecto, o transporte publico necessita de
uma reavaliagdo que permita o acesso deste publico aos diversos servigos ofertados
pelo Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

e. Oferta Beneficios de Transferéncia de Renda - No tocante aos Beneficios de
Transferéncia de Renda, o que temos mais especificamente sendo executado no
municipio para o publico jovem é o Programa Estadual Acé&o jovem, cujo objetivo é
estimular a conclusdo da educacdo basica e preparar o jovem para 0 mercado de
trabalho. Contudo, é importante destacar a necessidade de um levantamento sobre o
nimero de vagas neste programa e a quantidade de jovens que nao foram inseridos.
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Introdugéo

Ao refletir sobre politicas para a Juventude, a iniciativa “Juventude: uma Politica em Construcéo”, da
qual fazem parte profissionais que atuam com jovens na cidade de Campinas, foi identificada a
necessidade de uma abordagem ampliada e intersetorial com relacéo a politica de satde para o (a)
jovem, com servigos que os (as) reconhegam como sujeitos de direitos, que os/as atendam a partir de
uma visdo integral e que acolha suas demandas, incentive sua participagcdo, promovendo sua
autonomia, emancipacao e qualifique o atendimento em outros espacos, adequando-os a linguagem e
especificidades do jovem. A partir de encontros mensais com analise de dados sobre a juventude,
leitura de documentos e diretrizes, idealizou-se um Guia para ser disponibilizado a populagdo com 0
objetivo de ampliar este espaco de reflexdo e discussdo sobre politicas de atencdo integral a juventude,
com o intuito de ser também um laboratdrio de propostas. No futuro, pretende-se que este Guia seja
uma ferramenta de controle social de programas voltados a satde dos (das) jovens em Campinas.

Objetivos gerais

Este Guia/ferramenta, desenvolvido por integrantes da iniciativa “Juventude: uma Politica em
Construcao”, tem como objetivo discutir e levantar sugestoes para fortalecimento, criagdo e controle
de politicas publicas para a juventude no municipio de Campinas. No dmbito da saude, as principais
propostas sdo:

- Discutir a necessidade de o poder publico municipal criar espagos descentralizados de referéncia
para jovens que promovam o0 acesso a informacao, participacdo e empoderamento, para que 0s (as)
jovens tenham garantido atendimento especializado nas politicas e programas sobre aspectos
relacionados a salde e seu desenvolvimento integral, promovendo, protegendo e contribuindo para a
recuperacao da saude desta populagéo.

- Pautar as Diretrizes Nacionais para a Atencdo Integral a Saude de Adolescentes e Jovens na
Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude, para que as instancias governamentais implementem
com efetividade esta politica nas Unidades Publicas de Satide do municipio.

Objetivos especificos

o Promover a ampliacéo da discussao sobre saude sexual e reprodutiva dos jovens, para que
politicas nesta area pautem a questao da gravidez ndo planejada, paternidade responsavel,
métodos contraceptivos e de prevencdo, bem como servigos de tratamento de pessoas
que vivem com HIV/Aids, entre outras DSTs.

o Pautar a necessidade de servigos de recuperacdo da saude de jovens como os CAPS IAD
- Centro de Atendimento Psicossocial especializado em atendimento de criangas e jovens
(8 - 18 anos) em situagéo de uso/abuso de alcool e outras drogas.

o Realizar o monitoramento e o controle de politicas publicas em saude para juventude,
propondo melhorias e criagdo de novas politicas para esta populacao.
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Sugestoes de acdes para que a Politica de Atencdo em Salde de Jovens seja efetivada no
municipio de Campinas pelas instancias governamentais e departamentos responsaveis:

- Criacdo de Centros de Juventude descentralizados que contemplem servigos de
referéncia e atengdo integral a salde de jovens. Que estes espacos oferecam servigos de
referéncia e atencéo integral & saude de jovens, encaminhando demandas para a rede, e
oferecam possibilidades de atuacdo externa por meio de campanhas de conscientizagao
e formacao continuada de profissionais que atuem com esta populagao (por exemplo,
profissionais da area de assisténcia social, educacéo, salde que trabalhem diretamente

com jovens).

Efetivacao da politica de atencéo em saude sexual e reprodutiva para que o atendimento
nos servicos publicos de salde seja feito com qualidade, respeitando as Diretrizes de
Atencao Integral a Saude de Adolescentes e Jovens.

Implementacdo de uma equipe de profissionais especializados em salde da populacio
jovem que atue diretamente com esta populagdo no municipio e também com a

capacitacao de outros profissionais da rede de atengao.

Criacdo de espacos formativos e de capacitacdo de temas relativos a salde e bem-estar
da populacéo jovem, tanto pelo GTI quanto como diretriz para as equipes de saude do
poder publico.

Elaboragao e veiculagdo de campanhas relativas a prevencao e cuidados da saude da
populacao jovem com ampla divulgacéo na midia, por parte dos centros de saude e centros
de referéncia.

Garantia da distribuicdo de insumos/materiais para a prevencdo de doengas em locais
publicos, postos de distribuicdo de facil acesso, como terminais de 6nibus, hospitais,

universidades, preservando a intimidade do jovem.

Garantir espacos de acolhimento e atendimento do jovem em suas angustias e duvidas,
por meio de equipe multidisciplinar nos Centros de Saude/Centros de Referéncia,
preparados para atender e encaminhar, quando necessario, para os profissionais da rede.

Desenvolvimento de semindrios ou espacos de discussdo sobre tematicas referentes a
violéncia contra o jovem e uso/abuso de drogas (na perspectiva da saude publica), como
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metodologia de prevencgdo, bem como propositiva de novas intervengoes acerca dos
temas, a serem realizados pelo poder publico com participacdo da sociedade civil.

Leis e convencgdes

- Artigos 196 a 200 da Constituicao Federal de 1988;
- Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

- Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

- Lei n° 12.852, de 05 de agosto de 2013.

Conceitos

Utilizando o conceito de saude, firmado pela Organizacdo Mundial de Satude (OMS), que traz um olhar
integral e ampliado de bem-estar social, fisico e mental, a busca pela qualificacdo no atendimento a
saude do jovem ndo se limita a busca da auséncia da enfermidade.

Entendendo que a atencéo a saude do jovem deve ser cuidada de maneira individual e considerando
as caracteristicas de desenvolvimento fisico, mental, emocional, social e sexual, ndo se pode ignorar
0 contexto social, as expectativas culturais impostas para o jovem. Sendo assim, o trabalho preventivo
e de acolhimento do jovem torna-se essencial na busca de um ideal de atendimento em sadde,
englobando diversas areas de conhecimento e, principalmente, articulacéo entre redes e servicos,
considerando as especificidades de cada jovem, seus desejos, seus conhecimentos, seu territorio de
circulacdo e seu ideal de saude.

Compreendendo o jovem e seu entorno, o que é esperado dele e 0 que ele deseja para si, atua-se de
maneira assertiva na prevencao, identificam-se desequilibrios, pensa-se um plano de atendimento
mais qualificado para as necessidades especificas e permitem-se campanhas de prevencao a partir
dos dados coletados em determinados microterritérios com resultados mais efetivos.

Juventude Campinas — Anélise de dados

Atualmente, a populag&o jovem no Brasil ultrapassa 51 milhdes de pessoas; no municipio de Campinas,
ha aproximadamente 275 mil jovens. Esta populacéo se encontra, em grande parte, em situacdo de
alta vulnerabilidade, principalmente no que se refere aos dados de satde dos (as) adolescentes e
jovens em todo territdrio brasileiro. Hoje, o Pais tem a segunda taxa mais alta do mundo em casos de
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gravidez na adolescéncia e estima-se que quase 18% de todos os partos sdo de maes com menos de
20 anos de idade. Grande parte destas gestacoes nao sdo planejadas, podendo comprometer o projeto
de vida de adolescentes, bem como trazer grande risco a saude e a vida em decorréncia de abortos
inseguros e precarios realizados ilegalmente. Outro dado que chama atencdo sdo os homicidios, a
principal causa de morte de jovens de 15 a 29 anos hoje no Brasil. Dados de um levantamento feito
pelo Datasus mostram que, em 2012, mais de 30 mil jovens morreram no pais em razao de homicidios,
0 que representa mais da metade dos homicidios registrados no periodo (53,38%). Deste grupo,
77,02% das vitimas sdo negras. O numero de homicidios de jovens negros é trés vezes maior que 0
de jovens brancos.

A taxa de consumo de alcool e drogas entre jovens € bastante elevada. De acordo com a Pesquisa
Nacional de Saude do Escolar (PENSE, 2012), mais da metade dos adolescentes experimentam bebida
alcoolica antes dos 16 anos. Esta pesquisa também constatou que 66,6% dos adolescentes entre 13
e 15 anos experimentaram bebida alcodlica alguma vez na vida.

Olhando para os dados DATASUS do municipio de Campinas, verifica-se que em um periodo de cinco
anos (2009-2014) foi reduzido em 24,6% o recurso total para saude da populagéo jovem, tendo em
vista que, no mesmo periodo, o total de procedimentos médicos realizados saltou de 3,73 per capita
para 5,26. Esses dados nos indicam que ha uma queda no investimento municipal para a saude
publica, mesmo que a demanda tenha sido aumentada. O reflexo dessa falta de investimento se da na
falta de cuidado da populacdo jovem com sua salude, reducdo da prevencdo e aumento de
procedimentos realizados. Olhando para a problematica das drogas, enquanto questdo de saude
publica, a reducao de recursos traz reducdo nas campanhas de conscientizacdo, de redugao de danos
e de atendimentos de clinicas de rua — o municipio de Campinas, até 2008/2009, possuia equipes de
educadores de rua que realizavam abordagens para acompanhar pessoas usuarias ou dependentes de
substancias psicoativas na perspectiva de reducdo de danos visando a abstinéncia. Essa politica
antidrogas foi alterada, ocorrendo a diminui¢&o da equipe de reducao de danos e aumento em politicas
de internacdo e em comunidades terapéuticas como encaminhamento padrio — atendimento este que

nao se enquadra nas politicas de saude, tdo pouco nas de assisténcia social.

Quando olhamos para os dados de mortes do sexo masculino por violéncia, no municipio, podemos
relacionar a reducéo de investimentos com este resultado: entre 2009 e 2013, a faixa etaria de 10 a
19 anos sofreu um aumento de 260% no numero de Obitos, enquanto na faixa de 20 a 29 anos
observou-se uma reducéo de 13,9%. Sem politicas de incentivo e cuidado com a saude, prevengéo ao
alcool e outras drogas, sendo o problema tratado apenas pela Gtica da seguranca publica, a
agressividade tem se tornado constante na vida da populagao jovem, e cada vez mais cedo.

23



Com relacdo as mulheres jovens do municipio, a principal violéncia que as acomete € a violéncia

sexual. Dos registros de violéncia sexual no municipio, no periodo de 2009 a 2014, a faixa etaria de

15 a 19 anos registrou um aumento de 166,7% nas notificacdes, seguida pela faixa de 10 a 14 anos,

com 29,2% de aumento, e estabilidade na faixa de 20 a 29 anos. Pode-se inferir que 0 aumento das

notificagoes é devido a maior conscientizagdo. Ha, entretanto, um longo caminho a ser percorrido.

Recomendacoes

v

Articulacdo dentro do Centro de Referéncia da Juventude, quando existente, e nas Unidades
Basicas de Saude (UBS), de um espaco voltado a satde do jovem, que realize atendimentos
pontuais para encaminhamento a rede, assim como desenvolvimento de grupos tematicos de
cuidado e prevencao a saude e formagao/capacitacéo para espacos diversos sobre os temas
inerentes a saude do jovem (sexualidade, prevencéo, cuidados com corpo, etc.).

Garantir junto ao poder publico uma equipe multidisciplinar para o atendimento,
encaminhamento e desenvolvimento de acdes — clinica geral, servi¢o social, psicologia, terapia

ocupacional, enfermagem, dentre outros.

Atuacao intersetorial e de trabalho em rede para qualificagdo do atendimento ao jovem nas
diversas politicas sociais — dando suporte as equipes técnicas e profissionais que atuam
diretamente com jovens.

Garantir junto ao poder publico um espaco de acolhimento e encaminhamento de dendncias e
dificuldades de atendimento que violem os direitos do jovem e/ou dificultem seu acesso a rede
de atendimento nas Unidades Basicas de Saude.

Desenvolvimento de campanhas de conscientizacdo tanto para o publico jovem com vistas a
prevencdo em salde quanto a populagdo em geral e aos profissionais que atuam com jovens,
promovendo seu direito e autonomia (ex. acesso a programas de planejamento familiar),
desenvolvidas pela Secretaria de Saude do Municipio em parceria com equipes
multidisciplinares de atendimento a populagéo jovem.

Incidéncia politica para que haja, por parte do poder publico, o desenvolvimento de campanhas
para prevencéo do uso/abuso de alcool e outras drogas, seguindo perspectiva de atendimento
multidisciplinar para orientacoes e redugao de danos, assim como encaminhamentos a outras
politicas de acordo com o desejo do (a) jovem atendido (a).
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v Ampliacéo do recurso publico para a saude municipal e previsdo orcamentaria para atividades
e atendimentos que foquem na populacao jovem, por meio das discussoes no Or¢camento
Participativo e incidéncia politica do GTI — Juventude: uma Politica em Construgéo.

v (Garantia de didlogo entre a Secretaria de Saude do municipio e o Conselho Municipal da
Juventude, por intermédio de incidéncia politica GTI da Juventude.
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Introdugéo

No Brasil, o direito a educacgéo esta garantido na Constituicdo Federal (1988):

Artigo 6° Sdo direitos sociais a EDUCAGAO, a satde, a alimentacéo, o trabalho, a moradia, 0
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta constituicao.

Artigo 205 A educacéo, DIREITO DE TODOS E DEVER DO ESTADO E DA FAMILIA, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo
para o trabalho.

Artigo 208 0 dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de:

|- EDUCA(}AO BASICA OBRIGATORIA E GRATUITA DOS 4 A0S 17 ANOS DE IDADE assegurada
inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria (EC
59, de 2009).

Os artigos citados refletem que a Constituicdo Federal de 1988 propde garantir a educagéo
como um direito social, um direito de todos e dever do Estado e da familia, obrigatoria na etapa da
educacdo basica dos 4 aos 17 anos de idade. Vale ressaltar que, em 2009, ocorreu uma emenda
constitucional (EC 59) que mudou a obrigatoriedade da educacao de 6 para 4 anos e esta emenda
propoe no art. 6° que tal alteracdo e implementacao devera ocorrer progressivamente, até 2016, nos
termos do Plano Nacional de Educacao (PNE - Lei 13.005 de 2014).

A obrigatoriedade da educacdo como estratégia de universalizacdo da Educacéo Basica pode
parecer uma medida interessante para pressionar o poder publico na implementacéo dessas politicas.
Entretanto, tal medida fomenta desafios tdo sérios quanto o ndo acesso a educacdo, pois cria um
cenario educacional que dificulta o atendimento com qualidade, efeito que € um dos reflexos perversos
dessa medida na educacéo brasileira.

Nesse sentido, o Brasil conta com uma importante regulamentacéo educacional, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), Lei 9.394, de 1996, que estabelece e institui as diretrizes e
bases da educacéo nacional, sendo esta a regulamentacdo maior para a educacao. A lei contempla a
educacéo basica, educacao profissional, educacgao superior e educacao especial.

Além disso, vale destacar o Plano Nacional de Educacédo (PNE) 2014-2024, pois, apesar da
LDB, o PNE aparece como um dispositivo com a fungdo de orientar a execucdo das politicas publicas
no setor educacional de forma mais estratégica e com metas especificas no prazo de dez anos.
Também vale lembrar que o PNE passou por uma construgdo coletiva nos municipios e estados, mas
muito deste trabalho democratico realizado nestas bases, por meio das Conferéncias Nacionais da
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Educacdo (CONAE), foi alterado quando chegou as estancias legislativas e decisorias (Camara dos
Deputados Federais e Senado).

Nesse contexto, considera-se de extrema relevancia a abordagem do tema educacdo como
um dos tdpicos de debate no que tange as politicas para juventude e, nesse caso especifico, na
elaboracdo de um guia de referéncia para as politicas de juventude no municipio de Campinas, visto
que a educacdo é um direito universal e perpassa o ambito da intersetoriedade das politicas para
juventude, destacando nesse recorte ndo apenas a educacdo basica, mas a Educacdo Técnico
Profissionalizante e a Educagao Superior.

Obijetivo geral:

Apresentar para os jovens as politicas existentes nas escolas publicas de Campinas e promover
uma reflexdo geral abrangendo as perspectivas e possibilidades no ambito educacional.

Objetivos especificos:

e Apresentar e analisar o panorama geral da educacdo em Campinas, 0s dados disponibilizados
pelos 6rgdos publicos no recorte etario da politica nacional de juventude (15 a 29 anos) que
abrange o Ensino Médio, o Ensino Técnico-Profissionalizante e o Ensino Superior.

e Considerar a reflexdo e pesquisa de opinido dos jovens de Campinas sobre educagéo no relatorio
produzido em 2013, intitulado “Perguntacéo”.

o \Verificar a existéncia de Grémios Estudantis nas escolas publicas do municipio de Campinas.

e Confirmada a ocorréncia dos Grémios Estudantis, compreender como estao organizados nas redes
municipal e estadual.

e Elencar os referenciais para o desenvolvimento de acoes adotados pelos grémios nas escolas das
redes municipal e estadual.

Marcos histdricos, conceituais e referenciais para as politicas de juventude na educagio

A educacdo deve proporcionar um espaco ideal para provocar e ativar o processo de
consciéncia politica e critica. A escola é um lugar privilegiado para producdo de ideias e
comportamentos que pode ser usado como forma de emancipacdo dos sujeitos ou como forma de
manutencdo do “status quo”. Porém, a educacdo ndo ocorre somente na escola, existem outros
espacos para o fazer pedagadgico, como: o teatro, o partido politico, o sindicato, a associacéo de bairro,
aigreja, 0 movimento estudantil e outros. Por isso, a educagao tem uma fungéo social muito importante
e se destaca em relacéo as politicas intersetoriais de juventude.

Nesse sentido, a relagdo da juventude com a educagéo e/ou a escola tem se alterado nos
ultimos anos em razéo de uma mudanca na sociedade e de novos modelos de relagdes que produzem
uma nova condicdo juvenil. Essa relagdo entre juventude e escola tem sido alvo de grandes criticas,
que cada vez mais buscam culpados (alunos, professores, familias...) para o fracasso educacional.
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Entretanto, algumas categorias colaboram com essa reflexdo: lugar social que ocupam, o tempo e
espaco, a diversidade e as experiéncias sociais que esses sujeitos levam para a escola. Sendo assim,
a escola ndo é uma realidade monolitica e homogénea, mas apresenta-se como um espaco que
relaciona diferentes dimensoes e realidades. Neste espaco os jovens percebem e vivenciam o ambiente
escolar de formas diferentes.

Em nivel nacional vale destacar algumas politicas que estdo orientando e promovendo a
atuacdo da juventude no ambito educacional. Vale lembrar que um dos primeiros destaques dados
neste material € a importancia dos movimentos estudantis na historia da atuacao politica juvenil no
Brasil, marcada aproximadamente desde 1710 com os primeiros movimentos juvenis. A partir disso 0s
movimentos tiveram algumas aparicdes registradas na historia, sendo das mais relevantes a criagéo
da Unido Nacional dos Estudantes (UNE), em 1937, e o posicionamento de resisténcia ao golpe ditatorial
de 1964 e ao dificil periodo de regimento totalitario no Brasil, que perdurou até 1985.

Nesse mesmo ano foi promulgada a Lei 7.398, de 1985, que dispde sobre a organizacao de
entidades representativas dos estudantes de 1° e 2° graus (atual Ensino Fundamental e Médio),
assegurando a organizacao de estudantes como entidades autdnomas representativas com finalidades
educacionais, culturais, civicas, esportivas, politicas e sociais.

Outro marco importante na histdria dos jovens que destacou os direitos educacionais, mais
precisamente no recorte de 15 a 18 anos, é o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei 8.069,
de 1990, que dispde sobre a protecao integral a crianca e ao adolescente. Nesta regulamentacéo, vale
destacar o Capitulo IV - Do Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer que, entre outros,
destaca os direitos a educacao buscando o desenvolvimento pleno desses sujeitos.

Art. 53. A crianca e 0 adolescente tém direito & educagdo, visando ao pleno desenvolvimento
de sua pessoa, preparo para 0 exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho,
assegurando-lhes:

| - igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - direito de ser respeitado por seus educadores;

Il - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares
superiores;

IV - direito de organizagao e participacdo em entidades estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita proxima de sua residéncia.

Paragrafo tnico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo pedagdgico, bem
como participar da defini¢do das propostas educacionais.

Entre outras consideracoes, o ECA reforca o papel do Estado, da familia e da sociedade. O Estatuto da
Juventude também corrobora, no Capitulo I, artigo 7°:

Art. 7° 0 jovem tem direito a educacéo de qualidade, com a garantia de educacao basica,
obrigatoria e gratuita, inclusive para os que a ela ndo tiveram acesso na idade adequada.

Outro artigo importante que vale a pena destacar do Estatuto da Juventude:

Art. 5° Ainterlocucdo da juventude com o poder publico pode realizar-se por intermédio de
associacoes, redes, movimentos e organizagdes juvenis.
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Paragrafo anico. E dever do poder publico incentivar a livre associacdo dos jovens.

No ambito estadual, atualmente, Sdo Paulo esta vivendo o debate da proposta do Plano
Estadual de Educacio. Para além dos debates mais polémicos, diante das propostas realizadas, vale
destacar alguns pontos que mostram a participacao do jovem em gestdes mais democraticas. O espaco
dos grémios estudantis € uma possibilidade de exercicio de participacdo politica e democratica do
aluno nas unidades escolares. Estas organizagoes, formadas e lideradas por estudantes, sdo um
colegiado fundamental para uma escola cidada. Neste contexto, o plano estadual de educacéo
comenta:

Na realidade, se a educacdo é um instrumento de formacéo da cidadania, esta formacdo se
da também pela pratica democratica, participativa e cidada no interior das proprias
instituicdes educativas. O papel social das instituices educacionais, a natureza do trabalho
pedagdgico que ali se desenvolve e sua significativa contribuicdo para o exercicio da
democracia fundamenta e exige a gestdo democratica, que ndo se restrinja a eleigéo direta
dos dirigentes e representantes, mas também pela implementacéo e livre funcionamento dos
conselhos de escola e demais instancias de participacéo de toda a comunidade na concepcao
e implementacdo do projeto politico-pedagdgico coletivamente construido (p. 28).

Estratégia:

19.7. Estimular em todas as escolas do estado de Sdo Paulo a constituicdo e o fortalecimento
de grémios estudantis e associacoes de pais e mestres, assegurando—lhes, inclusive, espagos
adequados e condicdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacéo
organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacdes (p.71).

Nesse interim, identificou-se que, em Campinas, na rede estadual de educacgéo, conta-se com
68 escolas que atendem jovens a partir de 15 anos; no total sdo 50.141 alunos e 25 grémios estudantis
(na maioria compostos por alunos do Ensino Médio).

No que se refere a rede municipal de educagdo, a Secretaria Municipal de Educacao (SME)
que atualmente existem duas escolas na Regido Sudoeste: "Escola Municipal de Educagéo
Fundamental Padre Emilio Mioti" e "Escola Municipal de Educagdo Fundamental Maria Pavanati
Favaro" que promovem grémios escolares’. Destaca-se a importancia em desenvolver essas acoes
nos anos finais do Ensino Fundamental, pois apesar desses alunos nao estarem no recorte etario do
Estatuto da Juventude, entende-se que os processos formativos e educativos se dao a longo prazo e
essa participacéo tao importante fomentada por esse coletivo nao pode iniciar apenas no primeiro ano
do Ensino Médio, a fim de promover antecipadamente o exercicio de democracia e participacao.
Ressalta-se que a Secretaria de Educacao ja estd em processo de organizagéo para a promogao destes
grémios juntamente com os responsaveis das unidades escolares que atendem o Ensino Fundamenta.

Ainda no &mbito municipal, deve-se destacar a recente Lei Municipal da Juventude, Lei
complementar n° 115, de agosto de 2015, na qual verificam-se 0s seguintes artigos:

" No periodo até o final de 2015.
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Art. 4° Na formulacéo e implementacao da Politica Municipal da Juventude observar-se-ao
0s seguintes principios:

Il - valorizacdo e promocao da participacao social e politica, de forma direta e por meio de
suas representacoes;

Art. 6° Compete ao Conselho Municipal da Juventude:

Il - fomentar o associativismo juvenil, estimulando a participacdo da juventude nos
organismos publicos e movimentos sociais e populares;

I - 12 (doze) representantes da sociedade civil, preferencialmente com idades entre 15 e 29
anos, que deverao ser eleitos, obedecida a seguinte composicao:

b) 01 (um) representante da Unido Campineira dos Estudantes Secundaristas - UCES e, caso

nao haja, 01 (um) representante do movimento estudantil secundarista, através dos Grémios
Estudantis, a ser eleito na forma do § 1° deste artigo;

Portanto, este é o cenario da juventude no dmbito educacional, na qual destacaram-
se algumas leis e pontos relevantes das principais e atuais politicas e possibilidades para o jovem.

Juventude Campinas - Analise de Dados

Numeros sobre a populagao educacional:

Matriculas — Campinas 2014

Ensino Fundamental - Anos Finais - Rede estadual 35.010
Ensino Fundamental - Anos Finais - Rede municipal 8.665
Ensino Fundamental - Anos Finais - Rede privada 13.248
Ensino Médio - Rede estadual 37.282
Ensino Médio - Rede municipal -

Ensino Médio - Rede particular 9.122

Total| 103.327

Fonte: SEADE
- Fendmeno inexistente
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Conforme informagdes da diretoria de ensino, na rede estadual, na faixa etaria de 15 a 29 anos, ha
50.141 alunos matriculados.

Média de alunos por turma e série — Campinas (SP)

Ensino Médio
Ano Rede Total Series
a o a
Médio 12 série | 22 série | 32 série

Privada | 30,1 30,6 28,7 31,2
2010 | Publica | 33,7 34,5 33,1 33,3
Total 33 33,8 32,1 32,8
Privada | 28,5 29,2 29,2 26,8
2011 | Publica | 34,2 34,9 33,9 33,9
Total 33,2 33,9 33 32,5
Privada | 30,4 30,6 29,4 31,3
2012 | Publica | 32,7 33,9 32,3 31,2
Total 32,2 33,3 31,8 31,2
Privada | 30,2 29,2 30,3 31,5
2013 | Publica 33 34,2 32,5 31,9
Total 32,4 33,2 32 31,8
Privada | 28,8 29 27,9 29,4
2014 | Publica | 33,7 34,5 33,4 33
Total 32,6 33,4 32,2 32,2

Fonte: INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - MEC)
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Nesta tabela, observa-se uma média relativamente alta de alunos por turma e por série. Embora
nao haja uma lei especifica ou regras claras que definam a quantidade média ou méaxima de alunos
por turma e série, alguns educadores recomendam que seja de 30 (trinta) alunos (Anexo 1).

Taxa de distorcdo Idade-Série (%) — Campinas-SP

Ensino Médio

Ano Rede Series
“;g:;:) 12 série | 22 série | 32 série
Privada 7,5 8,6 7,3 6,4
2010 | Pdblica | 23,5 26,4 22,9 19,5
Total 20,6 23,3 20 16,9
Privada 6,3 6,2 6,5 6,1
2011 Publica | 21,8 24,6 19,9 19,9
Total 19,4 21,9 17,8 17,6
Privada 6,7 7,8 5,4 6,5
2012 | Pdblica | 19,4 23 19 14,2
Total 171 20,3 16,6 12,8
Privada 6,3 75 6,3 4,9
2013 | Pdblica 18 22,2 17 12,7
Total 15,8 19,7 14,8 11,2
Privada 6,7 7,5 6,7 5,7
2014 | Publica | 16,3 19,3 16,5 11,4
Total 14,4 17,2 14,6 10,2

Fonte: INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - MEC)

0 valor da distorcao é calculado em anos e representa a defasagem entre a idade do aluno e
a idade recomendada para a série que ele esta cursando. O aluno é considerado “em situacédo de
distorcao ou defasagem idade-série” quando a diferenca entre a idade do aluno e a idade prevista para
a série for de dois anos ou mais. Essa situacéo de distor¢éo pode ser desencadeada por trés fatores
principais: a repeténcia, a entrada tardia na escola, abandono e retorno do aluno evadido.

A distorcéo idade-série representa um grave problema da educacéo na cidade de Campinas.
Consequéncia das elevadas taxas de repeténcia, a distor¢éo idade-série é apontada por pesquisas
nacionais e internacionais como um dos principais problemas da educacao brasileira. As avaliagoes
mostram que o estudante em atraso escolar (frequentando série ndo correspondente a sua idade) tem
desempenho inferior aos alunos que estao em séries proprias a idade (Anexo 1).
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Ensino Médio

Ano Rede Séries
12 série | 2° série 32 série
Privada 93,4 97,3 99,2
2010 Publica 74,3 81,2 88,9
Total 77,5 84,2 91
Privada 92,8 97,2 98,3
2011 Publica 70,1 774 86,8
Total 73,4 80,6 88,7
Privada 92,4 96 98,1
2012 Publica 75,1 81 89,2
Total 78,2 83,5 90,9
Privada 91,7 95,8 98,3
2013 Publica 74,6 81,9 88,4
Total 77,5 84,6 90,3
Privada 91.3 96.5 98.2
2014 Publica 78.6 84.6 89.5
Total 80.9 86.9 914

Fonte: INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - MEC)

Taxa de Reprovacgio no Ensino Médio — Campinas (SP)

Ensino Médio

Ano Rede Séries
12 série | 2° série 32 série
Privada 6,5 2,7 0,8
2010 | Pdblica 18,6 12,8 7
Total 16,5 10,9 5,8
Privada 7,2 2,7 1,7
2011 Publica | 23,1 16,2 8,9
Total 20,8 14,1 78
Privada 7,5 4 1,9
2012 | Publica 16,7 11,9 6,1
Total 15 10,5 5,3
Privada 8,2 42 1,7
2013 | Pdblica 15,2 10 57
Total 14 8,8 49
Privada 8.7 3.5 1.8
2014 | Publica 13.8 9.1 5.3
Total 12.9 8 4.5

Fonte: INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - MEC)
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Taxa de Abandono no Ensino Médio — Gampinas (SP)

Ensino Médio

Ano Rede Séries
12 série | 2° série 3? série
Privada 0,1 - -
2010 | Publica 71 6 4,1
Total 6 49 3,2
Privada - 0,1 -
2011 Publica 6,8 6,4 4,3
Total 5,8 53 3,5
Privada 0,1 - -
2012 | Publica 8,2 7.1 4,7
Total 6,8 6 3,8
Privada 0,1 - -
2013 | Publica 10,2 8,1 5,9
Total 8,5 6,6 4.8
Privada - - -
2014 | Publica 7.6 6.3 5.2
Total 6.2 5.1 4.1

Fonte: INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - MEC)

As taxas de aprovacao/reprovacao, primeiramente, divergem do senso comum de que as escolas
publicas sdo ambientes de facil aprovacdo. As escolas publicas sdo as que mais reprovam se
comparadas as escolas particulares. Principalmente nos ultimos anos do Ensino Médio, as escolas
publicas, entre os anos 2010 e 2014, reprovaram até sete vezes mais que as escolas particulares
(Anexo 1).

Os dados apresentados mostram um dos objetivos desse Guia: apresentar o panorama geral da
educacdo em Campinas diante dos dados disponibilizados pelos 6rgaos publicos no recorte etério da
Politica Nacional de Juventude, 15 a 29 anos, que abrange o Ensino Médio, o Ensino Técnico-
Profissionalizante e o Ensino Superior. Entretanto, muitos dados ndo foram suficientes, além de
apresentarem contradicdo com a realidade dos jovens e profissionais atuantes nessa area. Por este
motivo, foi de grande relevancia considerar a pesquisa de opinido “Perguntacdo”®, realizada em 2013,
na qual foram feitas algumas importantes perguntas, dirigidas aos jovens, sobre 0 &mbito educacional.
Aqui, seguem elencadas as questoes aplicadas e os resultados obtidos.

¢ A metodologia do PerguntAcéo consiste na realizacao de consultas participativas de opinido, que nada mais sdo que um
processo construido a muitas maos, de levantamento de dados por meio de entrevistas pessoais, com questionario
estruturado, visando fortalecer a articulagdo de grupos para a investigacdo de temas de interesse, tendo em vista a
realizacéo de um projeto em comum.
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Pensando em cursos profissionalizantes, quais desses vocé acha
que os adolescentes e jovens de seu bairro tem Interesse em fazer?
(marque quantas quiser)

i) informdtice

omas ( Inglés, Espanhol, Outros)

65%S65% N0 ]

5‘% Saulg

Os cursos voltados as exigéncias atuais do mercado de trabalho tradicional foram os mais
apontados pelos entrevistados: oito em cada dez entrevistados indicaram o interesse por informatica;

seis em a cada dez entrevistados, pelo aprendizado em idiomas e administragao.

Quais vocé acha que sdo os DOIS PRINCIPAIS estimulos para os

adolescentes e jovens frequentarem ou participarem de cursos

profissionalizantes e atividades culturais, de lazer ou esportivas?
(marque apenas DUAS respostas)

Seremgroies D 5%
Ter uma bolsa e/ou ajuda de custo [N 429%

Estar perto de suacasa ou emseu bairre [ 27%

Estar no centro ou em outra regido da cidade,
para possibilitar a circulagde por outres lugares - 9%

Oferecertransporte gratuite ou custeade pelo
poederpiiblico ou pelas organizagbes seciais - 17%

Tera participagde dos jovens nae planejamento - 10%
& na avaliagdo das cursos e atividades

Seremcursosprofissionalizantes que _ 42%
encaminhem para o mercado de trabalho

wimne B 1%
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A seguir tem uma série de frases que descrevem situagdes positivas sobre
diversos assuntos da drea de deducagdo na cidade. Por favor, diga se
vocd “concorda totalmente”, “concorda mais ou menos”™ ou “discorda”.

& gstrubara s das escola pdblicas &

adequada a0 nidmera de alunos magricslados
& pornyi materiss pedagdgicos & espartivos
sahickentes para a reallizagdo das atwidades ..
Az pscola pdblicas oferecem attvidades

abertas aos alunos fora do kordno das
mulas, [par exemplo, ligadas B culturs e o

mrando do trabalko)

As escolas phblicas permitem que os aluncs
frequentem espacos como a biblioleca, a sala
da informdiicn @ a quadra fara da herdrio das

o 2E.

O pstudantes e inferes=am = s
pErticipatives quishdo & edccla propde
arhvidackes extracurricarss.

firmeragio anire
dreinres, aardenadare s, p'-clrl-lvrcu HEE

aluras & positiva

2

O pald efau respaniiel partcipam da vida
gsclar dos estedarTes

#

£ pEediivel para & mashria dos adokesoenied &
jovens o ensing sueperior,

#

Bsescolas poblicas consalem os aluncs para
plars |Jar ¢ avalar as atividades oferecidas.

£

O produssonss possuem boa farmagio
académica e sdo capacitados para a rotina
mspalar

Asescodas oferccematividades que
acompanhiam 0 Jeancos tecnoldgicos.

#

Concardo Totalmente
Cancordo Mais ou Menos
Discorda

N3/NR

Para vocé, guais sdo as causas gue levam os jovens a abandonarem os
estudos? (marque quantas quiser)

T & Vecessidade de trabalhar
~ N Z Dificuldade de acompanhar as aulas

<< & Diferenca entre as idades dos alunos em uma mesma sala

‘-«..,-:.-.... Distancia entre a residéncia e a escola
~<I = Folta de interesse pelos contetidos trasmitidos




Para voce, a escola hoje em dia é considerada como:
(marque quantas quiser)

\_@ Aquela que é um centro de ensino
\_@ Aquela que contribui para a formagao cidada
\.@ Aqueta que serve como lugar para a prdtica esportive
\_c Aquela que serve como ponto de encontro de amigos
\l@ Aquela gue serve como uma opedo de lazer

\.@ Aquela que os estudantes vdo apenas para passar o tempo

e —— o

) — - Ron »
B 0 :’,‘1_- u Voo |

@Nsn\m

~d
~

Portanto, observa-se que, apesar da escola ainda ser considerada pela juventude um espaco
importante para a formacao e construcdo do conhecimento, também identifica-se a pouca participacéo
do jovem nesse espaco, além do problema do abandono escolar pela necessidade da entrada no
mercado de trabalho, constituindo-se em uma violagao de direitos.

Recomendacoes

e No admbito geral das politicas publicas, percebe-se a importancia da educacdo na vida da
juventude, visto que apesar das muitas criticas, clama-se por uma educacao publica, laica, de
qualidade e para todos. Por isso, fomentar e garantir essa educacéo é algo fundamental. Deve-
se envolver todos o0s sujeitos, isto €, Estado, gestéo, professores, funcionarios, alunos, familias
e comunidade em geral. Governos federais, estaduais e municipais devem cumprir com suas
obrigagdes conforme as legislacdes ja citadas para garantir tal direito a juventude.

o E importante ressaltar que uma quantidade menor de alunos por série e turma visa uma
qualidade melhor no aprendizado e no desenvolvimento dos alunos. Portanto, constata-se que
tanto escolas publicas quanto privadas estdo nos seus limites para 0 bom desempenho de uma
educacéo de qualidade.

e As gestdes estaduais e municipais devem estimular projetos e programas que viabilizem a
participacdo politica dos jovens em grémios escolares de forma livre e autbnoma,
disponibilizando recursos financeiros para que isso ocorra efetivamente.
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Introducao

Pretende-se neste Guia que o tema #abalho possa abranger as necessidades e perspectivas dos
jovens e o mundo do trabalho, a fim de garantir o acesso ao direito a profissionalizacdo, ao trabalho e
a renda, previsto na Constituicao e no Estatuto da Juventude.

Por meio dessa acdo informativa, visa-se contribuir para promogdo e incluséo juvenil, conforme
previsto no Estatuto da Juventude. Deseja-se:

VI.

VII.

Que os jovens conhegam e possam acessar redes de economia solidaria e da livre associagéo.
Para tal é necessario que haja oferta destas redes no municipio.

CondicOes especiais de jornada de trabalho respeitadas e conhecidas pela juventude e por
aqueles que contratam pessoas nessa faixa etaria (15 a 29 anos), como por exemplo a Lei do
Estagio e a Lei do Jovem Aprendiz.

Que haja, para o jovem empreendedor, possibilidade de linha de crédito especial.

Cobrar do Estado acdo preventiva e repressiva quanto a exploracéo e precarizacéo do trabalho
juvenil.

Que o Ministério do Trabalho e Emprego fiscalize empresas, promovendo nestas oportunidades
de estagio, aprendizagem e trabalho para a juventude.

Que o jovem trabalhador rural tenha acesso a informacdes, estimulo, investimentos e garantias
basicas para empreendimento familiar rural e a formacao de cooperativas.

Que o poder publico garanta a oferta de condicdes especiais de jornada de trabalho, estimule
a formacéo e a insercdo no mercado de trabalho ao jovem trabalhador deficiente.

Ressalta-se ainda que o direito a profissionalizacéo e a protecdo no trabalho de adolescentes com
idade entre 15 e 18 anos sera regido pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Objetivos gerais
Atuar na incidéncia de mais e melhores oportunidades de trabalho, emprego e geracao de renda para
a juventude no municipio de Campinas.

Objetivos especificos
Contribuir para a promocao da incluséo social por meio de trabalho, emprego e geracédo de renda,
fornecendo informag0es para acesso e integracao do jovem ao mundo do trabalho.

Leis e Convengodes

PréJovem Trabalhador - MTE

Cartilna Lei do Estagio - MTE

Aprendizagem - MTE

Responsabilidade Social - MTE
Juventude Web - MTE
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Conceitos

0 jovem tem direito a profissionalizagéo, ao trabalho e a renda, exercido em condicdes de
liberdade, equidade e seguranca, adequadamente remunerado e com protecédo social (Art.
14 - Estatuto da Juventude, 2013).

(...) o trabalho permanece como referéncia dominante ndo somente economicamente, como
também psicologicamente, culturalmente e simbolicamente, fato que se comprova pelas
reacoes daqueles que néo o tem (Castel, 1998, p.18).

0 reconhecimento da juventude ndo s6 como uma fase de transicéo para a vida adulta, como um devir,
COmO um vir a ser, mas com a compreensao de quem Sdo esses jovens, como constroem suas
experiéncias e quais sao suas atuais necessidades, demanda politicas publicas especificas para essa
populacdo. Mais do que uma fase da vida, € um processo que envolve mdltiplos elementos, que
garantem autonomia material e afetiva dos sujeitos (Knauth ef a/, 2006). Sao eles: a escolarizagéo, a
profissionalizacao, os relacionamentos afetivo-sexuais, a conjugalidade, a reproducéo e a participagao
social. Para a transicao a vida adulta, é necessario que os jovens combinem este conjunto de elementos
aos recursos materiais e sociais disponiveis (Lobato e Labrea, 2013). As condicdes em que 0S jovens
vivem essa transicao e a qualidade dos recursos dispostos a eles podem determinar o grau de inclusao
social que poderao obter. Dentre as principais razoes pelas quais a juventude ndo exerce plenamente
seus direitos esta a qualidade de sua inser¢éo no mercado de trabalho.

A partir da revolucdo industrial, o trabalho tomou destaque no sistema econdmico capitalista,
passando a enfatizar cada vez mais a producdo de mercadoria em detrimento do cuidado com o
trabalhador. A realidade que nos cerca hoje, tanto da desvalorizacao do trabalhador como do alto indice
de rotatividade, informalidade e desemprego entre 0s jovens, tem preocupado a muitos, ja que existe
na juventude grande potencial de contribuicdo econdmica para o pais, além da preocupacdo com o0
trabalho de qualidade.

Os desafios de acesso ao mercado de trabalho sdo muitos, tornando-se necessario o fortalecimento
de politicas publicas voltadas a juventude. E preciso pensar o mundo do trabalho e a juventude no
contemporaneo, ndo de forma linear, mas levando em consideracdo as suas complexidades. José
Machado Pais (2005) faz uma critica a logica da linearidade, que nem sempre se ajusta a néo
linearidade vivida por muitos jovens, denominada “dilema de labirinto”, modificando os percursos de
suas vidas, néo tanto por escolhas, mas pelo acaso e pelas condicoes que Ihes séo impostas. Existe
a necessidade econdmica, mas também o desejo de alcancar experiéncia e autonomia. E importante
destacar que a necessidade ndo seja impeditiva para a continuidade dos estudos. A coexisténcia do
trabalho e dos estudos, experiéncias de trabalho que gerem real aprendizagem, podem possibilitar ao
jovem oportunidades profissionais melhores no futuro. Trata-se do trabalho néo alienante, mas provido
de intencéo e significacdo social. Nesse sentido, para Antunes,

Sob o sistema de metabolismo social do capital, o trabalho que estrutura o capital
desestrutura o ser social. O trabalho assalariado que da sentido ao capital gera uma
subjetividade inauténtica no proprio ato de trabalho. Numa forma de sociabilidade superior,
o trabalho, ao reestruturar o ser social, tera desestruturado o capital. E esse mesmo trabalho
autodeterminado que tornou sem sentido o capital gerara as condi¢des sociais para o
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florescimento de uma subjetividade auténtica e emancipada, dando um novo sentido ao ‘b'
trabalho (Antunes, 2000, p. 182).

Juventude Campinas - Analise de Dados

Com o objetivo de avaliar o emprego e a renda na cidade de Campinas (SP), particularmente em relacéo
a juventude da cidade, é fundamental observar o PIB (Produto Interno Bruto) do municipio, ou seja,
avaliar em linhas gerais a producdo total do municipio com base na satisfacdo das necessidades
humanas.

Neste sentido, é importante lembrar que o crescimento econdmico ou PIB estdo intimamente ligados
a geracao de emprego e renda de uma determinada sociedade. Entretanto, muitas vezes, confunde-
se crescimento econdmico com desenvolvimento econdmico, que nao sao a mesma coisa. O primeiro
refere-se a ampliacéo quantitativa da produgéo; o segundo esta associado as condigdes de vida da
populacdo ou a qualidade de vida dos residentes de um pais, estado ou municipio.

Apos a compreensdo da estrutura produtiva da cidade de Campinas, é importante entender que, a
partir do total da populacéo residente, pode-se definir a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) que
representa a populacdo ativa integrada ao mercado de trabalho. Na PEA incluem-se as pessoas
empregadas e as que estdo procurando emprego, portanto, neste conceito, compreende-se que
pessoas com 15 anos ou mais, que estiverem trabalhando ou procurando emprego, estao incluidas na
PEA.

Em 2011, a geracdo de empregos para os jovens foi de um total de 11.941; em 2012, 10.321
empregos; em 2013, 7.279; em 2014, 6.447. Apesar da continua geracdo de empregos, € visivel a sua
retragdo. Ao comparar ano a ano entre 2011 e 2012, a geracéo de empregos reduziu 13,6%; na
comparacao entre 2013 e 2012, a retracdo da geracdo de empregos correspondeu a 29,5%; e entre
2014 e 2013 registrou uma diminuicao na geracéo de empregos de 11,4%.

Nos ultimos 4 anos, a faixa etaria que mais gerou empregos foi entre 18 e 24 anos, com um total de
24.379 empregos ou 0 equivalente a 67,7% do total dos empregos gerados no periodo. Em seguida, a
faixa etaria até 17 anos gerou 6.929 empregos, representando 19,3% do total dos empregos gerados.
Por fim, a faixa etaria entre 25 e 29 anos gerou, no periodo, 4.680, empregos o que corresponde a
13% do total dos empregos gerados.

Dentre os cinco setores econdmicos elencados (industria, construgdo civil, comércio, servigos e
agropecuaria extrativismo vegetal e mineral), o setor de servigos lidera a geracéo de empregos tanto
para homens quanto para mulheres, entre 2011 e 2014. Uma das justificativas pela primeira posicéo
na geracao de empregos € a lideranca desse setor na composi¢éo do PIB no municipio de Campinas.
Aos homens, gerou-se 8.832 empregos; para as mulheres, um total de 11.597 empregos. Do ponto de
vista de geracdo de empregos por setor, € 0 comércio 0 que mais gerou, correspondendo 4.825
empregos aos homens e 4.306 empregos as mulheres entre 2011 e 2014.

0 setor de industria gerou aos homens 2.575 empregos e as mulheres 1.646 empregos. O setor de
construgéo civil contribuiu com 1.696 empregos aos homens e 414 empregos as mulheres. Por fim, 0
setor que menos gerou empregos entre 2011 e 2014 foi o setor Agropecuario e de extragdo vegetal e
mineral, sendo 74 empregos aos homens e 23 empregos as mulheres. Este baixo nivel registrado é
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pelo fato da cidade de Campinas possuir alta densidade populacional em zona urbana e apenas 0,1% w
em zona rural.

Recomendacoes

Recomenda-se, a seguir, as entidades certificadoras do municipio de Campinas, como meio de
inclusao social, mediacao de acesso e integragcdo ao mundo do trabalho:

Associagao Benicar
Fone: 3235-3841
veraliamc@hotmail.com.br

Associagdo de Educagdo do Homem de Amanha — Guardinha
Endereco: Av. das Amoreiras, 165 Parque Italia

Campinas/SP CEP: 13042-430

Horario de atendimento: das 8h00 as 17h00
http://www.guardinha.org.br

Fone: 3772-9699

diretoria@guardinha.org.br

Associacao de Ensino Social Profissionalizante — ESPRO
Endereco: Rua Bardo Geraldo de Rezende, 143 Vila Itapura
Campinas/SP CEP: 13020-440

Horario de atendimento: das 8h00 as 17h00
https://aprendiz.espro.org.br

Fone: 3236-0214

marcela.toledo@espro.org.br

Casa dos Menores de Campinas
Fone: 3225-5557
projetoaprendiz@mpc.com.br

Patrulheiros

Centro de Aprendizagem e Mobilizacao pela Cidadania — CAMPC
Endereco: Av. das Amoreiras, 906 Parque Italia

Campinas/SP CEP: 13036-225

Horario de atendimento: das 8h00 as 17h00
http://www.patrulheiroscampinas.com.br

Fone: 3303-3556

vanessa@patrulheiroscampinas.com.br

Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE
Endereco: Rua Tiradentes, 195 Vila Itapura
Campinas/SP CEP: 130100-000

Horario de atendimento: das 8h30 as 17h30
www.ciee.org.br
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Fone: 3705-1523

eliana_a@cieesp.org.br

Centro Espirita Allan Kardec - Educandario Euripedes
Fone: 3242-3877

taniaceak@terra.com.br

Centro Social Presidente Kennedy
Fone: 3272-7224
jovemaprendizck@hotmail.com

Fundagéo Bradesco
Fone: 3267-6769 6203
shabitante@fundacaobradesco.org.br

Fundagio JARI

Fone: 3223.1457
presidencia@fundacaojari.org.br
lilian.rodrigues@fundacaojari.org.br

Grupo Primavera

Fone: 3246-0021
servicosocial@gprimavera.org.br
pedagogia@gprimavera.org.br

Rede Cidada

Fone: (11) 3159-0326
cristinasaturnino@programaconexao.org.br
redecidada@redecidada.org.br
sandra.balbino@redecidada.org.br

SENAC

Endereco: Rua Sacramento, 490 Centro
Campinas/SP CEP: 13010-210

Horario de atendimento: das 8h00 as 21h00
www.sp.senac.br/campinas

Fone: 2117-0600

Além de instigar acoes do poder publico na informacao, divulgacéo, integracéo, capacitacéo e incluséo
de jovens com e sem deficiéncia no mundo do trabalho, a partir da efetividade de leis e convengdes
destinadas a juventude, deve-se possibilitar 0 acesso a redes de economia solidaria no municipio,
despertando nos jovens um olhar empreendedor. Também se faz necessario estimular a presenca
atenta e dedicada dos pais ou responsaveis para que o jovem ndo se sinta desprotegido e tenha
seguranca na entrada no mundo do trabalho. Para a juventude o trabalho também pode ser encarado
como:
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uma necessidade;

uma estratégia de sobrevivéncia;

satisfacdo do desejo de autonomia e independéncia financeira;

significado do consumo como forma de pertencimento do jovem no seu grupo social;
valor cultural simbolico.
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Introdugéo

Pretende-se por meio deste capitulo apresentar inicialmente uma relaco do cenario atual de
Campinas com o que esta previsto nas legislacdes de politicas de esporte e lazer, assim como o que
esta previsto no Estatuto Nacional da Juventude. A partir dessas informagoes, espera-se sinalizar 0s
déficits e produzir algumas recomendacdes para melhoria da politica de esporte e lazer no municipio,
conforme os direitos ja consolidados no Estatuto da Juventude no que se refere ao desporto e lazer:

Art. 28. 0 jovem tem direito a pratica desportiva destinada a seu pleno desenvolvimento, com
prioridade para o desporto de participacgao.

Paragrafo unico. O direito a pratica desportiva dos adolescentes devera considerar sua
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Art. 29. A politica publica de desporto e lazer destinada ao jovem devera considerar:

| - a realizacdo de diagnéstico e estudos estatisticos oficiais acerca da educacéo fisica e dos
desportos e dos equipamentos de lazer no Brasil;

Il - a adocéo de lei de incentivo fiscal para o esporte, com critérios que priorizem a juventude
e promovam a equidade;

Il - a valorizagdo do desporto e do desporto educacional;

IV - a oferta de equipamentos comunitarios que permitam a pratica desportiva, cultural e de
lazer.

Art. 30. Todas as escolas deverdo buscar pelo menos um local apropriado para a pratica de
atividades poliesportivas.

Segundo a Lei n° 12.353, de 10 de setembro de 2005, que institui a politica de esporte e
lazer no municipio de Campinas,

Art. 3° - A Politica Municipal de Esporte e Lazer se norteara pelos seguintes principios:
IV - descentralizac&o: baseada na autogestdo e autonomia organizacional e administrativa;

De acordo com o mapeamento atual das politicas de esporte e lazer para juventude no
municipio de Campinas, foram levantados alguns dados relevantes que ja estdo previstos na Lei n°
12.353/2005:

Art. 2° - A Politica Municipal de Esporte e Lazer tem por finalidade, nos termos do Artigo 217
da Constituicao Federal, fomentar praticas desportivas formais e ndo formais como direito de
cada um, garantindo o acesso aos programas e projetos esportivos e de lazer, promovendo a
qualificacéo e aperfeicoamento de recursos humanos, o desenvolvimento das entidades de
administracdo e pratica esportiva, o desenvolvimento das ciéncias do esporte e o
aprimoramento técnico das equipes e atletas do municipio.

Paragrafo Unico - A Politica Municipal de Esporte e Lazer também tem por finalidade a
promocao do desporto educacional, o incremento e incentivo das praticas de lazer como forma
de promogao social e fomento de praticas esportivas ndo profissionais.

Art. 3° - A Politica Municipal de Esporte e Lazer se norteara pelos seguintes principios: IV -
descentralizacdo: baseada na autogestdo e autonomia organizacional e administrativa; V -
direito de participagdo: expresso pela livre pratica do esporte e do lazer, nas atividades formais
e ndo-formais, respeitando-se os interesses individuais;

Art. 5° - Compete ao Poder Publico Municipal, nos termos desta lei, implementar a Politica
Municipal de Esporte e Lazer com base nos seguintes objetivos:

- Articular as acbes governamentais no ambito do esporte, do lazer, da cultura, da educacéo,
da saude, da cidadania e das comunicacoes;

II- Articular com a sociedade civil uma participacéo compartilhada na elaboragéo de projetos,
garantindo, por meio de dispositivos legais, sua viabilizagéo e continuidade;

lIl- criar e manter os espacos publicos devidamente equipados e acessiveis a populacao para
as diversas manifestacoes fisicas, esportivas e de lazer;

49




IXV- estimular a participacdo das entidades publicas municipais na execugdo dos planos,
programas e projetos esportivos de interesse Municipal, aplicados a regido; Art. 13 - O Para-
desporto tem por finalidade promover, fomentar e desenvolver atividades voltadas para as
pessoas com deficiéncia, observado o disposto no art. 227 § 1° inciso Il da Constitui¢éo
Federal, visando promover o desenvolvimento integral do ser humano e a formacéo para a
cidadania em programas e projetos que visem a sua inclusdo social.

Considerando as legislacoes de politicas publicas para o esporte e lazer, pretende-se realizar
um recorte para a populacéo jovem e, por meio desse topico, mostrar como esté o cenario de politicas
publicas de esporte e lazer para a juventude, de 15 a 29 anos, do municipio de Campinas.

Obijetivo geral:

Fomentar a ampliagéo, democratizacéo e universalizacao da pratica do esporte e de lazer, integrado
as demais politicas publicas para a juventude do municipio de Campinas.

Objetivos especificos:

e Andlise das politicas de esporte e lazer do municipio de Campinas.

e Estudo da organizacéo da politica de esporte e lazer e das formas de acesso a elas.

e Levantamento de programas voltados ao esporte e lazer municipais existentes para a juventude no
municipio.

e Levantamento de programas federais e estaduais voltados ao esporte e lazer que possam ser
igualmente aplicados no municipio.

Leis e Convengdes

e Art. 4° - A Politica Municipal de Esporte e Lazer atendera as seguintes diretrizes:
Il - integracdo da politica de esportes e de lazer com as politicas publicas de cultura, educacéo,
saude, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, geracdo de emprego e renda e de incluséo
social, sem a perda de critérios técnicos especificos de cada area.

e Leide Diretrizes e Bases da Educacao.

e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

e Estatuto da Juventude.

e (Constituicao Federal.

e Lein®9.615, de 24 de marco de 1998 - Alterada pelo Decreto Federal N° 7.984, de 08 de Abril de
2013 que dispdoem sobre Normas Gerais do Desporto.

Juventude de Campinas - Andlise de Dados

Segundo o relatorio de pesquisa desenvolvida por meio do material “Perguntacéo”, em
2013, conforme ja esclarecido na apresentagao deste guia, com 306 jovens do municipio de Campinas,
com faixa etaria de 14 a 24 anos, foram identificados e analisados os dados referentes ao esporte e

lazer, conforme segue:
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De modo geral, como vocé avalia as seguintes dreas na sua cidade?

S, s
25% 27%

3% 13% 3%

I

3% 16% 42% 21% 18%

W\

5% 25% % 17% 271% 2%

Saneamento Bdsico (Agua
_ petdvel, esgato tratade, etc.)
e 34% 25% 15% 19%

AU et

5% 23% 260% 23% 13%

Infraestrutura Urbana (Asfalte nas
ruas, luminagde pdblica, ete.)
505 6%  29% 21%  28% 1%

Seguranga
2% 10% 35% 25%  27%

Habitagde
% 25% 33% 23% 14% 1%

Acessibilidade para deficientes
fisicos ou visuais
19 B% 199 24% 35% 12%
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Aseguirtemumasériedefrases quedescrevemsituacoessobreo BAIRRO
em que vocé mora. Por favor, diga se vocé “concorda totalmente’,
“concorda mais ou menos” ou “discorda”.

Meu bairro tem opgdes dedlazer —
como as, parques, quadras ¢ y :
pistas de skate e estes espagos sdo 31% 1’% 58%
bem conservados.

Seique existem organizagoes sociais
no meu bairro e conhego as atividades e FLTE et L
que elas oferecem aos jovens. 3

i lyeed 27 19% 53 (LR

Erz’llm.-u bairro tem orpnn':'n;:: 31% 15” 5305
soclals que atuam na garantia
direitos dos adolescentes e jovens. RS
Existern amidodes de saude ern meu bawro e
elas oferecem atividades destinadas ao publy

P
SO XS T4 g Atk

459% 1%
1

Jovem, comopatestras sobre o 27% 15% 57%
doengas I tr issivels, gravidez /
paternidade precoce, efc.

O meu bairro é atendido por linhas
municipais de transporte publico.

As ruas do meu bairro sdo adaptadas
para a drculagdo de pessoas
portadoras de deficiéncia.

As arganizagdes socials ¢ as escolas publicas do
meu bairro possuem estrutura fisica @
profissional adequadas para receber as pessoas
portadoras de deficinaa fisica e intefectual

No meu bairro, muitos jovens acabam b : )
se envolvendo com o crime. 22% "* ,% o

Concordo Totalmente
Concordo Mais ou Menos
Discordo

N5/NR
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Pensando em cursos e atividades culturais e esportivas, quais desses
vocé acha que os adolescentes e jovens de seu bairro tém interesse
em fazer? (margue gquantas quiser)
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Pensando em cursos e atividades culturais e esportivas, quais desses
vocé acha que os adolescentes e jovens de seu bairro tém interesse
em fazer? (marques quantas quiser) x Faixa etdria

Misica

Teatro

Cinema

Fotografia

Pintura e outras artes
Danga (jazz, ballet, dangas
Capoeira

Futebol

Volei

Basquete

Handebol

Skate

Bicicleta

Lutas

N5/NR

Qutro

65%

- 0

I7%
I0%

24
13% *

[

de14a 17 anas
de18a 27 anos
de22a 24anos
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Quais vocé acha que sao os DOIS PRINCIPAIS estimulos para os

adolescentes e jovens frequentarem ou participarem de cursos

profissionalizantes e atividades culturais, de lazer ou esportivas?
{margue apenas DUAS respostas)

seremgratuitos NSRRI 68%
Ter uma belsa e/ou ajuda de custe [N 429%

Estar perto de sun case ou emseu bairre [ 279

Estar no centro ou em outra regido da cidede,
para possibiliter a clrculagpde por outros lugeres - 0%

Oferecer transporte gratuite ou custeado pelo
poder pablice ou pelas ergonizecées seciais - 7%

Tera participagde dos jevens ne planejmmente
& na avalisgde dos curses ¢ atividades - 10%

Seremcursos profissionalizantes que S a2
encaminhem para o mercade de trabalhe

wsne B 1%

55



Quais vocé acha que sdo os DOIS PRINCIPAIS estimules para os

adolescentes e jovens frequentarem ou participarem de cursos

profissionalizantes e atividades culturais, de lazer ou esportivas?
(marque apenas DUAS respostas) x Faixa etdria

72%

Seremgratuitos 63%

Teruma bolsa e/ouajuda
de custo

Estar perto de sua casa ouem
seu bairro

Estar no centro ou em outra regido 2%
dacidade, para possibilitar a 8%

circulagdo poroutros lugares | 13%

Oferecertransporte gratuito ou 15%
custeado pelo poder piliblico ou 19%

pelas organizagdes sociais 20%
Tera participagdo dos jovens no 10%
planejamento e na avaliagde 11%

dos cursos e atividades 10%

Seremcursosprofissionalizantes £1%
que encaminhem para o 44%
mercado de trabalho 37%
nsine | 2%

Bdelda17anos Mdel8al2lanos Wde22al2danos

Qualvocéachaqueéamelhoropgdodediaehordrioparaqueadolescentes
e jovens frequentem cursos (profissionalizantes e ligados a cultura) e
atividades culturais e de lazer ou esportivas? {apenas uma resposta)

Aosfinais desemana [ININED 29%
O e periododamente NN 31%
no periode da manha
Desegunda d Sexta-feira, |l
ne periodo da tarde 28%
Desegunda a sexta-felra,
ne periodoneturne - 10%

nsne I 2%
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Qual vocé acha que é a melhor opcde de dia e hordrio para que
adolescentes e jovens frequentem cursos (profissionalizantes e
ligados a cultura), atividades culturais e de lazer ou esportivas?
{apenas uma resposta) x Faixa etdria

24% 33% 35% %1%

de 14a 17 anos

)

35% 28% T9% 756% 3%

..la:ﬂmis de semana

de 18 a2 1 anos De segunda a sexta feira,

ne periodo da manha

)

De segunda a sexta feira,
43% 30% T0%73% 3% no periode da tarde

De segunda a sexta feira,
ne periode noturne

.HS.-'HR

de 22 a2 4anos

)

Diante do exposto acima, percebe-se que 69% dos jovens entrevistados avaliam a oferta de
politicas de lazer e cultura entre regular e péssima e 58% discordam quando expostos a afirmativa de
que seu bairro contém opcdes de lazer como pracas, parques, quadras e pistas de skate e que sejam
bem conservados.

Os interesses predominantes sao para atividades ligadas ao futebol, seguido por musica,
danca e skate, indicando que o principal estimulo para participacao e adeséo destas atividades esta
condicionado a gratuidade, em horarios e dias alternados, de segunda a domingo.

De acordo com o0 mapeamento dos locais e atividades de esporte e lazer ofertadas pelo
poder publico em Campinas, foram identificados 32 espacos esportivos com atividades em
funcionamento (pracas, ginasios e locais parceiros). Apenas sete lugares oferecem atividades para a
faixa etaria de 15 a 29 anos, estimada no ano de 2014 em 274.074 adolescentes e jovens. A variedade
de atividades limita-se a seis modalidades: ginastica, alongamento, danca de saldo, ténis, futebol e
trampolim, que sdo realizadas, em geral, apenas uma vez por semana e nao atendem todas as regioes
do municipio.

Os dados revelam que a oferta de projetos e atividades é quase nula para a juventude de
Campinas e contrapdem as indicacdes levantadas por intermédio do relatorio “Perguntacdo”, aqui
apresentado.

Outra analise refere-se ao programa municipal criado pela Lei Municipal n° 12.352, que
dispde sobre o Fundo de Investimento Esportivo (FIEC), cujo objetivo é incentivar a comunidade a criar
novos espacos e formas de desenvolver praticas esportivas com a inscricao de projetos apresentados
por entidades sem fins lucrativos, organizagdes nao governamentais, associagoes de bairros e clubes
recreativos. Em sua esséncia, o FIEC propde contemplar todas as manifestacdes esportivas, sendo elas
de participacdo e lazer, esportes educacionais, de rendimento e o paradesporto.

Considerando o edital apresentado pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer do
Municipio de Campinas, que destinou os recursos conforme critérios estabelecidos para aplicacao das
propostas aprovadas para o ano de 2016, foram aplicados R$ 1.850.000,00 para o FIEC, conforme
tabela abaixo:
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Manifestagdo esportiva Projetos Entidades Recursos Totais Medl.a ol
contemplados contempladas projeto
. Manifestagao 0

Esporte educacional excluida em 2016 0 R$ 0,00 (0%) R$ 0,00

Esporte de participagao e 12 12 R$ 277.000,00 RS 23.083,33
lazer (13%)
R$ 240.000,00

Paradesporto 5 3 (15%) R$ 48.000,00

Esporte de rendimento 18 15 R$ 1.333.000,0 R$ 74.055,56
(72%)

Total 35 30 R$ 1.850.000,00| R$ 52.857,14

Como citado acima, foram disponibilizados R$ 1.850.000,00 para as quatro manifestacoes
esportivas, sendo que a modalidade de Esporte Educacional foi excluida para o ano de 2016.

Do total, R$ 1.333.000,00, ou seja, 72% dos recursos, se destinam ao esporte de rendimento,
contemplando 18 projetos para 15 entidades, com média de R$ 74.055,56 para cada um. Por fim, trés
entidades com cinco projetos foram contempladas com R$ 240.000,00, isto &, R$ 33.000,00 a menos
do que a somatdria total do Esporte de Participacao e Lazer que obteve R$ 277.000,00.

Considerando que o paradesporto € pertencente ao esporte de rendimento, conforme o Decreto
n° 7.984, de 08 de abril de 2013, que dispde sobre Normas Gerais do Desporto, por meio do FIEC
destinou-se 0 montante de R$ 1.573.000,00, equivalente a 85% do total dos recursos disponiveis para
0 esporte de rendimento, ratificando-o assim como prioridade.

E recomendado que haja um equilibrio do orgamento publico para as trés manifestacdes
esportivas. 0 que vimos acima € um total desequilibrio, considerando que o esporte de rendimento
detém 85% dos recursos do FIEC e o esporte de participacéo e lazer 15%, enquanto o esporte
educacional, prioridade conforme a Constituicao Federal e Estatuto da Juventude, nao obteve recurso
para o desenvolvimento de agoes.

Considerando o Estatuto da Juventude, no inciso 3° do artigo 29, o Municipio vai na contramao
do que se determina. Ainda, no inciso 2° do artigo 217 da Constituicao Federal, percebe-se 0 mesmo,
tendo em vista que o esporte de rendimento sera prioridade em casos especificos e que o desporto
educacional devera ser prioritario.

Recomendacoes

Considerando o que foi discutido na Conferéncia Municipal da Juventude de Campinas, em
agosto de 2015, vale destacar as propostas levantadas para o municipio, conforme seguem:

1. Construcao de pragas esportivas e espacos de lazer nas periferias (e ndo apenas em regioes centrais
da cidade). Espera-se que a coordenadoria de juventude, em parceria com a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, promova atividades periodicamente para todas as faixas etarias, mas principalmente
para jovens entre 15 a 29 anos, e que 0s horarios das atividades sejam diversificados e acessiveis para
atender toda a demanda.
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2. Ampliacdo de bolsas de incentivo a pratica de desporto de rendimento para jovens entre 15 e 29
anos e que o recurso destinado para esta finalidade respeite a diversidade de modalidades esportivas
(ndo apenas uma modalidade) e paridade de género.

3. Fortalecimento dos espacos publicos existentes para praticas esportivas e de lazer, com atividades
oferecidas para o publico de 15 a 29 anos (ndo somente criancas, adolescentes e idosos), com
acompanhamento de profissionais, atividades coerentes com a realidade das juventudes e em horarios
flexiveis.

4. Fomentar que as escolas de Ensino Médio insiram no curriculo escolar a disciplina de esporte (¢ um
direito do jovem que ndo estd assegurado), pois complementam e auxiliam no desenvolvimento da
juventude. Para isso, as escolas devem oferecer infraestrutura adequada e de qualidade, assim como
profissionais especializados para promover a pratica esportiva e suas diversas manifestacoes no
ambito da escola.

Recomendacoes, levantadas a partir dos dados analisados em programas estaduais e de outros
municipios, potenciais programas para aplicacdo em Campinas:

Programa Segundo Tempo - Programa Estratégico do Governo Federal, tem por
objetivo democratizar 0 acesso a pratica e a cultura do Esporte de forma a promover
0 desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e jovens como fator de
formacao da cidadania e melhoria da qualidade de vida, prioritariamente em areas
de vulnerabilidade social.

Atleta na Escola — Tem como objetivo incentivar a pratica esportiva nas escolas,
democratizar 0 acesso ao esporte, desenvolver e difundir valores olimpicos e
paraolimpicos entre estudantes da educacao basica, estimular a formacao do atleta
escolar e identificar e orientar jovens talentos.

Programa Esporte e Lazer na Cidade — PELC — O PELC, na sua esséncia, além de
proporcionar a pratica de atividades fisicas, culturais e de lazer que envolvam todas
as faixas etarias, incluindo as com deficiéncia, estimula a convivéncia social, a
formacdo de gestores e liderangas comunitarias, fomenta a pesquisa e a
socializacdo do conhecimento, contribuindo para que o esporte e o lazer sejam
tratados como politicas publicas e direito de todos.

Deve-se:

e garantir, por meio dos gestores publicos, que a politica de esporte e lazer desenvolva e
aperfeicoe programas beneficiando os jovens do municipio que estejam incluidos no ensino
regular ou ndo, em espacos acessiveis em localizagéo e estrutura, incluindo a pessoa com
deficiéncia nestes espagos comuns, com a conducdo de profissionais qualificados para
atividades desportivas;

e desenvolver projetos e metodologias que garantam o acesso livre ao esporte, por meio da
iniciacdo esportiva, e propiciem a juventude de Campinas oportunidade de treinamentos para
esportes de alto rendimento;

e ampliar os programas “Escola de esportes” e "Viva mais”, para que atinjam maior nimero de
jovens, aumentando opgdes de espacos nos quais estas atividades sdo desenvolvidas e a
ampliacdo de horarios disponiveis para a realizacao;
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e incentivar o desenvolvimento de grémios escolares e fortalecer os ja existentes, para que
atuem em parceria com a secretaria de esportes e lazer do municipio, a fim de desenvolver
atividades nas escolas publicas, integrando a rede em eventos e campeonatos, propiciando a
aproximacao destes jovens;

o fomentar atividades que integrem jovens com deficiéncia, de forma a ndo segregar as agoes,
mas ampliar sua participagdo aos programas e praticas existentes, reforgcando sua incluséo;

e acesso democratico ao esporte e lazer, para que a populacdo jovem possa usufruir de todo
seu conjunto, em consonancia com a Lei Geral do Desporto, que preconiza o esporte com as
seguintes manifestagoes:

1. Esporte educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas assistematicas de
educacéo, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de
alcancar o desenvolvimento integral do individuo e a sua formacao para o exercicio da cidadania e a
pratica do lazer;

2. Esporte de participacéo (recreacao e lazer), praticado de modo voluntario, compreendendo as
modalidades desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integracéo dos praticantes
na plenitude da vida social, na promogao da saude e educacao e na preservacdo do meio ambiente;

3. Esporte de rendimento, praticado segundo normas gerais da Lei n° 9.615, de 1998, e das
regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade de obter resultados e integrar
pessoas e comunidades do pais, e estas com as de outras nacdes. O desporto de rendimento pode ser
organizado e praticado: a) de modo profissional e b) de modo nao profissional.
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Introducao

Em 2014 e 2015, o Grupo de Trabalho Interinstitucional (GTI) Juventude: uma Politica em
Construgdo, vem estudando, pesquisando, refletindo sobre formas e metodologias para mobilizar e
articular as varias juventudes, especificamente do municipio de Campinas, propiciando a elas a
possibilidade de apropriagdo e empoderamento como um caminho para que 0S nossos jovens sejam
sujeitos sociais.

E importante evidenciar que a utilizacdo do termo juventudes, no plural, é feita com base nas
reflexdes do professor Juarez Dayrell (2003), conforme excerto:

(...) os jovens pesquisados constroem determinados modos de ser jovem que apresentam
especificidades, o que nao significa, porém, que haja um Unico modo de ser jovem nas
camadas populares. E nesse sentido que enfatizamos a nogao de juventudes, no plural, para
enfatizar a diversidade de modos de ser jovem existentes (DAYRELL, 2003, p.42).

No mesmo sentido, o conceito de sujeito social, ja discutido por varios autores da sociologia e

também organizado pelo mesmo autor acima referenciado, expde a seguinte reflexao:

(...) sujeito € um ser humano aberto a um mundo que possui uma historicidade; é portador
de desejos, e € movido por eles, além de estar em relagdo com outros seres humanos, eles
também sujeitos. Ao mesmo tempo, o sujeito € um ser social, com uma determinada origem
familiar, que ocupa um determinado lugar social e se encontra inserido em relagoes sociais.
Finalmente, o sujeito é um ser singular, que tem uma histéria, que interpreta 0 mundo e da-
Ihe sentido, assim como da sentido a posicdo que ocupa nele, as suas relagdes com 0s
outros, a sua propria historia e a sua singularidade. (...) o sujeito é ativo, age no e sobre 0
mundo, e nessa agdo se produz e, a0 mesmo tempo, é produzido no conjunto das relagdes
sociais no qual se insere.” (Charlot, 2000 apud Dayrell, 2003, p.42 e 43).

A necessidade do GTI de aprender e entender tais metodologias surgiu a partir de uma
problematica enfrentada no municipio de Campinas: os jovens de 15 a 24 anos de idade evadem das
organizacbes em que estdo sendo atendidos pela politica municipal da Assisténcia Social, mais
especificamente pela tipificacdo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Diante
disso, o GTI chegou a algumas indagacgoes: 1) por que estes jovens evadem do servigo? 2) onde estéo
estes jovens, se ndo estdo sendo atendidos pela politica? 3) o que pode mobilizar estes jovens a
participar mais na sociedade? 4) o que se pode fazer para que estes jovens sejam sujeitos sociais?

Com estes questionamentos, inicialmente organiza-se o “PERGUNTACAQ”, uma pesquisa de
opinido realizada por meio de entrevistas de jovem para jovem. Foram 306 jovens participantes do
processo. Por meio dele, percebeu-se a auséncia de espagos nos quais pudessem desenvolver projetos
e ainda ampliar a sua visio e conhecimento em relagdo a sua comunidade e cidade, além de buscarem
trocas entre pares.

A partir disso, nasceu o Projeto Piloto, com o objetivo de realizar o assessoramento de
organizagoes que pudessem por em pratica as orientacdes construidas pelo GTI para o atendimento
das Juventudes e sistematizar a experiéncia. Também surgiu a ideia de fomentar um espaco no qual
0s proprios jovens se articulem entre si, se reconhegam, criem lacos de uma forma mais dindmica e
autdnoma, sendo assim criada a Rede de Juventudes. Os estudos e pesquisas aconteceram com base
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na atuacéo, reflexdo e sistematizagdo de uma consultora®, que atuou como educadora/articuladora
destas duas frentes: Projeto Piloto e Rede de Juventudes.

Este trabalho pratico fez emergir uma profunda reflexdo sobre a postura de um
educador/articulador para as juventudes. Observou-se e identificou-se varios pontos fundamentais
para que o trabalho com os jovens seja efetivo e transformador de fato, e ndo apenas uma forma de
atingir metas e buscar recursos junto ao Poder Publico. Ha o desejo de que este material se torne um
apoio ao trabalho do educador/articulador com os jovens, podendo ser reconstruido, refeito,
(re)experienciado, re-editado, rediscutido, reinventado, a partir das novas experiéncias de cada
educador/articulador.

Com certeza, as vivéncias no desenvolvimento do Projeto Piloto e na articulacdo da Rede de
Juventudes néo trouxeram todas as respostas, pois o ser humano esta em constante transformacéo.
Entretanto, o que se fara nos proximos itens é compartilhar um pouco das acoes e seus resultados,
bem como as referéncias tedricas que apoiaram a pratica com as juventudes.

Obijetivo geral:

Contribuir com a formacdo pedagdgica e politica do educador/articulador de juventudes
potencializando sua ac&o mobilizadora e impulsionando o empoderamento dos jovens de 15 a 24 anos
dentro do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e em outras politicas e coletivos no
municipio de Campinas.

Objetivos especificos:

1. Compartilhar brevemente as experiéncias realizadas nas organizagdes contempladas com o
assessoramento do Projeto Piloto e na mobilizagio da Rede de Juventudes.

2. Sistematizar algumas recomendacdes, a partir das vivéncias dos grupos das organizacoes do
Projeto Piloto e Rede de Juventudes.

3. Promover reflexdes acerca do trabalho do educador/articulador enquanto agente mobilizador
das varias juventudes.

4. Potencializar o trabalho do educador/articulador por meio das estratégias e metodologias
sistematizadas com base no Projeto Piloto e Rede de Juventudes.

Leis e Convengodes

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Estatuto da Juventude

Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugdo 109, de 11/11/2009)
Aprendizagem Profissional (lei n° 10.097)

Grémios Estudantis (lei 7.398/85)

% A consultora é Vanessa Cristina Dias de Souza, licenciada em Pedagogia. Atua no programa Juventude: Uma politica em
construgdo desde 2014, representando a Comunidade Jongo Dito Ribeiro e a Casa de Cultura Fazenda Roseira, onde é uma
das liderancas de mobilizacdo da Juventude Negra.
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Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE)

Juventude de Campinas - Andlise de dados

Serdo compartilnadas aqui as experimentacdes realizadas no desenvolvimento do Projeto
Piloto e na articulacdo da Rede de Juventudes. Ambas iniciaram em 2014 e delas surgiram varias
respostas para varias perguntas, mas também vérias novas indagacoes para o trabalho e mobilizagéo
com as juventudes. A experiéncia dos Projetos Piloto sera apresentada primeiramente trazendo
brevemente um pouco de cada organizacao e os resultados de cada grupo. Em seguida apresentar-
se-a um breve relato sobre como aconteceram e acontecem os processos com a Rede de Juventudes.

Projeto Piloto

As experiéncias do Projeto Piloto a serem relatadas aqui aconteceram em organizagoes de
varias regides do municipio de Campinas. A escolha das organizacoes foi realizada com base nas
discussoes do Grupo de Trabalho Interinstitucional, a partir do trabalho realizado por essas e o interesse
delas em receber 0 assessoramento. 0 assessoramento aconteceu por meio do estudo e pratica das
metodologias com as juventudes e também pela oferta de recurso financeiro mensal’® para a
implementacdo dos projetos e atividades, visto que uma das analises iniciais era que o0 recurso
repassado pelo poder publico ndo era suficiente para uma atividade de qualidade e que atendesse a
real demanda da juventude.

As primeiras experiéncias aconteceram no periodo de outubro a dezembro de 2014, com duas
organizagoes:

e (Centro de Promocdo para um Mundo Melhor (CEPROMM), localizado no Jardim
ltatinga, um bairro com a maior zona de prostituicdo da América Latina. Esta
organizacao atende filhas e filhos das mulheres que estio em situacéo de prostituicao,
por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e e Acéo Forte, localizada na Vila Boa Vista, um bairro com um dos maiores indices de
trafico de drogas do municipio. Esta organizacdo atende os jovens da comunidade do
entorno, no formato do SCFV, e tem como principal objetivo prepara-los para a
inser¢éo no mundo do trabalho.

No periodo de julho a novembro de 2015, o Projeto Piloto contemplou 05 organizagdes:

e Ensino Social Profissionalizante (ESPRO), localizado na Vila ltapura, que atende jovens
de varias regides do municipio para aprendizagem profissional;

e Associacéo de Educagdo do Homem de Amanha (AEDHA), localizada no Parque ltalia,
que atende jovens de varios bairros de Campinas para aprendizagem profissional e no
SCFV;

e Grémio Estudantil Edson Luis, na Escola Estadual Newton Pimenta Neves, localizada
na Vila Aeroporto, que atende do Ensino Fundamental | ao Ensino Médio;

e Sociedade Educativa de Trabalho e Assisténcia (SETA), localizada no bairro Sao
Bernardo, que atende jovens de varias regides de Campinas que estdo em
cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida;

10 A Fundacéo FEAC, por meio de um protocolo de intencdes com as organizacdes, realizou o repasse financeiro para que
0s projetos e atividades pudessem ser implementados.
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e (asa de Cultura Fazenda Roseira, localizada no Residencial Parque da Fazenda, que
nao tem um atendimento como nas outras organizagdes, mas tem em seu coletivo
gestor jovens militantes da cultura negra em Campinas.

Estas organizagoes foram escolhidas, como citado anteriormente, pelo interesse e
disponibilidade de cada uma em receber o0 assessoramento e principalmente pela distingao do trabalho
que desenvolvem em Campinas. S0 organizagdes que tém representacdo no Grupo de Trabalho
Interinstitucional e que vém contribuindo para as reflexdes e construcdo de metodologias no
atendimento e mobilizagao das juventudes.

Caracterizagédo das organizagées, turmas e atividades

Centro de Promogéo de um Munao Melhor (CEPROMM)

0 assessoramento foi realizado com duas turmas de SCFV com foco no mundo do trabalho —
Nucleo 3, em 10 encontros no periodo de outubro a dezembro de 2014. Seguem as turmas:

e turma da manha, composta por 22 educandas e educandos, com idade entre 14 e 17 anos,
moradores dos bairros Jardim ltatinga, Cidade Singer, Jardim Marisa, Jardim Telesp, DIC V,
Jardim Maria Rosa e Nova Mercedes;

e turma da tarde, composta por 24 educandas e educandos, com idade entre 14 e 17 anos,
moradores dos bairros Jardim Itatinga, Jardim Telesp, Jardim Santo Antonio, Nova
Bandeirantes, San Diego, Parque Sdo Paulo, Maria Rosa, Swiss Park, Campo Belo, Cidade
Singer e DIC V.

As duas turmas tinham um educador referéncia, o qual atuava na organizagdo ha mais de dois
anos. Elas desenvolviam atividades de cidadania em sala de aula nas segundas e quartas-feiras e, as
sextas-feiras, 0 encontro era destinado a pratica de algum tipo de esporte que a organizacao oferece.
Ambas as turmas tinham cerca de quatro horas de vivéncia para que pudessem fazer a rotina do dia,
como café da manha, almoco, higiene pessoal e outros, e as atividades em grupo na sala de aula. Ou
seja, para o desenvolvimento das atividades do projeto piloto havia, em média, duas horas. Em dia de
visita a outros espacos, este tempo ampliava-se para um maior aproveitamento. Como a turma foi
iniciada no periodo da implementacéo do Projeto Piloto, a atuacéo da consultora junto a estas turmas
foi mais intensa, ou seja, ela pode se apresentar ndo somente como observadora das agdes, mas como
educadora/articuladora das turmas em parceira com o educador referéncia.

0 que “rolou” no CEPROMM?

Nos primeiros contatos com as turmas do CEPROMM, a preocupacio era sempre a de fazer
com que 0s jovens se sentissem importantes para o processo de estudo e de construgéo de politicas
publicas para as juventudes. O projeto e sua finalidade foram apresentados tomando-se o cuidado em
reforgar os seguintes pontos:

e importancia de cada um do grupo para um projeto maior de construgdo de politicas publicas
para juventude;
decisoes coletivas e processos democraticos;
produzir atividades como laboratorio de reflexdes sobre o cotidiano da juventude;
importancia na discricdo dos debates em sala de aula - confianga no grupo;
ampliacéo da visdo de mundo - visitas a outros espacos ampliando o mundo do trabalho.
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Deste ultimo item, o grupo caminhou para a escolha dos espacgos pensando no que ha de
importante para o conhecimento e reflexdo do grupo sobre o0 mundo do trabalho e o cotidiano do jovem
no municipio de Campinas. Foram sugeridos espacos como numa tempestade de ideias e, na
sequéncia, houve a escolha, por votacéo, de 3 espacos. Assim, iniciaram-se as visitas.

A turma da manha visitou a Casa de Cultura Taind, a Casa de Cultura Fazenda Roseira e a
empresa de computadores e tecnologias Dell. A turma da tarde visitou a Estagdo Cultura, a Casa de
Cultura Taina e a empresa de computadores e tecnologias Dell. A cada visita realizada discutia-se
sobre as possibilidades encontradas nos espacos relacionadas ao mundo do trabalho. Além disso, 0s
jovens ampliaram a visdo de mundo, pois ndo sabiam da existéncia de alguns dos lugares visitados e
muito menos das politicas existentes para subsidiar as Casas de Cultura, por exemplo. 0s jovens
também compartilharam suas ideias no Blog que criaram e na fanpage do Facebook.

As acoes realizadas pelas turmas do CEPROMM resumem-se nos seguintes pontos:
Decisoes coletivas por votacdo (na auséncia de consenso) e planejamento coletivo de visitas.
Criagéo coletiva de espacos virtuais para compartilhamento das atividades.
Visitas a espacos a fim de ampliar a compreenséo sobre 0 mundo do trabalho.
Investigacdo acerca de campos de trabalho e possibilidades profissionais encontradas nas
visitas.
Reflexdes sobre os diferentes tipos de trabalho.
Reflexdes sobre a juventude na sociedade hoje e a auséncia de politicas publicas para varios
setores.

e Reflexdes sobre a auséncia de acesso dos adolescentes e jovens a diversidade de espacos

culturais, educacionais, de lazer e outros.

Para ver mais detalhes de cada atividade realizada, acesse:
<http://vanessacultura.tumblr.com/tagged/ceprommmanha> e
<http://vanessacultura.tumblr.com/tagged/ceprommtarde>

Acéo Forte

0 assessoramento na Agéo Forte foi realizado com uma turma de SCFV com foco na construcéo
da cidadania e preparacéo para o mundo do trabalho, iniciada desde Margo/2014, mas que compds 0
Projeto Piloto em dez encontros, no periodo de outubro a dezembro de 2014. Participaram dezessete
educandas e educandos com idade entre 14 e 15 anos, moradores dos bairros Vila Boa Vista, Parque
Via Norte, Parque Boa Vista, Parque Sdo Jorge, Parque Santa Barbara, Vila Régio e Padre Anchieta. Os
educadores referéncia foram dois, um deles trabalhava com as turmas as quintas-feiras e o outro, as
sextas-feiras. Cada educador tinha o tempo de uma hora e meia para trabalhar com a turma em sala
de aula. 0 acompanhamento desta turma ocorreu somente as quintas-feiras. Como esta turma ja tinha
uma trajetoria realizada até a entrada ao Projeto Piloto, a atuacdo da consultora foi mais voltada para
a observacdo, visto que o tempo disponivel em sala de aula era curto e a turma estava com a
responsabilidade de desenvolver uma acao na comunidade até novembro de 2014.

0 que “rolou” na Acgao Forte?

0 grupo ja estava na sistematizacdo do projeto de acéo, cujo tema foi escolhido mediante
diagnostico da comunidade e estudos. Escolheram o tema Meio Ambiente, que é umas das oito metas
do Milénio, justificando o problema de falta d'agua na cidade de Campinas. Sendo assim, organizaram
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uma feira de meio ambiente, intitulada "Poluigdes e Solugdes', a qual foi realizada em uma escola do
bairro, que atendeu criancas em diferentes oficinas sobre a tematica.

0 grupo foi desenvolvendo-se no decorrer do processo, com base na construcdo e
implementacao de projetos, sempre com a orientacao da educadora. As agoes realizadas pelas turmas
da Acéo Forte resumem-se nos seguintes pontos:

e diagnostico e mapeamento da comunidade;
identificacdo de um problema;
identificacao de solugdes;
planejamento de acéo - Feira Poluigdes & Solugoes;
captacdo de parcerias e recursos - Escola Estadual Professor Carlos Cristovao Zink e FEAC;
execucao da acao;
avaliacdo da acéo;
Para ver mais detalhes de cada atividade realizada, acesse:
<http://vanessacultura.tumblir.com/tagged/acaoforte>

Ensino Social Profissionalizante (ESPRO)

No ESPRO, o assessoramento foi realizado em uma turma com 21 jovens atendidos pela
politica da Aprendizagem Profissional, com idade entre 16 e 19 anos, em treze encontros no periodo
de julho a novembro de 2015. Os jovens eram moradores de varios bairros de Campinas: Sdo Marcos,
Campo Belo, DICs, Satélite iris, Jardim Florence, Maria Rosa, Jardim Campos Eliseos. A educadora
referéncia dividia 0 acompanhamento da turma com outra educadora em dias diferentes da semana.
Os encontros aconteciam quinzenalmente por conta das atividades que o ESPRO desenvolve com 0s
jovens e que estdo atreladas a contrato de trabalho com empresas que recebem os aprendizes
(contrato regulamentado pela legislacdo da aprendizagem profissional). A turma toda ndo conseguia
estar presente em todas as atividades, fazendo com que treze jovens tivessem frequéncia mensal e
outros oito jovens, frequéncia quinzenal, sempre as quintas-feiras. Buscou-se varias formas de ter o
grupo todo em todas as atividades, mas néo foi possivel. A atuagao da consultora neste projeto piloto
foi de parceria com a educadora referéncia, inclusive os planejamentos e avaliacdo das aulas eram
realizados pela educadora referéncia e a consultora, sempre apos cada atividade.

0 que “rolou” no ESPRO?

As atividades iniciaram-se e, nos primeiros trés encontros, a turma esteve bem timida. As
educadoras planejaram atividades com o intuito de promover um espaco para a manifestacéo dos
jovens. No entanto, aconteceram poucas expressoes da turma durante as atividades. Ainda no terceiro
dia, o plano era conversar com eles sobre quais temas gostariam de aprofundar. Depois de uma longa
conversa tentando fazé-los confiar naquele espaco em construcdo, o debate comegou e os temas
escolhidos foram:

1. Estatuto da Juventude, porque queriam saber mais sobre os direitos dos Jovens.

2. Diversidade, porque se preocupam muito com a questao do preconceito.

3. Aprendizagem profissional, porque passam por algumas situagoes nas empresas em que
trabalham que consideram contribuir pouco para o aprendizado em relagcdo ao mundo do trabalho.

Para aprofundar o primeiro tema, foi realizada uma visita ao Centro Cultural de Juventude (CCJ)
Vila Cachoeirinha, um espaco constituido por meio da implementacao da Politica Pablica de Juventude
do municipio de Sao Paulo. A visita foi realizada em conjunto com trés jovens do Piloto SETA e houve
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muitas trocas entre eles, inclusive sobre a propria problematica dos jovens que cometem ato infracional
e sobre os jovens inseridos no mercado de trabalho formal. Esta visita fez o grupo refletir sobre o
proprio espaco do ESPRO, fazendo com que os jovens apontassem a necessidade da construcéo de
um ambiente que Ihes proporcionasse momentos de convivéncia, com uma “cara” mais jovem, com
oficinas de artes, acesso a internet, acesso a leituras juvenis, entre outros. A partir disso, 0 grupo
elaborou o projeto “Espaco Juventude” que consiste na organizagdo de uma das salas do ESPRO com
as caracteristicas levantadas pelo grupo. Dessa forma, o dialogo entre gestdo do ESPRO e jovens foi
promovido e o projeto foi aprovado. O “Espaco Juventude” estd em construcao e deve ser inaugurado
até marco de 2016.

Como o primeiro tema desencadeou um projeto, o que tomou o tempo de varias atividades, o
grupo poderia se aprofundar em somente mais um dos temas. Para tanto, escolheram a Aprendizagem
Profissional, tema desenvolvido por meio de uma roda de conversa na qual os jovens do ESPRO
receberam a visita do Piloto AEDHA e também da Dr® Marcela Doria, que atua no Ministério Publico do
Trabalho de Campinas. Este encontro proporcionou aos jovens um momento de trocas, no qual
sanaram muitas duvidas em relagao a Lei da Aprendizagem Profissional.

Diante disso, as acdes dos jovens do ESPRO resumem-se nas seguintes etapas:

e (Construcao da relacéo de confianga com o grupo e as educadoras.

e Descoberta e reflexao sobre os problemas pertinentes ao grupo.

e (Conhecimento sobre direitos das juventudes, por meio do estudo do Estatuto da
Juventude.
Visita a um espaco articulado por uma politica de juventude.
Reflexao sobre a realidade em que vivem e a realidade vista no CCJ Vila Cachoeirinha-
Séo Paulo.

e Busca pela mudanca da realidade, por meio da elaboracdo do projeto “Espaco
Juventude”.

e Busca pela parceria e didlogo com a Gestdo do ESPRO para a implementacdo do
projeto.
Concretizagao do projeto em parceria com a gestdo do ESPRO.
Estudo de um novo tema pertinente aos problemas das juventudes.

Para  ver mais detalhes de cada atividade realizada, acesse:
<http://juventudesnacidade.tumblr.com/tagged/ESPRO>

Associagdo de Educagdo do Homem de Amanhé (AEDHA)

Na AEDHA™ o grupo foi formado por 15 jovens, com idade entre 16 e 17 anos, também
atendidos pelo programa de Aprendizagem Profissional, no periodo de agosto a novembro de 2015,
em 13 encontros. Sdo moradores dos bairros Padre Anchieta, Jardim Planalto, Ponte Preta, San Diego,
Jardim das Bandeiras, Satélite iris, Cidade Singer, Campo Belo e S&o José. A educadora referéncia da
organizacédo e a consultora estabeleceram uma parceria de planejamento de atividades, elaborado
sempre ap0s os encontros com os jovens. Este grupo participava das atividades na organizagéo
somente as quartas-feiras; nos demais dias da semana trabalhavam nas empresas que 0s contrataram
como aprendizes.

" Esta organizago também é conhecida no municipio de Campinas como “Guardinha”.
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0 que “rolou” na AEDHA?

A turma se mostrou bem ativa desde o inicio dos encontros. Nos dois primeiros dias, foi
possivel identificar em quais temas a turma gostaria de se aprofundar. Foram eles:

1) Drogas

2) Abordagem policial

3) Preconceito no trabalho do aprendiz

4) Doencas Sexualmente Transmissiveis - DSTs

5) Preconceito racial

Cada tema tinha um grupo responsavel, que elaborou questdes investigativas e sugestoes de
espacos para visitas, visto que uma das sugestoes do grupo era de que as atividades fossem realizadas
fora do espacgo da AEDHA.

0 primeiro tema foi aprofundado em trés etapas:

1) Estudo sobre o uso de drogas e possiveis espacos de visita: o grupo dos jovens
responsaveis pelo tema fizeram uma pesquisa sobre possiveis espacos de visitas para
aprenderem mais sobre o uso e o efeito das drogas. As educadoras tomaram o cuidado
em fazer com que 0s proprios jovens se responsabilizassem por todas as acdes. A
organizacdo que o grupo sugeriu ndo pdde atendé-los, e o Instituto Padre Haroldo foi
a outra opcao viabilizada pela articulagao da consultora.

2) Visita ao Instituto Padre Haroldo: a visita foi muito relevante para o grupo, pois 0s
jovens foram recebidos por um profissional e por um colaborador/atendido e pela
comunidade terapéutica. Foi feita uma roda de conversa na qual os jovens puderam
saber ndo sO sobre a organizacdo, mas também sobre os problemas causados pelo
uso abusivo de drogas licitas e ilicitas.

3) Posteriormente a esta visita, 0s jovens organizaram uma exposicéo de conscientizacéo
sobre 0 uso de alcool e outras drogas na AEDHA. A partir do que vivenciaram na visita,
promoveram uma exposicado com fotos e com reflexdes sobre as causas e
consequéncias do uso abusivo de drogas.

Para chegar a proposta da exposicéo de fotos, o grupo pensou em varias possibilidades, mas
que ndo deram certo. Quase desistiram, em funcao do fracasso das possibilidades anteriores que 0s
deixaram frustrados. Mas as educadoras sempre expuseram a turma a importancia em dividir o que
aprenderam com 0s outros jovens que ndo puderam estar nesse grupo. Depois de muitas hipoteses
levantadas, comegaram a pensar na organizagao da exposicdo, que recebeu o nome de “Universo
Paralelo”. Depois disso, o desafio enfrentado pelos jovens foi a organizacdo referente as
responsabilidades das tarefas e prazos para realizagdo da exposi¢ao. Esta agdo foi adiada varias vezes,
visto que sempre faltava algo que alguém havia esquecido ou deixado de trazer ou de fazer. A
exposicao ocorreu no més de novembro, no dia em que realmente todas e todos do grupo fizeram as
tarefas necessarias para a montagem da exposicao. Foi um sucesso! Apresentaram as fotos e as ideias
a todas as turmas da AEDHA. Todos gostaram do resultado. As educadoras os ajudaram oferecendo
suporte quando necessario.

0 outro tema estudado pelo grupo foi abordagem policial. A escolha do tema foi pelo fato das
juventudes entenderem que sofrem muito com a abordagem feita pela Policia Militar, principalmente
se a abordagem for a negros e pobres. Diante disso, 0 grupo teve a ideia, inicialmente, de promover
uma roda de conversa com algum policial e, conforme o amadurecimento do grupo por meio das
reflexdes, chegou-se a conclusdo de que um debate como esse ndo deveria estar somente ao alcance
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de poucos jovens. Portanto, foi organizado um debate publico com o tema: “Seguranga Publica e
abordagem policial em Campinas”, que contou com a presenca de um conselheiro tutelar, uma
advogada militante e especialista na area de Direitos Humanos, um representante da Secretaria
Municipal de Cooperacdo nos Assuntos de Seguranca Publica de Campinas, uma guarda municipal e
um membro da Policia Militar. Para organizar e participar do debate, as educadoras trabalharam com
0 grupo a importancia em estudar ndo s6 os dados, mas também a legislagdo que ampara as
juventudes nos casos de violéncia e/ou abusos de poder dos policiais. Por conta disso, 0s jovens do
Piloto AEDHA e os que foram para assistir ao debate tiveram uma participacao surpreendente, pois
houve momentos muito emocionantes ao longo da programacéo, porém sempre orientados, com muito
respeito por parte das juventudes presentes. Os jovens organizadores trouxeram para o debate
importantes argumentos que qualificaram seus pensamentos e, em muitos momentos, deixaram 0s
membros da mesa sem argumentos relevantes sobre as situagoes vivenciadas pela juventude.

Nos encontros posteriores ao debate, o grupo desanimou. Ao contrario do que se esperava,
devido ao tamanho sucesso do debate, 0 grupo teve uma reagdo de desanimo por dois motivos:

e (0 grupo ndo percebeu a relevancia e a importancia que o debate trouxe para os jovens e ao
municipio de Campinas.

e Os contratos de alguns jovens com as empresas encerraram-se. Estes jovens, ao entrar na
AEDHA, assinam um contrato de trabalho com base na lei da Aprendizagem Profissional, a qual
pressupde que tenham uma carga horéaria de atividades praticas na empresa e uma carga de
atividades tedricas na organizacao formadora. O contrato de alguns jovens que compunham o
grupo piloto terminou logo apds a realizacao do debate, fazendo com que parte do grupo néo
comparecesse mais as atividades, mesmo que a organizacao tenha deixado a escolha de cada
jovem a permanéncia ou ndo até o fim do projeto.

As educadoras tomaram o cuidado de valorizar a construgéo e desenvolvimento dos jovens no
debate, a fim de estimular a auto estima nos proprios jovens. Além disso, foi necessario conversar com
0 grupo sobre a continuidade dos encontros, visto que estavam desanimados. Foi necessario esclarecer
que a responsabilidade e a decisdo da continuidade do grupo era totalmente dos jovens. Conversaram
entre si e decidiram que valia a pena continuar, uma vez que, neste momento, a exposicao “Universo
Paralelo” ainda nio havia acontecido e ainda havia temas a serem aprofundados.

Diante disso, realizaram a exposicdo, como citado anteriormente, e escolheram um ultimo
tema, pois ndo seria possivel estudar todos. O projeto chegava ao fim e ndo restava muito tempo para
0 estudo de todos os temas inicialmente propostos. Sendo assim, o tltimo tema escolhido foi a Lei da
Aprendizagem Profissional.

Jovens do grupo tinham algumas reclamagoes sobre o preconceito que enfrentavam nas
empresas por serem jovens aprendizes. O grupo entio, teve a ideia de visitar uma outra organizagao
que também atendesse jovens que buscam o mercado de trabalho. A organizacéo visitada foi o ESPRO.
Nesta visita, também foi possivel convidar a Dr* Marcela Doria, que atua no Ministério Publico do
Trabalho, especialmente com casos referentes a Aprendizagem Profissional. Conforme ja relatado no
texto do Piloto ESPRO, a visita foi de trocas intensas e 0s jovens puderam sanar muitas duvidas sobre
0 tema.

Resumindo: as etapas das vivéncias deste projeto piloto se deram da seguinte maneira:

e Problematizacéo da realidade das juventudes do municipio de Campinas.

e |dentificagdo dos temas a serem aprofundados a partir da problematizagao.
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e Responsabilizagdo do grupo pelas tomadas de decisoes, pela realizacdo das tarefas e pela
implementacao das acoes.
Organizacao do estudo de cada tema.
Estudo aprofundado por meio da visita em espaco especializado e debate com sujeitos
envolvidos na problematica.

e Compartilhamento dos aprendizados com outros jovens por meio da realizagdo da Exposicao
de Fotografias e do Debate Publico.

e Responsabilizacdo do grupo pela continuidade ou ndo do Projeto Piloto.
Para ver mais detalhes de cada atividade realizada, acesse:

<http://juventudesnacidade.tumblr.com/tagged/Guardinha>

Grémio Estudantil Edson Luis — Escola Estadual Newton Pimenta Neves

0 formato desse assessoramento foi um pouco diferenciado, pois o trabalho foi realizado a
partir das demandas e projetos que a diretoria do grémio tinha para o ano. Ao longo dos meses de
julho a novembro, aconteceram 6 reunides de trabalho e uma formagéo em rede com a Escola Estadual
Orlando Signorelli sobre o papel dos grémios estudantis. Além dessas reunides presenciais, a
assessoria era realizada a distancia por meio das redes sociais. Nas reunides, a frequéncia dos jovens
variava entre trés e dez pessoas, mas sempre se encontravam presentes o presidente, o vice-
presidente, algum outro membro da diretoria do grémio e o professor responsavel por acompanhar o
grémio. A idade destes jovens era de 14 a 17 anos, moradores dos bairros do entorno na regido
sudoeste da cidade, conhecida como regido dos DICs (Distrito Industrial de Campinas). As atividades
aconteciam em formato de reunides de trabalho ora semanal, ora quinzenal ou até mesmo uma vez ao
més, pois em alguns momentos o coletivo ndo conseguia estar presente por desenvolverem outras
atividades externas a escola. Os encontros ocorriam as tercas-feiras a tarde. O trabalho da consultora
neste piloto foi realizado por meio de orientacdo e articulacdo dos projetos que ja estavam sendo
planejados para implementacdo no ano de 2015, além da formacdo sobre o papel dos grémios
estudantis na escola e na sociedade.

0 que “rolou” no Grémio Estudantil Edson Luiz — Escola Estadual Newton Pimenta Neves?

No inicio, a diretoria do grémio havia organizado uma cartela com 11 projetos para
implementacdo em 2015. Em reunido, debateu-se sobre a importancia em rever os objetivos dos
projetos de acordo com 0s objetivos de um grémio estudantil. Isso foi necessario, pois um dos projetos,
por exemplo, tinha como finalidade resolver um problema que seria de responsabilidade da area
pedagogica da escola. Diante disso, o grémio desenvolveu as seguintes agdes:

1. Sistematizacéo de alguns projetos: para que o grémio construisse um bom relacionamento
com a gestao da escola, uma vez que os membros do grémio afirmavam ter dificuldades na aprovacéo
dos projetos pelos coordenadores. Era, portanto, necessario fazé-los sistematizar cada acéo para
facilitar o dialogo com os gestores.

2. Articulagao e formagao com o grémio estudantil da Escola Estadual Orlando Signorelli: uma
demanda levantada pelos jovens das duas escolas foi a de fomentarem uma rede entre os grémios.
Além disso, aproveitou-se 0 momento para o esclarecimento sobre quais atribuicoes sdo da gestao
escolar e quais sdo de um grémio estudantil.
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3. Projeto Concurso Literario: um projeto todo organizado pelo grémio e que envolveu
professores e alunos da escola. 0s vencedores em 3°, 2° e 1° lugar ganharam vale presentes da Livraria
Cultura, custeados com recursos financeiros do projeto piloto.

4. Gincana com as criangas do Ensino Fundamental I: para que pudessem mobilizar as criangas
que estudam no periodo da tarde no Ensino Fundamental |, foi realizada uma gincana, com a finalidade
de fazer com que elas conhecessem a gestdo do grémio, ja que os pequenos ainda ndo tém
compreensao sobre a importancia dos grémios estudantis e sua representacao na escola.

5. Projeto Interclasses: uma atividade de jogos esportivos entre as turmas da escola, realizada
proximo ao fim do horario letivo, no més de dezembro. O recurso mensal foi fundamental para a compra
dos materiais esportivos e das medalhas aos participantes.

6. Visita ao Centro Cultural da Juventude Vila Cachoeirinha: os jovens ficaram curiosos em
conhecer o local, visto que a SETA e 0 ESPRO ja tinham realizado uma visita muito comentada. A ultima
atividade do projeto foi a ida a este Centro, na cidade de Sao Paulo.

Diante disso, € possivel observar 0s seguintes passos:

e conhecimento da realidade do grémio e sua relagdo com a gestéo da escola;
conhecimento sobre o papel dos grémios estudantis;
formacéao de rede com o grémio da escola vizinha;
sistematizacéo dos projetos;
dialogo com a gestdo da escola;
implementacao dos projetos planejados.

Para ver mais detalhes de cada atividade realizada, acesse:

<http://juventudesnacidade.tumblr.com/tagged/NewtonPimenta>

Sociedade Educativa de Trabalho e Assisténcia (SETA) —

0 grupo que se formou para este piloto, inicialmente, foi bem variado. So jovens que estao
cumprindo medida socioeducativa, com idade entre 15 e 17 anos, moradores dos bairros Campo Belo,
Séo Marcos, Sdo Domingos, Campos Eliseos e Jardim Florence. O nimero de participantes variava
entre dois a 16, em cada atividade coletiva semanal com 0s orientadores de medida e a consultora,
que os acompanhava quinzenalmente. Vale ressaltar que a medida socioeducativa em meio aberto é
uma sancéo determinada pelo juiz da Vara da Infancia e Juventude e que esses jovens sdo obrigados
a cumprir, conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Caso ndo cumpram, s&o privados
de liberdade. Neste dia, além das atividades do projeto piloto, esses jovens também passavam pelo
atendimento psicossocial individual.

0 que “rolou” na SETA?

0 desenvolvimento das atividades na SETA exigiu dos orientadores e da consultora uma
energia um pouco maior, pois 0s primeiros dias revelaram o quanto estes jovens ndo se expunham
diante do grupo e tinham dificuldades em se expressar. Um dos motivos é que, como estdo cumprindo
uma medida socioeducativa, estiveram neste piloto ndo por escolha, mas por terem cometido um ato
infracional. Este fato representou um dos maiores desafios para esta atividade. Mas, conforme os
temas iam surgindo nas rodas de conversa, os orientadores se preocupavam sempre em aprofundar
propondo uma atividade diferenciada, ou seja, diferentemente dos outros pilotos, a escolha dos temas
iam se dando nas rodas de conversa, a partir daquilo que os orientadores e a consultora coletavam de
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informagoes e percepcoes. A partir das rodas, realizava-se o planejamento com alguma atividade ou
visita a espacos relacionados aos assuntos debatidos. Assim, as principais atividades aconteceram da
seguinte maneira:

1. Visita ao Planetério — dia 27 de agosto de 2015: foi a primeira atividade externa com a
participacéo de sete jovens. A conducéo da atividade ficou na responsabilidade dos orientadores. A
sessao aconteceu exclusivamente para o grupo. Depois da sessdo, fizeram um lanche e foram
estimulados a iniciar algum debate. Superficialmente fizeram observacoes sobre o espaco, que é
interessante, principalmente por ser publico, mas destacaram que a localizacao é muito distante dos
bairros nos quais residem. Um dos jovens chegou a comentar que parte do que viu na sessao foi
matéria vista em sala de aula, na mesma semana. Mesmo a consultora tendo participado de dois
encontros com os jovens, eles ainda ndo se sentiam a vontade com a presenca dela, deixando que 0s
orientadores tomassem conta de todo o0 processo.

2. Visita ao CCJ Vila Cachoeirinha/SP — dia 10 de setembro de 2015: participaram apenas trés
jovens. Esta atividade ocorreu em conjunto com o ESPRO e foi muito positiva, pois além da ampliagao
de visdo de mundo, puderam trocar experiéncias com jovens de outro projeto piloto.

3. Visita ao Estadio Moisés Lucarelli - Ponte Preta — dia 1° de outubro de 2015: na atividade
da semana anterior os orientadores ja haviam conversado bastante sobre futebol com os jovens e ndo
S0 sobre as questoes de preferéncias de time, mas também sobre os salarios desiguais, a influéncia
da midia de massa, as brigas das torcidas organizadas, o0 mundo do trabalho nesses espagos, entre
outros. A visita no estadio foi realizada para que pudessem conhecer e aprofundar um pouco mais na
discussao realizada anteriormente. Os jovens gostaram da visita e puderam rapidamente conhecer e
conversar com um dos jogadores que trouxe um testemunho de vida muito parecido com o deles: de
ter cometido algum ato infracional e depois ter tido a oportunidade de ser tornar jogador de futebol
profissional. Estiveram presentes nesta atividade dez jovens.

4. Visita a Praga Dom Bosco/Bairro Vida Nova — 22 de outubro de 2015: na semana anterior
a este passeio, 0 grupo discutiu sobre 0 movimento contra a reducdo da maioridade penal e 0 simbolo
da pipa (foi realizada uma oficina de pipas na qual os orientadores e a consultora puderam trocar mais
conhecimento e construir uma relagédo mais proxima com os jovens). A ida a praca tinha o objetivo de
fazer soltar as pipas feitas na semana anterior. Infelizmente, devido ao mau tempo so foi possivel fazer
um lanche. Esta atividade contou com a presenca de sete jovens.

5. Participacdo da Conferéncia Livre de Juventude — 29 de outubro de 2015: os oito jovens
que participaram desta atividade participaram também dos grupos de discussdo e puderam trocar
experiéncias com os jovens dos outros projetos. Essa conferéncia foi realizada no projeto piloto da
Fazenda Roseira, em parceria com a Rede de Juventudes. O foco foi educagao e cultura.

6. Filme debate na FEAC — 10 de novembro de 2015: estiveram presentes nesta atividade 14
jovens, acompanhados pelos orientadores de medida. O filme exibido foi “Besouro — Nasce um heroi”,
que provocou os jovens a discutirem sobre religiosidade, escravidao, preconceito racial, desigualdade
social e a capoeira como forma de resisténcia. Na semana seguinte, também assistiram a um outrow
filme que tem como debate a violéncia policial e as desigualdades.

7. Oficina de Lambe'? — 24 de novembro de 2015: este encontro objetivou realizar um
movimento de avaliagdo sobre as atividades desenvolvidas no més de novembro para observar se

12 E uma técnica alternativa de colagem de cartazes de papel jornal utilizada por muitos coletivos e
movimentos sociais.
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todos haviam compreendido os filmes e quais as reflexdes que eles podem construir. O retorno
fornecido pelo orientador de medida sobre essa atividade destacou que eles construiram cartazes com
mensagens contra o preconceito racial e contra a violéncia policial que foram afixados nos pontos de
onibus da avenida proxima a SETA.

Resumo das etapas vivenciadas na SETA:

Conversas iniciais para diagnostico sobre o0 grupo, suas percepgoes e interesses.

Construcao de uma relagao de confianga entre orientadores, consultora e jovens.

Visitas e atividades realizadas de acordo com os interesses dos jovens destacados e refletidos

nas rodas de conversa.

Problematizacdo dos temas emergentes.

Ampliacéo da visdo de mundo e do repertdrio cultural.

Para ver mais detalhes de cada atividade realizada, acesse:
<http://juventudesnacidade.tumblr.com/tagged/SETA>

Comunidade Jongo Dito Ribeiro/Casa de Cultura Fazenda Roseira

Esta é uma organizacéo na qual o assessoramento foi diferenciado, pois a Comunidade Jongo
Dito Ribeiro é responsavel pela gestdo da Casa de Cultura Fazenda Roseira, um espaco de Cultura Afro-
brasileira. A Comunidade Jongo Dito Ribeiro & um coletivo que salvaguarda o Jongo, uma manifestagao
ancestral registrada como Patrimonio Imaterial Cultural do Brasil e do municipio de Campinas. Este
coletivo tem a articulagdo realizada também por jovens, de forma diferenciada das demais
organizacoes ja citadas, pois estd vinculada a politica de cultura e prima pela convivéncia entre as
geracoes. As atividades realizadas neste piloto eram mensais, promovidas no periodo de agosto a
dezembro de 2015, e proporcionavam as outras organizacoes piloto um encontro entre os jovens
estimulando a articulacdo e a troca de experiéncias.

0 que “rolou” na Comunidade Jongo Dito Ribeiro/Casa de Cultura Fazenda Roseira?

As atividades realizadas na Roseira, na maioria das vezes, contaram com um grande publico
jovem, visto que estavam envolvidos a Rede de Juventudes e os outros projetos pilotos. As atividades
realizadas foram:

1. Dia Internacional da Juventude — Dia 12 de agosto de 2015: neste encontro reuniram-se
todos os projetos, Rede de Juventudes, organizacbes do GTI e demais juventudes, na busca de
promover algumas reflexdes sobre o dia internacional da juventude e fazer com que 0s jovens
trocassem ideias, se conhecessem e se informassem melhor sobre o programa “Juventude: uma
Politica em Construgdo”. Estiveram presentes cerca de 200 jovens, que conheceram 0 espago e
puderam também ter contato com uma referéncia de cultura afro no municipio de Campinas.

2. CineMirongas da Juventude de Terreiro RMC — Dia 30 de setembro de 2015: um cineclube
realizado pela Juventude de Terreiro RMC que contou com a participacdo da Rede de Juventudes. Os
videos apresentados traziam a temdtica da intolerancia religiosa e da mobilizagdo da Juventude da
Rede de Salvaguarda do Jongo. Depois da projecao dos filmes, o debate seguiu refletindo sobre o papel
do jovem em tempos de intolerancia. Esta atividade contou com a presenca de 10 jovens.

3. Férum Estadual da Juventude Negra (FOJUNE) — Dias 17 e 18 de outubro de 2015: foram
dois dias de oficinas e debates sobre a mobilizagdo da Juventude Negra no estado de S&o Paulo. A
atividade contou com a participacéo de cerca de 30 jovens e dos coordenadores de juventude do
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municipio, do estado e com o coordenador da Coordenadoria de Promocgéo da Igualdade Racial de
Campinas. A Rede de Juventudes esteve representada na atividade.

4. Conferéncia Livre de Juventude — Dia 29 de outubro de 2015: em parceria com a Rede de
Juventudes, a Conferéncia Livre foi realizada com o tema: Acesso a Cultura e a Educacéo. A Casa
recebeu nesta atividade cerca de 80 jovens que se dividiram em grupos bem dindmicos para
elaboragdo de propostas para a 3? Conferéncia Nacional de Juventude.

5. Atividade da Semana do Rap em Transito — Dia 15 de novembro de 2015: esta atividade foi
realizada com parceiros da Familia MLK e do Coletivo Crespas e Cacheadas. Foi um dia de debates,
oficinas e muitas trocas sobre a cultura Hip Hop.

6. Encerramento dos Projetos Pilotos — Dia 02 de dezembro de 2015: foi uma atividade voltada
para os jovens que participaram dos Pilotos de 2015, na qual estiveram presentes cerca de 50 jovens
representantes de cada organizacao piloto. Esta atividade foi realizada em parceria com a Rede de
Juventudes, a qual organizou toda a dindmica de troca de experiéncias entre 0s jovens.

Diante destas acoes, é possivel perceber as seguintes etapas:

Articulag&o das atividades em parceria com a Rede de Juventudes.

Planejamento sistematizado das atividades de juventudes.

Potencializacdo das reflexdes e agoes de juventudes na Casa.

Ampliagdo das parcerias em relacéo as juventudes.

Maior empoderamento das juventudes da Comunidade Jongo Dito Ribeiro.

Para ver mais detalhes de cada atividade realizada, acesse:
<http://juventudesnacidade.tumblr.com/tagged/FazendaRoseira>

Rede de Juventudes

A Rede de Juventudes, no ano de 2015, alcangou muitos avancos. O fato deste coletivo poder
contar com o trabalho de uma educadora/articuladora para a formagdo e mobilizacéo dos jovens foi
muito relevante, pois possibilitou que a Rede, embora ainda pequena em nimero de jovens, criasse
um vinculo entre eles e uma base de mobilizag&o.

Iniciou-se 0 ano com atividades planejadas e organizadas por uma comisséo responsavel por
pensar sobre as agoes que poderiam ser realizadas com a Rede de Juventudes. No inicio, a mobilizacéo
dos jovens para este espaco ocorria principalmente por meio das organizagoes que participam do GTI.
Houve encontros com cerca de 40 jovens, um numero significativo para um projeto ainda em
desenvolvimento. Houve a tentativa de fazer um Planejamento da Rede de forma coletiva, mas as
demandas surgiam e caminhavam para outras necessidades. Além disso, 0 numero de participantes
foi diminuindo ainda no primeiro semestre.

Como o objetivo sempre foi estimular que este espaco pudesse ser organizado e articulado
pelos proprios jovens em um processo de construgcdo de autonomia para compreenséo das politicas
publicas para juventude, a primeira acdo fundamental para que a Rede de Juventudes iniciasse o0 seu
caminhar de forma mais auténoma, foi a mudanca na identidade visual do grupo, visto que este ja
havia apontado a falta de identidade com materiais criados anteriormente. Convidou-se um
especialista em designer de comunicagao para movimentos sociais, que desenvolveu uma oficina com
os jovens da Rede para descobrir e trabalhar qual seria esta nova identidade visual. Depois de coletar
toda a informacdo necessaria, elaborou-se um cartaz que foi aprovado pelos jovens da Rede e
permanece até hoje como peca principal da comunicagéo do coletivo.
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A partir dai, a Rede de Juventudes vem sendo construida com a participacdo presencial solida
de 6 jovens, os quais dedicam-se efetivamente as acdes do coletivo, seja de forma virtual ou
presencial. A Rede de Juventudes reuniu-se semanalmente na Estacdo Cultura em 2015 e que
participou ativamente nas seguintes acoes:

1. Dia Internacional da Juventude, atividade realizada no dia 12 de agosto de 2015, na Casa
de Cultura Fazenda Roseira - Parte dos jovens foram mestres de cerimonia e mediadores do debate
sobre juventudes que ocorreu no evento, lembrando que reuniu cerca de 200 jovens das organizagoes
que estao no Projeto Piloto deste ano e no GTI.

2. Captacdo de recursos para impressdo de folder e cartaz de divulgacdo da Rede de
Juventudes - esta acdo foi realizada coletivamente, desde a confeccéo do oficio de solicitagdo a
Fundacdo FEAC e Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia, até a reunido com o parceiro para
apresentar a proposta. O parceiro que realizou a doagao para a impressao foi a Fundacao FEAC e todos
0s processos de solicitagdo foram realizados pelos jovens. O papel da educadora/articuladora neste
processo foi somente de orientagao e mediacao, ja que os jovens ndo tinham experiéncia em producéo
de oficio de solicitacdo, protocolos, agendamento de reunides, entre outros.

3. Participagao na Conferéncia Municipal, Regional e Estadual de Juventude —alguns jovens
da Rede participaram da Conferéncia Municipal de Juventude de Campinas, nos dias 29 e 30 de agosto
de 2015, dentro os quais 7 foram eleitos delegados para a etapa regional. Estes delegados foram para
a Conferéncia Regional de Juventude da RMC, no dia 06 de Setembro de 2015, e para a Conferéncia
Estadual de Juventude, nos dias 14 e 15 de novembro de 2015. Estas participacoes foram de grande
aprendizado no que tange o debate das politicas publicas de Juventude nas diferentes esferas e entes
federados.

4. Definigdes da identidade da Rede de Juventudes —com a chegada de uma jovem militante
da Cultura Negra do municipio de Campinas, o grupo comeca a ter uma nova cara. Desde 0 més de
agosto a Rede vinha sentindo a auséncia dos demais jovens. Desde 0 més de setembro, 0s jovens que
ja tinham presenca em todos 0s encontros, ou que pelo menos acompanhavam virtualmente,
realizaram uma breve sistematizacdo sobre o que é a Rede de Juventudes. Além de sinalizarem a
necessidade de se encontrarem semanalmente, o grupo apontou também a necessidade de haver mais
dinamismo nos encontros e comegaram a se apropriar de algumas acoes e reflexdes mais profundas
no que se refere a tematica da juventude. Qutra necessidade que emerge neste momento € a da
convivéncia, ndo somente para discussao ou intervencao politica, mas para promocéo de interacao, no
campo pessoal, entre os integrantes deste espaco.

5. Integragdo com outros jovens de outras organizagoes —o dia 1° de outubro, no SENAC, foi
um dos dias da Semana de Desenvolvimento Social, na qual a Rede de Juventudes foi convidada a
participar para compartilhar um pouco sobre suas agdes e para a interagdo com jovens de outras
organizages. As jovens que estdo na base da Rede se prepararam para estar neste espaco, um
momento importante de aprendizado, de acio e de fortalecimento do grupo. Elas se organizaram e
realizaram a acdo com muita responsabilidade e autonomia. A organizacdo do SENAC elogiou a acéo
das jovens, pois foi de relevante troca com as outras juventudes que passaram pelo stand da Rede.

6. Participac@o no Debate Publico de Seguranca Pdblica e Abordagem Policial em Campinas —
as jovens da Rede estiveram presentes nesta atividade, a qual foi organizada pelos jovens do Projeto
Piloto da Guardinha. A Rede fez uma intervencao na atividade conversando sobre as necessidades dos
jovens em discutir politicas publicas e de se mobilizarem, além de fazerem a divulgacéo das atividades
distribuindo os panfletos de divulgacéo da Rede.
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7. Planejamento, organizagdo e desenvolvimento da Conferéncia Livre de Juventude: elas
planejaram toda a dindmica da Conferéncia Livre e ainda conduziram os grupos de trabalho para
elaboracéo das propostas de cultura e educacio. Nesta atividade, a educadora/consultora teve o papel
somente de mediadora.

8. Participagao no Encontro da Cidadania, promovido pela organizagao Minha Campinas: a
intervencdo realizada no evento foi pensada, organizada e apresentada pelas proprias jovens que
contaram com o apoio de participantes do Grupo de Trabalho Interinstitucional.

9. Encerramento do Projeto Piloto: sobre esta atividade, as jovens também trouxeram ideias
para execucao de dindmicas e organizaram a atividade de forma independente, orientadas e apoiadas
pela educadora/articuladora. O evento foi bem participativo e destaca-se a importancia das atividades
terem sido realizadas de jovem para jovem, com base no conceito da educacao entre pares.

10. Organizagdo virtual da Rede de Juventudes: vale destacar que, presencialmente, ha
poucos jovens participando dos encontros; entretanto ha uma rede virtual que dialoga por meio das
redes sociais e aplicativo de celular. Essas ferramentas permitiram a participacdo virtual de
aproximadamente 20 jovens que conversam de acordo com as necessidades e discutem pautas
relativas a juventude e a sociedade. Um dos debates mais intensos foi sobre a reorganizacéo das
Escolas Estaduais em S&o Paulo, no final do ano de 2015, estabelecida na época pelo governo do
estado de Sao Paulo, mas suspensa temporariamente apos as varias ocupagdes ocorridas nas escolas
pelos estudantes. Foi um debate interessante no qual alguns expuseram suas opinides, outros
relataram a experiéncia da ocupacao, entre outras reflexdes e percepcoes vividas neste coletivo. Esta
rede virtual também é utilizada para a divulgacdo de acoes nao somente da Rede de Juventudes, mas
de outras acdes juvenis que ocorrem no municipio de Campinas. Dois outros espacos de
compartilhamentos das acbes sdo: a fanpage <https://www.facebook.com/JuventudeCampinas/>,
espaco virtual que ¢é compartiihado com alguns membros do GTI e o Blog
<http://redejuventudepolitica.blogspot.com.br/> no qual as jovens sdo as unicas responsaveis pelas
postagens.

Para ver mais detalhes de cada atividade realizada, acesse:
<http://juventudesnacidade.tumblr.com/tagged/rededejuventude>

Recomendacoes
Pensando no trabalho de um educador/articulador e com base nas experiéncias vividas nos
anos de 2014 e 2015 na mobilizaco dos Jovens do Projeto Piloto e da Rede de Juventudes, serdo
apresentadas a partir de agora uma série de recomendacoes, as quais ndo sdo uma receita pronta,
mas um conjunto de sugestoes inacabadas que podem contribuir para a qualificacdo do trabalho com
as juventudes nas organizagoes ou na mobilizagao de coletivos e afins. Sao elas:
e 0 educador/articulador deve preocupar-se com um Planejamento Sistematizado, de modo a
evitar quaisquer problemas que impegam o alcance do objetivo das atividades propostas.
Apesar do planejamento néo ser algo engessado, um bom planejamento deve contemplar ndo
sO os horarios das atividades, mas também os momentos de articulagdo, a formagéo do
educador/articulador e a sistematizagdo dos processos e resultados.
e 0 educador/articulador deve cuidar da sistematizacdo dos processos e dos resultados. E
fundamental registrar os momentos mais relevantes da turma e os resultados finais, pois assim
sera possivel rever ndo s6 os planos, mas também os objetivos a serem atingidos.
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0 educador/articulador sempre deve buscar estabelecer uma relagdo horizontal com as

juventudes, pois sd assim é possivel estabelecer lacos de confianca.

e 0 educador/articulador deve fomentar um ambiente de confianga com e entre 0s jovens, pois
enquanto ndo percebe que ha um terreno confiavel para explorar, 0 grupo ndo participa
ativamente e tao pouco se sente parte do processo.

e Astomadas de decisdo devem ser democraticas, ou seja, o grupo deve decidir conjuntamente
e de acordo com os interesses dos jovens, nao do educador/articulador.

e Fomentar nos jovens o sentimento de pertencimento ao espago e ao grupo, ou seja, todas e
todos devem cuidar do ambiente; também devem ser responsabilizados pelas tarefas que
podem surgir a cada atividade.

e Eimportante que o educador/articulador se comprometa com a ampliacdo da visdo de mundo
dos jovens, trazendo os contrapontos da realidade social e possibilitando o acesso a espacos
politicos, sociais e culturais.

e [ importante também que o educador/articulador se comprometa com o empoderamento da
juventude.

e 0 trabalho com os jovens exige um dinamismo intenso do educador/articulador, pois as
juventudes sdo dindmicas. Fatores que foram relevantes para um momento podem néo o ser
em outro. Por isto, o educador/articulador deve aprender a lidar com essa caracteristica de
forma a construir processos.

e 0 educador/articulador deve responsabilizar todo o grupo ndo so pelos insucessos, mas
principalmente pelos sucessos, visto que muitos jovens apresentam problemas quanto a
autoestima, e ndo conseguem identificar a sua importancia nas reflexdes e acoes dentro do
coletivo.

e 0 educador/articulador deve estar em formagdo continua, pois como ha dinamismo nos
processos que envolvem mobilizacao de juventudes, os temas que podem emergir podem ser
variados. O educador/articulador deve preparar-se ao maximo para contribuir na construcéo
do conhecimento.

e 0 educador/articulador deve construir um ambiente no qual o jovem se identifique, pois 0
ambiente influencia na postura do jovem.

e A comunicacdo para mobilizacdo também é uma habilidade a ser desenvolvida pelo
educador/articulador, uma vez que deve estar antenado as varias ferramentas tecnologicas
que nos auxiliam e que estao presentes em grande parte das acoes das juventudes.

e Aampliacdo de recursos financeiros para atender aos jovens é urgente, haja visto que varias
acoes do Projeto Piloto e da Rede de Juventudes exigiram recursos, 0s quais foram subsidiados
pela Fundagao FEAC enquanto membro do Grupo de Trabalho Interinstitucional. Por isso, o
educador/articulador deve também fazer com que as juventudes sejam sujeitos sociais que
estejam envolvidos na construcdo de politicas publicas, por meio da participacdo em
conselhos, conferéncias, grémios estudantis, entre outros.

e 0 educador/articulador deve ser um facilitador de processos e articulador de redes sociais e

politicas; deve também entender o sentido da politica e enxergar a sua propria capacidade de

mobilizacdo, pois se um educador ndo acredita em seu potencial, jamais acreditara nas
juventudes. Isso exige uma atengéo a sua propria autoestima.
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Indubitavelmente, é do conhecimento de todos que a tematica juventudes ndo é uma politica
setorial, mas transversal, que permeia todas as outras politicas publicas. Sendo assim, permitir que
apenas uma politica assuma toda a demanda ndo condiz com o0 conceito de sujeito na sua
integralidade. Por isso, faz-se necessario estudar e apontar algumas recomendacdes para as diferentes
politicas publicas do municipio de Campinas. Nesse sentido, esse material propde, por meio das
reflexdes e compreensdo dos participantes do GTI, alguns referenciais teoricos e praticos para o
desenvolvimento efetivo das politicas de juventude. Nem todas as politicas foram abordadas neste
guia, entretanto sabe-se que este material ndo é algo permanente, mas esta sempre em movimento,
assim como a juventude. Porém, também se sabe da importancia em discutir tematicas aqui nao
apresentadas, como seguranca publica e cultura, sendo estes os desafios futuros para esse coletivo e,
consequentemente, para as politicas de juventude.

Assim, apresenta-se a conclusdo deste trabalho com as principais recomendagoes aos
gestores publicos do municipio de Campinas. Destacam-se algumas:

12 RECOMENDAGAO - ESPORTE E LAZER:

v’ Garantir, na pratica, o direito ao desporto ja previsto na Constituicdo Federal de 1988 (Cap.3
secao 3), reforcado pelo Estatuto da Juventude (2013).

v' Estabelecer maior oferta de atividades esportivas para juventude, visto que poucas foram
identificadas pelo mapeamento apresentado em relagdo ao nimero de jovens do municipio.

v Construcdo e melhoria de espacos publicos para as praticas esportivas de diferentes
modalidades, com horarios e dias acessiveis de funcionamento e com acessibilidade para a
juventude com deficiéncia.

v" Previsdo orcamentaria.

22 RECOMENDAGAO - ASSISTENCIA SOCIAL

v" Maior énfase e investimento nos trés servicos que contemplam as juventudes: PAIF (Protecéo
e Apoio Integral a Familia), o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 15 a 24
anos e o Centro de Convivéncia Intergeracional, proposto pela Secretaria Municipal de
Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social (SMCAIS) do municipio de Campinas.

v" Considerando a publicacdo em Diério Oficial do Municipio, de 2015 e de 2016, do Chamamento
Publico — Edital n° 01/2015, no qual ndo configura o recorte etario do Servi¢o de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos da Juventude — 15 a 24 anos, recomenda-se a qualificacdo
metodoldgica para o SCFV 15-24, esclarecimento das mudancas feitas neste servigo,
esclarecendo que o atendimento aos jovens gera um demanda e perfil diferenciado de
educadores; qualificacdo das oficinas e estratégias ofertadas, isto é, ampliacdo de capital
cultural, trabalhos diferenciados e trabalho ampliado em rede para atendimento efetivo.

v" Ampliagio de recursos para 0s servigos citados.

v" Realizacdo de um diagndstico para identificar quem € o jovem em situacéo de vulnerabilidade
social, quais s&o os servicos ofertados e por que a procura € menor que a oferta.
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3* RECOMENDAGAO — EDUCAGAO

v' Fomentar das gestdes estaduais e municipais projetos e programas que viabilizem a
participacdo politica dos jovens em grémios escolares de forma livre e autbnoma, com recursos
financeiros e efetivamente.

v Promover o envolvimento dos estudantes, dos professores, da coordenacdo/dire¢do, dos
familiares e das comunidades na educacéo de forma democratica e participativa.

4* RECOMENDAGAO — FORMAGAQ PEDAGOGICA E POLITICA DE EDUCADORES E ARTICULADORES

v 0 educador deve ser um facilitador de processos e articulador de rede, por isso deve construir
uma relacao horizontal com os jovens e trabalhar de forma dindmica, levando em consideracéo
as diversas juventudes e as demandas que surgem desse publico, tendo 0 comprometimento
de promover a ampliagao do capital cultural, com viséo critica sobre as realidades vividas.

v Formacéo continuada para os educadores que atendam as juventudes, com linguagem e
condicdes adequadas para o trabalho com este publico.

v" Previsdo de orcamento diferenciado para atender as demandas deste publico especifico, a fim
de atingir resultados que realmente beneficiem e contribuam com o desenvolvimento dos

jovens.
52 RECOMENDAGAO — SAUDE

v' Garantir junto ao poder publico que as legislacoes e regulamentacoes sobre a satide do jovem,
ja citadas nesse guia, sejam efetivas, principalmente no que se refere ao SUS e reforgado pelo
Estatuto da Juventude. Portanto, promover no municipio um espaco de acolhimento e
encaminhamento de denuncias e dificuldades de atendimento que violem os direitos do jovem
e/ou dificultem seu acesso a rede de atendimento nas Unidades Basicas de Saude.

v Ampliacdo do recurso publico para a saude municipal e previsdo orcamentaria para atividades
e atendimentos voltados para juventude.

v' (Garantia de dialogo entre a Secretaria Municipal de Saude, Coordenadoria Municipal da
Juventude e o Conselho Municipal da Juventude.

6° RECOMENDAGAQ — TRABALHO

v" Instigar agoes do poder publico na informacao, divulgacéo, integragdo, capacitacéo e incluséo
de jovens com e sem deficiéncia no mundo de trabalho, a partir da efetividade de leis e
convengoes destinadas a juventude.

v" Possibilitar aos jovens o0 acesso a redes de economia solidaria do municipio, por meio de
informacdes a respeito, além de um meio virtual ou espaco fisico para esclarecimento de
ddvidas.
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