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Carta Tecnica

Registro e inscricao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)

(Esta carta integra tambem orientacdes para a revalidacao do registro)

CT03.13

Departamento de

Assisténcia Social

Palavras-chaves:

carta técnica, registro e inscricao
no CMDCA, Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.
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Entidades que devem realizar o
registro/inscricao

E concedido registro/inscricdo, respectivamente,
as entidades/programas ndo-governamentais,
privadas e com fins ndo econ®micos; e a inscricdo
dos Programas governamentais que desenvolvam
iniciativas de protecdo e atendimento
socioeducativo a criancas e adolescentes no
municipio de Campinas/SP.

Orgaoresponsavel pela emissao

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA.

Finalidade

Habilitar as organizacdes para o funcionamento das
atividades (inclusive para os Programas de
Aprendizagem Profissional) com criancas e
adolescentes; Possibilitar acesso aos recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (FMDCA) no municipio de Campinas,
bem como os recursos do Fundo Estadual
(FEDCA/CONDECA) e Fundo Nacional
(FNDCA/CONANDA) e, ainda, possibilitar a
participacdo em editais que exigem registro no
CMDCA; Potencializar e consolidar a
universalizagdo do atendimento.

Programas de protecao e
socioeducativos, conforme Artigo 90 do
ECA

| - Orientacdo e apoio sociofamiliar
Il = Apoio socioeducativo em meio aberto
lll - Colocagao familiar

IV — Acolhimento institucional

V —Prestacdo de servico a comunidade
V|- Liberdade assistida
VIl - Semiliberdade

VIl = Internacao

Resolugcdo/Normatizacgdo

* LeiFederal 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L806
9.htm

* Resolucao CMDCA 015/2015 de 20/03/2015
(Registro)
https://cmdca.campinas.sp.gov.br/sites/cmdca
.campinas.sp.gov.br/files/u5/resolucao-15-

2015.pdf

* Resolucao 039/2013, de 18/12/2013 CMDCA
(Programa de Aprendizagem Profissional)
https://cmdca.campinas.sp.gov.br/sites/cmdca
.campinas.sp.gov.br/files/u5/resolucao-039-

2013.pdf

» Site do CMDCA Campinas para maiores
informacoes
https://cmdca.campinas.sp.gov.br/
https://cmdca.campinas.sp.gov.br/node/208

Consequéncias

O ndo registro da entidade compromete o seu
funcionamento; impossibilita acessar recursos dos
Fundos da Infancia e da Adolescéncia bem como
captar recursos junto a Fundacdes e/ou empresas
gue fazem investimento social privado.




Contato

CMDCA Campinas

Rua Ferreira Penteado, 1331 - Centro -
Campinas/SP —Fone: (19) 3254-9263

E-mail: cmdca.crianca@campinas.sp.gov.br

Onde protocolar

Casa dos Conselhos - CMDCA - Campinas -
documentos emvia fisica.

Relagcdes dos documentos (para registro,
inscricdo e/ou revalidagdo)

Concessdo inicial do registro e programal(s) da
entidade nao-governamental:

Entidade deve protocolar:

| - Oficio-requerimento dirigido ao Presidente do
CMDCA de Campinas, em duas vias, informando:

a) O nome do programa a ser inscrito; b) O regime
de atendimento em que o programa esta ou sera
desenvolvido, de acordo com o artigo 90 da Lei
Federal 8.069/1990 (ECA); ¢) A situacao do
programa - em processo de implantacao
(concessdo inicial de inscricéo), de manutencgdo ou
de alteracdo (revalidacao); d) O atendimento as
Resolucdes da modalidade de atendimento
expedidas pelo CMDCA em todos os niveis,
conforme artigo 90 do ECA.

Il - Plano de Trabalho da entidade nao-
governamental, quando tratar-se do registro da
entidade apenas ou Plano de Trabalho da entidade e
do programa a serinscrito:

a) assinados pelo responsavel legal da entidade e
responsavel técnico pelo programa; b)
estruturados conforme anexos da referida
Resolucdo.

Il - Copia do estatuto social atualizado da entidade
nao-governamental.

IV - Comprovacdo da representacdo legal,
atualizada, dos dirigentes da entidade ndo
governamental e copia do Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF.

V - Comprovante de inscricdo da entidade nao-
governamental no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ.

Concessao Inicial para entidades governamentais,
consulte artigo 132 desta resolucao.
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Concessdao de Revalidagcdo da entidade nao-
governamentala cada 2 (dois) anos:

a) Oficio-requerimento dirigido ao Presidente do
CMDCA de Campinas, em duas vias, solicitando a
revalidacdo do registro;

b) Plano de trabalho da entidade e/ou programa
para o0 ano vigente, estruturado conforme roteiros
especificados nesta Resolucao;

c) Comprovacao da representacdo legal,
atualizada, dos dirigentes da entidade e copia do
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Comprovacao de inscricdo da entidade no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

e) Ata de eleicdo da diretoria atual.

Concessao de Renovacao para entidades
governamentais, consulte artigo 232 desta
resolucao.

Importante: As entidades estardo obrigadas a
comunicar imediatamente ao CMDCA a extin¢cao
ou mudanca de finalidade de suas acdes, para a
devida alteracao dos termos do Atestado de
Funcionamento e a necessaria comunicacao aos
demais orgaos de controle - Conselho Tutelar,
Ministério Publico e Vara da Infancia e da Juventude
(artigo 29).

Disposi¢cdes gerais

A referida resolucao dispde, em uma Unica norma,
regras para registro da entidade e da inscricdo do
programa desenvolvido. Entende-se por registro, o
ato de conhecer de maneira formal a existéncia da
entidade, verificado por intermedio de Ata
atualizada da diretoria — devidamente registrada em
cartorio civil, Estatuto Social, CNPJ e Plano de
Trabalho. Entende-se por programa, a descricao
das atividades técnicas desenvolvidas pelas
entidades; uma Unica entidade pode ter mais do
que um programa inscrito no CMDCA.

Antes de proceder com o registro da entidade e/ou
a inscricdo dos seus programas, € importante
conhecer a prioridade de atendimento definida
pelo CMDCA para melhorar o alinhamento e
otimizar o servico prestado.

Validade

O reqistro da entidade e a inscricao dos programas
sdo realizados uma unicavez.




Entretanto, faz-se necessaria a sua revalidacdao
bianual, conforme Artigo 90, § 3° do ECA. A
revalidacdo deve ser protocolada até o ultimo dia
utii do més de abril, conforme artigos 229 da
resolucao 015/2015-CMDCA.

Custos

Nao ha custos.

Anexos

* Anexo |: Roteiro CMDCA para Plano de
Trabalho (para obtencao do registro provisorio);

* Anexo Il: Roteiro CMDCA para Relatorio
Qualiquantitativo (deve ser enviado uma unica
vez para obtencdo do registro definitivo).
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@

produto de
conhecimento

A Fundacdo FEAC tem como
missdo a promogdo humana, a
assisténcia e o bem-estar
social, com prioridade a
crianga e ao adolescente, em
Campinas/SP.

(@ R. Odila Santos de
Souza Camargo, 34, Jd.
Brandina, Campinas/SP -
Brasil. CEP: 13092-540

Os produtos de conhecimento
FEAC estdo em constante
aprimoramento. Colabore
enviando sugestdes e
consideragdes. Todas as
contribui¢cdes sdo bem-vindas.

| (=) gestaodoconhecimento@feac.org.br

| @3 feac.org.br

fundacaofeac

| f fundacaofeac



http://www.feac.org.br
http://www.feac.org.br
http://www.feac.org.br
http://www.feac.org.br

ANEXO|

ROTEIRO CMDCA

PLANO DE TRABALHO DA ENTIDADE
E/OU PROGRAMA

(O texto em preto é o que a normativa aborda; o
textoemitalicotraz as orientacdes da FEAC)

1 - DADOSINSTITUCIONAIS

(Nome da Instituicdo, N2 de inscricdo no CMAS (se
forentidade de Assisténcia Social); CNPJ, Endereco,
Telefone, Fax, E-mail, Home-Page)

No lugar do FAX, pode indicar o celular.

2 — MISSAO

Objetivo estatutario

* Aquiindigue a finalidade estatuaria;

* Relacdo entre a missao e o objeto proposto e o
registrono CMDCA

3 - IDENTIFICACAO DA DIRETORIA (se for
organizagcao ndao-governamental) Diretoria: Nome
e Mandato

4 - REDE DE RELACOES INSTITUCIONAIS: com
parceiros externos. Envolve apenas pessoas
juridicas; especificar 0 nome dos parceiros e as
acdesdesenvolvidas. Tipos de parcerias:

- financiador: prové recursos financeiros para a
execucao de projetos e/ou acdes

- executor: realiza os projetos e/ou acdes que
beneficiam as entidades.

- doador: doa produtos para a viabilizacdo da
execucao de projetos e/ou

- prestador de servicos (técnicos, administrativos
e/ou operacionais): fornecimento de servicos a
titulo gratuito.

Obs.: no caso especifico de parcerias com o Poder
Publico, especificar o orggo.

Nome, parceiro, agcdes desenvolvidas.

e Destaque para as parcerias atuais com as
pessoas juridicas que compdem os eixos do
Sistema de Garantia de Direitos — SGD em seu
territério/regido e que demonstrem sua atuagao
emrede.

Ex.: conselho tutelar, escolas, unidades basicas
de saude, outras OSC, movimentos sociais...
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e Indicar também as demais parcerias que
demonstrem a sustentabilidade da institui¢ao.
Para o caso de parcerias especificas com ©
poder publico, indicar o rgao responsavel.

e Indicar:

Nome Tipo de parceria

nestéo
-5

Acgoes desenvolvidas

S \u

5 - JUSTIFICATIVA
e Ideal de 1 a 3 paginas para o conteudo
completo.

5.1 - HISTORICO DAORGANIZACAO

« Descrever brevemente a instituicdo. Importante
dar credibilidade, destacando os resultados ja
alcancados e alguns dados.

e Dardestaque paraaatUacdao do CMDCA.
DICA: o historico completo da instituicdao pode
serum dos anexos do plano de trabalho.

5.2 - DIAGNOSTICO: conhecimento dos fatores
gue influenciam uma situacao problematica.

- perfildo publico-alvo: populacado, renda, atividade
profissional, chefia familiar, faixa etaria, aspectos
habitacionais, educacionais e culturais, nivel
socioecondmico;

- perfilda comunidade: aparelhos sociais existentes
(postos de salde, escolas, hospitais, entre outros),
infraestrutura (saneamento basico, iluminacao
publica, vias de acesso), vulnerabilidade social da
comunidade de acordo com mapa da
inclusdo/exclusdo de Campinas e/ou outras fontes.
(mencionar as fontes).

e Demonstre conhecimento sobre a sua atuagao,
indicando dados do macro para o micro, dados
estatisticos de fontes oficiais (cite-as, inclusive)

e O diagnostico deverd contemplar informacoes
sobre o territério/regido em que o servico esta
localizado, com:

- caracteristicas da populacdo a ser atendida
(populacdo, nivel socioecondmico, faixa etaria,
aspectos habitacionais, educacionais, culturais

(...)

- relagcédo entre as atividades que serdo
desenvolvidas e a realidade apresentada atraves
dodiagnostico local.




» Cenario institucional atual: Em sua maioria, as
organizacdes nascem a partir do territorio —
relevancia publica destacada pelo MROSC.

» Beneficiarios:
- Diretos: publico alvo

- Indiretos: expandir os resultados para alem do
individuo (familia, comunidade e sociedade)

- Indicar outras instituicdes/equipamentos que
serdo beneficiados

5.3 — CONTEXTUALIZACAO: encadeamento de
argumentos que justifiqguem as acdes expostas No
plano a partir do diagnostico apresentado
previamente.

« Cenario institucional atual X futuro (no item
anterior, de diagnostico, ha os dados que
indicam os problemas e necessidades do
territorio). Aqui, informe como a instituicdo
pretende atuar para contribuir com a melhora do
quadro geral a partir das acdes propostas)

« E preciso mostrar capacidade/competéncia de
execuc¢ao, justificando a necessidade do recurso
(seja claro e objetivo, sem aumentar ou diminuir
asituacao atual)

» Ndaoindigue falta deinfraestrutura basica

» Conclusdo (defesa final: pertinéncia, relevancia e
importancia do resultado). Para este ponto
considere 1 paragrafo.

6 — PROJECAO DE ATENDIMENTOS: 0 a 3 anos /
4a6anos/6a 14 anos/ 15 a 24 anos / adultos /
familias / terceiraidade.

Indicar quantidade de atendidos para cada uma das
projecdes abaixo:

+ Oa3anos

* 4abanosellmesese29dias

» 6aldanosellmesese29dias

* 15al7anosellmesese 29 dias

Importante: Até os 17 anos e 11 meses e 29 dias ¢
importante o destaque. As demais faixas atendidas

podem ser citadas, mas nao fazem parte do escopo
de atuacao do CMDCA.
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7 - RECURSOS
(remunerado/voluntario):
formacao / carga horaria

HUMANOS
cargo/funcéo /

» Observa-se aqui a capacidade da instituicao de
fazer a gestdo de seu quadro de funcionarios e a
funcao desenvolvida

e O quadro de recursos humanos deve ser
condizente com o objetivo e as atividades
propostas no plano de trabalho

» Destacar, também, a equipe de voluntarios e a
funcao desenvolvida

Publico com
que atua

Data de
contratacao

Cargo Formacao Carga Forma de

horaria contratagio

| es |
g\lg |

8 — RECURSOS FINANCEIROS
Apresentacdo das receitas e despesas da instituicao
para o desenvolvimento de seu Plano de Trabalho.

PLANILHA DE CUSTOS

CONTAS MES 1| MES 2| MES 3| MES 4| MES 5| MES 6| MES 7| MES 8| MES 9| MES 10| MES 11| MES 12| TOTAL PREVISTO

2. DESPESAS

2.10peracionais RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS - RS - RS - RS

2.1.1PESSOAL RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS - RS - RS - RS
s € or

212 MATERIAIS RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS - RS - RS - RS
212.1- Alimentos RS
2.12.2- Material de limpeza RS
2123- 30

RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS RS RS RS

RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS RS - RS RS

RS

RS

RS

RS

223DIVULGACAO RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS - RS - RS - RS

2.2.3.1- Despesas com divulgacio RS

23Imobilizado TR - TRs - TRs - Tms- RS- TRs- RS- ms- RS- ms - RS - RS RS

2.3.1EQUIPAMENTOS RS

23.2LIVROS E SOFTWARE RS

2.3.3MOVEIS E UTENSILIOS RS
2.40utros (itens ndo

contemplados anteriormente) o o o o o o 0 o o ] o 0 RS

SALDO FINAL RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS - RS - RS - RS

PLANINHA DE ENTRADAS

FONTES

1. REPASSES FINANCEIROS %
1.1 PESSOA JURIDICA 0
111
112
113
1.2 PESSOA FISICA 0
121
122
123
1.3 EDITAIS E LEIS DE INCENTIVO 0
13.1
132
133
1.4 FUNDOS DCA 0
14.1
14.2
14.3
1.5 RECURSOS PROPRIOS 0

151
152
153
154
155
TOTAL 0




9 — PROJETOS E PROGRAMAS

A partir das orientacdes abaixo apresentar as acoes
desenvolvidas pela entidade:

Titulo, responsavel técnico /n2 de inscricdo no
conselho de classe, publico alvo, periodo de
realizacao, objetivo geral e especificos,
metodologia, metas e custos.

» Mostrar o conhecimento que a instituicao possui
sobre a politica em que atua e suas atualizacdes.
E fundamental para garantir bons projetos e o
alinhamento com as areas prioritarias defendidas
pelo CMDCA

e Foco na articulacédo em rede e acdes com 0s
usuarios e/ou familias (relevancia)

» Apresentar as estratégias para o alcance dos
objetivos e metas do projeto/programa

» Definir osresultados esperados

Objetivo geral:

« Objetivo geral: beneficio amplo, mas direto. Um
paragrafo consistente que resuma O que se
pretende.

» Nd&odiscorrer sobrerecursos (ou a falta dele).

« Semprevoltado ao publico alvo direto.

e Este ponto deve nortear todo o plano de
trabalho, projeto ou programa

« O programa de protecdo e socioeducativo que
executa deve parametrizar todo o conteudo (art.
90)

Objetivos especificos:

« Objetivos especificos: Foco nos resultados que
se pretende alcancar em decorréncia das acdes
(ideal entre 3 a 10 itens). Este ponto deve estar
alinhado com as metas, que devem monitorar o
alcance ou ndo aos objetivos

» Paraametodologia, uma boa estratégia pode ser
usar 0 que precisa ser feito para alcancar cada
um dos objetivos.

Metodologia:

e Encadear asideias para a execucdo das acdes do
programa/projeto, por exemplo:

-Etapa 1:
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- Etapa 2:
- Etapa 3: (e assim por diante)
» Adequada ao objeto proposto

» Monitorar deve ser uma das etapas. Isso significa
corrigir rotas, transpor dificuldades e fazer
ajustes.

O monitoramento sera feito de acordo com 0s
indicadores apresentados. No entanto, € preciso
relacionar um plano de monitoramento: quem
vai monitorar, qual sera a frequéncia de
relatorios, e como sera efetuado. Um paragrafo €
suficiente.

» Descrever a forma como os resultados serao
divulgados: relatorios anuais, sites, redes sociais
e/ououtras formas que a instituicdo disponha.

» Distribuir as etapas por meses (més 1, més 2, més
3.)

Metas:

» Definicdo e clareza de onde se quer chegar — a
curto, meédio e longo prazo;

» Os resultados devem apresentar coeréncia com
0s objetivos proposto no plano de trabalho,
projeto/programa;

« Proponha metas e resultados que sejam
mensuraveis e realizaveis;

« Osresultados, aléem de serem mensuraveis, terao
de ser provados ao longo da execucdo do
projeto (usar os objetivos especificos para se
pautar;idealde4a?)

« Definir as variaveis que serao utilizadas para a
construcao dos indicadores - considerar
informacgdes relevantes em conformidade com
as especificidades da area de atuacdo e do
projeto.

Sugestao:

Agao Meta Resultados esperados  Atividades (futuro)

ou indicadores

Custo: valor total do projeto ou programa.
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10-CERTIFICACAO

Todas as certificacdes, certificados, selos e outros
reconhecimentos formais que comprovem o
trabalho realizado

ANEXOS:
Todos 0s anexos que sejam relevantes para
destacar, esclarecer ouilustrara atuacao

DATA:
- IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO
RESPONSAVEL LEGAL

- IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO
RESPONSAVEL TECNICO

ANEXOII
ROTEIRO CMDCA
RELATORIO QUALIQUANTITATIVO

1. A Instituicdo - Nome da Instituicdo, CNPJ,
Endereco, Telefone, Fax, E-mail, Home-Page,
Responsavel Legal, Responsavel Técnico.

Missao / Visdo / Valores / Historico da Entidade /
Finalidades Estatutarias

2. Certificaces.

3. Horario de Funcionamento.

4. Descricdo dos Servicos e/ou Atividades
desenvolvidas pela Entidade

NUmero de criancas e adolescentes beneficiados /
Numero de familias atendidas / Atividades
desenvolvidas, carga horaria, periodicidade /
Recursos Humanos Envolvidos (remunerados e
voluntarios).

5. Principais atividades desenvolvidas no periodo

6. Resultados alcancados (Avaliacao)

7. Fotos das atividades desenvolvidas

8. Assinatura do responsavel legal e responsavel
tecnico
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